
金益鼎企業股份有限公司 

110 年度企業社會責任(CSR)具體推動計畫 

項次 推動計畫名稱 參與對象 執行時間 計劃目標 

1 運動樂活月 金益鼎員工 110年第 1~2季 
全員同樂，提倡樂活身心。如：路跑

活動、保齡球活動…等。 

2 按摩達人 金益鼎員工 110年第 1~3季 

員工經過按摩服務後可以紓解壓力，

使筋骨獲得舒展，提振工作精神，進

而提高工作效率。 

3 

乾淨美麗海灘不是

夢，認養海灘～環保

愛地球 

金益鼎員工 110年第 2季 

藉由淨灘活動，喚起大家保護海洋環

境意識，並從自身做起，共同清理廢

棄物並維護整潔，還給海洋及沙灘一

個潔淨的環境，為守護美麗的家園而

盡一份心力。 

4 二手物品義賣 金益鼎員工 110年第 3~4季 

培養員工愛物、惜物、知福、惜福的

節儉觀念，讓二手物品免於被棄置的

結果，義賣給需要或喜歡的人。 

5 
熱血捲衣袖，捐血~

益已又助人 
金益鼎員工暨里民 110年第 3~4季 

希望藉由愛心捐血達成「捐血救人」

的目的，不僅建立良好企業形象，也

讓員工溫暖的血液傳遞出「愛」與「希

望」。 

6 捐發票做公益 金益鼎員工 110年第 4季 

號召員工隨手將身邊的發票捐出，就

能簡單地將愛心奉獻出去。預計將募

集的發票捐給弱勢團體，幫助到更多

需要幫助的人。 

7 
KPMG-愛心捐贈二

手筆電至偏鄉 
金益鼎員工 110年第 4季 

將二手電腦捐贈給偏鄉地區學校的學

生，希望把愛傳遞給更多弱勢族群，

為社會盡一份心力。 

8 親子日 金益鼎員工暨眷屬 110年第 4季 

金益鼎年度家庭親子活動，凝聚員工

暨眷屬歡樂聯誼，增進企業共識與向

心力。 

9 
教育訓練-企業社會

責任議題 
金益鼎員工 110年第 1~4季 

透過環保新聞、職災案例及企業社會

責任議題文章定期宣導，提升員工對

企業社會責任意識。 

 


