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金益鼎企業股份有限公司 

推動成果 

本公司對社會責任（如人權、員工權益、僱員關懷、環保、社區參與、社會貢獻、社會服務、投資者

關係、供應商關係及利關係人之權利等）所採行之制度與措施及履行社會責任情形： 

 

(1)本公司召募員工未限制性別、宗教、種族或政治立場，乃是透過公開招募的方式，用人唯才；對於

員工權益之保障係依勞基法及相關法律之規定徹底執行，亦以高標準監督工作環境的衛生與安全，並

每年提供員工健康檢查及相關之保健知識課程，使員工得到完善的照護。 

 

(2)本公司行業係屬特許行業，除受一般行政法令約束，更需符合環保法令之規定，因此取得該執照實

屬不易。以目前台灣之經濟發展情形，環保及資源回收再利用將會是另一波段之明星產業。本公司幸

躬逢此一環保趨勢，又位處於新竹，臨近新竹科學園區之地利，與新竹園區之客戶建立良好之信任關

係，並提前作完整之規劃，期使自己更具競爭力。 

 

(3)本公司環境政策： 

A.符合國內環保法規及其他與本公司簽署、承諾與環保有關之要求。 

B.致力污染預防及持續改善，做好製程減廢，使用環保物品。 

C.加強對各種可能之意外災害防範，並杜絕意外災害之擴大。 

D.持續對員工、客戶、供應商及承包商等宣達環保理念。 

 

(4)本公司以『技術第一、品質第一、服務第一』為經營理念，將零缺點的服務或產品，準時提供給顧

客，亦秉持著誠信原則及永續經營的理念，與客戶、供應商及其他利害關係人共同合作、互惠互利，

並期望為股東及員工創造長久穩定的利益。 

 

(5)企業社會責任 

A.敦親睦鄰 

2005~2010 年參與鄰近社區(南港區)九九重陽節、中秋節活動。 

2010.01 建立『香山區人力庫』，提供地方就業機會。 

2016.06 社區端午活動與員工家庭日，共同辦理，同時回饋鄰里弱勢家庭。 

2016.09 捐款社區中秋晚會、九九重陽。 

2017.05 端午佳節-結合新竹市香山區南港社區發展協會，共同舉辦同仁與里民歡樂聯誼活動。 

 

B.產學合作 

透過業界與學校之實質互動，建立良好的教育夥伴關係，期攜手共同提升學生之就業競爭力讓學生藉由活動的參

與，明瞭各產業的經營理念、企業文化及人力需求，以及早作好個人適性的職涯規劃。 

時間 產學合作活動內容 

2007.02 ■參與台北科技大學資源再生展示中心活動。 

2007.10 ■參與法務部所屬各矯正機構教化藝文作業技訓聯合展示(售)會。 
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時間 產學合作活動內容 

2007.10 ■元培科技大學環境衛生系到廠觀摩，60 名學生進行相關產業實務經驗交流。 

2009.04 ■花蓮高工校友會到廠觀摩，37 名校友進行相關產業實務經驗交流。 

2009.05 ■元培科技大學環境衛生系到廠觀摩，37 名學生進行相關產業實務經驗交流。 

2009.06 ■玄奘大學就業博覽會。 

2011.07 ■元培科技大學環境衛生系2 名學生到廠實習，為期2 個月。 

2011.07 ■花蓮縣環境教育輔導團諮詢服務暨增能工作坊師生，共14 位進行實務經驗交流。 

2013.05 ■東海大學環工系參訪，24 名學生進行相關產業實務經驗交流。 

2017.12 ■元培科技大學到廠觀摩，學術交流。 

 

(6)公益活動： 

我們的團隊也將工作上的熱忱，積極發揮推動於社會公益上，每年由董事長、總經理編列預算回饋地

方社區及地區學校。 

時間 公益活動內容 

2009.01 ■『2009 點點溫暖分享愛』送關懷給獨居老人活動(鉅亨網) 

2009.02 ■捐助新竹市義勇消防總隊。 

2009.03 ■捐助新竹市警察之友會-朝山站。 

2009.03 ■捐助新竹市義勇消防-朝山分隊。 

2009.04 ■捐助新竹市民防總隊。 

2009.05 ■捐助新竹市義勇消防總隊。 

2009.05 ■贊助南港社區發展協會-社區老人旅遊禮金。 

2009.07 ■捐助新竹市警察之友會。 

2009.08 ■八八水災新竹市政府賑災捐款。 

2009.09 ■捐助新竹市旺旺流浪動物協會經費。 

2009.11 ■捐助南港里南華宮建宮基金。 

2009.11 ■贊助新竹市義消協會-登梯比賽。 

2010.01 ■『用希望之磚堆疊幸福 ~送關懷給育幼院童』(鉅亨網)。 

2010.02 ■贊助南港里南華宮-聖誕平安餐會。 

2010.03 ■捐助新竹市義勇消防總隊。 

2010.03 ■捐助新竹市警察之友會。 

2010.03 ■捐助新竹市義勇消防-朝山分隊。 

2010.04 ■捐助南港里南華宮建宮基金。 

2010.06 ■捐助新竹市旺旺流浪動物協會經費。 

2010.07 ■捐助新竹市香山區香山社區發展協會經費。 

2010.07 ■參與竹南鎮公所推動地方建設-竹南鎮路燈認養活動。 

2010.09 ■贊助新竹市香山區香山社區發展協會-中秋晚會活動。 
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時間 公益活動內容 

2010.09 ■捐助新竹市民防總隊。 

2010.09 ■贊助新竹市香山區南港社區發展協會-中秋聯歡晚會。 

2010.09 ■贊助新竹市香山區南港社區發展協會-九九重陽敬老尊賢慶生聯誼活動。 

2010.11 ■贊助新竹市槌球委員會。 

2010.12 ■贊助天主教仁愛基金會-看國片、挺公益購買電影片。 

2010.12 ■贊助新竹市香山區虎林國小、大庄國小經費。 

2011.01 ■贊助新竹民防朝山分隊。 

2011.02 ■贊助內湖社區巡守隊、海山社區巡守隊。 

2011.03 ■贊助新竹市民防總隊義勇警察大隊經費。 

2011.03 ■贊助新竹市義勇-獎助學金。 

2011.03 ■贊助新竹市富禮、內湖國中獎學金。 

2011.03 ■贊助新竹市朝山、大庄、內湖國小獎學金。 

2011.04 ■贊助 119 文教基金會。 

2011.04 ■贊助內湖國小、朝山國小、南隘國小校慶。 

2011.07 ■贊助新竹內湖社區、海山社區、香山社區發展協會。 

2011.09 ■贊助內湖國中支援藝術深耕教育。 

2011.11 ■理善國際關懷協會-東森財經新聞台一日薪資捐贈。 

2011.12 ■購買球鞋、捐款及修繕設備於新竹市仁愛兒童之家。 

2011.12 ■參與及捐款家扶基金會-竹風送暖、愛心滿百~100 年冬暖慈幼園遊會。 

2012.04 ■贊助新竹市義勇-獎助學金。 

2012.04 
■贊助南寮國小、香山高中、內湖國小、富禮國中、大庄國小、朝山國小、虎林

國小、頂埔國小、內湖國中。 

2012.09 ■贊助海山社區、內湖社區、鹽水社區發展協會。 

2012.12 ■贊助家扶園遊會。 

2013.01 ■贊助新竹市義消協會-贊助登梯比賽。 

2013.03 ■新竹市政府-2013 年路燈認養 78 盞。 

2013.05 ■新竹市義勇-贊助獎學金捐贈。 

2013.06 ■南港社區發展協會-贊助端午包粽活動。 

2014.05 ■持續參與新竹市政府公用路燈認養活動。 

2014.12 ■持續贊助家扶基金會-愛心園遊會。 

2015.06 ■持續參與新竹市政府公用路燈認養活動。 

2015.06 ■社區國中小學關懷活動-捐贈電腦，充實學校教學設備。 

2015.12 ■持續贊助家扶基金會-愛心園遊會。 

2016.01-12 ■捐助鄰近社區國中小學獎助學金 

2016.07 ■2016 年路燈認養 78 盞*1000 元 
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時間 公益活動內容 

2016.08 
■蘇迪勒颱風，因應政府緊急動員之要求，我司主動派員及派車清運颱風造成的斷樹殘

枝或大型廢棄物，協助恢復市容。 

2016.12 ■新竹家扶中心-105 年冬暖慈幼園遊會贊助款。 

2017.08 ■新竹市政府-路燈認養 78 盞。 

2017.01-12 ■捐助鄰近社區國中小學獎助學金。 

2017.11 ■新竹家扶中心-106 年冬暖慈幼園遊會贊助款。 

 

 (7)環保、安全與衛生管理： 

金益鼎公司在推動環保、安全與衛生活動方面，不但符合國內相關法令的規定，也與國際認

同的標準接軌。金益鼎公司已取得環境管理系統（ISO 14001: 2015）及職業安全衛生管理系統

（OHSAS 18001: 2007）認證，秉持著持續改善的精神，提出並執行確實可行的改善方案，以

降低潛在的環保、安全與衛生風險。 

且於 2009 年獲得經濟部頒發”國家磐石獎”及新竹市環保局頒發資源回收廠商”績優獎”。 

 

A.環境保護 

金益鼎公司的環保政策承諾 1.符合國內環保法規及其他與本公司簽署、承諾與環保有關之協

議要求。2.致力污染預防及持續改善，做好製程減廢，使用環保物品。 

 

B.空氣及水污染防治 

金益鼎公司均設置有空氣及水污染防治設備，符合法規排放標準。此各種污染防治設備亦擁

有緊急電源在內的備援設計，以確保萬一運轉中發生部分設備故障時，仍可由備援系統作為

替代，降低污染物異常排放的風險。 

 

C.廢棄物管理 

◎經營方針： 

(A)資源確保：透過策略聯盟形成處理體系，擴大回收面。 

(B)資源回收：引用資源回收技術，降低處理成本費用。 

(C)資源利用：提升回收金屬之品味、純度、創造利潤。 

 

◎前瞻性系統整合： 

(A)大幅改善處理電子廢料時所造成之污染。 

(B)資源再生，將貴金屬價值化，作成製程原料。 

(C)整合清除、處理和再回收之完整體系。 

 

(8)安全與衛生 

金益鼎公司的安全與衛生政策承諾 1.加強對各種可能之意外災害防範，並杜絕意外災害之擴

大。2.持續對員工、客戶、供應商及承包商等宣達環保理念。安全與衛生管理之運作方式說

明如下： 
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A.安全與衛生管理、訓練 

勞工安全與衛生依主管機關規定，制訂安全衛生工作手冊，供員工遵照安全衛生作業事項辦

理。金益鼎公司對於一般安全衛生管理採取多項預防措施，例如勞工作業環境及管理程序、

健康管理程序、安全衛生防護具管理程序、安全衛生自動檢查管理程序、安全衛生標示管理

程序等，並要求所屬同仁徹底執行，本公司每年定期舉辦工安講座，並派人參加相關工安課

程外，以確保保障所屬同仁生命安全以及從容應對緊急事故。 

 

B.作業環境量測 

金益鼎公司每半年即實施作業環境物理及化學性量測，以確保員工健康，量測項目包括作業

場所照度、噪音、特定化學物質及有害物質作業環境等。 

 

C.緊急應變 

金益鼎公司的緊急應變計劃包括對於事故之快速反應、災害復原以及對於潛在災害建立應變

程序，本公司定期修訂年度緊急應變計劃，再依據計劃內容，制訂詳細之執行作業，並由公

司各部門依計畫時程和內容執行，再透過稽核制度發掘執行缺失，並依執行過程及稽核作業

隨時檢討修正等，降低事業單位之危害風險，以達成零災害之最終目標。 

 

D.供應商及承攬商管理 

金益鼎公司持續對主要供應商進行環保、安全與衛生的稽核，並要求不斷改善績效。 

承攬商於工程簽約時，均書面告知安全及環保應注意事項，明確定義施工人員所需採取的安

全防護及管制措施。此外，更要求承接廠務高風險工程的承攬商，其工作人員必須完成工作

技能之訓練。  

 

E.員工健康管理 

金益鼎公司每年均舉辦員工一般健康檢查活動，並對從事特殊環境作業者，如噪音作業、粉

塵作業、特殊化學作業、輻射作業進行特定健康檢查項目，協助員工早日發現病症及早治療。 


