
金益鼎企業股份有限公司 

誠信經營 
    金益鼎依台灣證券交易法及相關規範，建構公司治理制度，為加強保障股東權益、強化董事會職

能、尊重利害關係人權益以及提升資訊透明度，本公司已訂定「誠信經營守則」、「誠信經營作業程序

及行為指南」、「內部重大資訊處理暨防範內線交易作業程序」、「道德行為準則」及「檢舉制度」並經

董事會通過，以作為本公司誠信經營遵循之政策，明訂不誠信行為之禁止與防範措施。由各功能性部

門推動企業誠信經營理念，透過組織設置相互監督；並由稽核室於日常執行內部各項查核作業。為健

全誠信經營之管理，目前主要由「永續發展推動小組」推動企業誠信經營，每年一次向董事會報告，

最近一次於 113 年 12 月 23 日董事會報告。 

 

運作及當年度執行情形 

 

誠信經營相關議題之教育訓練  

一、為落實誠信經營之企業文化及健全發展，並積極防範不誠信行為，建立良好商業運作之參考架

構，將誠信經營納入新進員工教育訓練之課程內容，使其瞭解公司誠信經營之方向、政策。  

二、2024 年度參與教育訓練及宣導說明：2024 年針對新進員工舉辦誠信經營相關議題之教育訓練及

宣導（課程內容包含：利益樣態、防範方案、誠信經營環境、檢舉管道及案例分享等課程）。 

三、本公司 HR 部門於新進人員訓練講習時均會說明公司規章，包括公司誠信道德。公司每年至少一

次於內部會議或經營管理會議進行教育訓練宣導誠信經營之政策、防範方案及違反不誠信行為之後

果。 



落實內部規則之具體情形 

項目 執行情形 

一、防範內線交易之規範 

本公司經董事會決議訂定「內部重大資訊處理暨防範內線交易作業程

序」、「道德行為準則」、「誠信經營守則」、「誠信經營作業程序及行為

指南」等規章，藉以規範內部人須遵守防止內線交易及關於股票交易

暨營業秘密資訊處理之相關證券法令，如掌握未公開之重要資訊時，

禁止從事有價證券交易。 

二、誠信經營守則宣導 

本公司 HR 部門於新進人員訓練講習時均會說明公司規章，包括公司

誠信道德。公司每年至少一次於內部會議或經營管理會議進行教育訓

練宣導誠信經營之政策、防範方案及違反不誠信行為之後果。2024

年 05 月全體董事及內部人進行教育訓練，本次教育訓練總計 14

人，時數總計 52 小時。2024 年 11 月公司對全體同仁進行教育訓

練，本次宣導總計 129 人閱讀教材。 

三、落實誠信經營 

本公司已訂定會計制度、核決權限及代理人規定，對每項交易進行嚴

格控管，設立稽核室定期及不定期執行內部稽核，每年亦進行內部及

外部 ISO 作業稽核，對營業範圍內較高不誠信行為風險之營業活

動，進行相互監督制衡機制。 

四、內部外部溝通管道 

本公司已建置:處理利害關係人建議、疑義、糾紛及訴訟事宜程序、

檢舉制度、檢舉函及設有獨立檢舉信箱、專線，作為違反道德行為準

則舉報申訴的管道，針對舉報事項，將會釐清檢舉內容的人事物等相

關事證，依其檢舉情事之情節輕重，採取各項適當的處理。 

本公司本年度截至目前，未發現有違反誠信經營之事項，亦未收到違

反誠信經營相關之內外部檢舉函件，執行情形無異常。 

五、資訊揭露 

1.內線交易 

本公司每年至少一次對現任董事、經理人及受僱人辦理「內部重大資

訊處理暨防範內線交易作業程序」及相關法令之教育訓練，對新任董

事及經理人則於上任後 3 個月內安排教育宣導，對新任受僱人則由

人事於職前訓練時予以教育宣導。本年度已於 113 年 05 月 08 日舉

辦「內線交易與誠信經營-證券不法案例之董監責任」課程，說明內

線交易相關法規、內線交易行為成立時點、交易態樣之演變、證券不

法相關案例、內線交易法律責任及實務見解。 

2.誠信經營 

本公司於公司網頁、年報已揭露誠信經營執行情形，每年一次向董事

會報告，最近一次於 113 年 12 月 23 日董事會報告。 

 


