
 　　　



 　　　



目       錄 

壹、致股東報告書 ........................................ 1  

貳、公司簡介 ............................................ 6 

一、公司簡介 .............................................................. 6 

二、公司沿革 .............................................................. 6 

叁、公司治理報告 ........................................ 9 

一、組織系統 .............................................................. 9 
二、董事及主要經理人 ..................................................... 13 

三、公司治理運作情形 ..................................................... 26 

四、會計師公費資訊 ....................................................... 72

五、更換會計師資訊 ....................................................... 72 

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽        

證會計師所屬事務所或其關係企業者 ................................. .... 72

七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股

東股權移轉及股權質押變動情形 ......................................... 73 

八、持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資訊 ............................ 74 

九、綜合持股比例 ......................................................... 75 

肆、募資情形 ........................................... 76 

一、資本及股份 ........................................................... 76 

二、公司債辦理情形 ....................................................... 80 

三、特別股辦理情形 ....................................................... 80 

四、海外存託憑證辦理情形 .................................................. 80 

五、員工認股權憑證辦理情形 ................................................ 81 

六、限制員工權利新股辦理情形 .............................................. 83 

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形 .................................. 83 

八、資金運用計畫執行情形 .................................................. 83 



伍、營運概況 ........................................... 84 

一、業務內容 ............................................................. 84 

二、市場及產銷概況 ....................................................... 91 

三、全球從業員工 ........................................................ 102 

四、環保支出資訊 ........................................................ 102 

五、勞資關係 ............................................................ 103 

六、資通安全管理 ........................................................ 105 

七、重要契約 ............................................................ 106 

陸、財務概況 ...........................................107 

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表 ................................. 107 

二、最近五年度財務分析 ................................................... 111 

三、審計委員會審查報告 ................................................... 114 

四、合併財務報表及會計師查核報告 ......................................... 115 

五、個體財務報表及會計師查核報告 ......................................... 179 

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，       

其對本公司財務狀況之影響 ............................................ 236 

柒、財報狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 .............237 

一、財務狀況 ............................................................ 237 

二、財務績效 ............................................................ 238 

三、現金流量 ............................................................ 239 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響 ................................. 239 

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫 239 

六、風險事項之分析評估 ................................................... 240 

七、其他重要事項 ........................................................ 243 



捌、特別記載事項 ...................................... .244 

一、關係企業相關資料 .................................................... 244 

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形 ..................... 248 

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形 ........... 248 

四、上櫃時所出具之承諾事項 ............................................... 248 

五、發生證券交易法第三十六條第三項第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響    

之事項 .............................................................. 248

六、其他必要補充說明事項 ................................................. 248 



壹、致股東報告書 

致各位股東女士、先生： 

  首先感謝各位在百忙中撥冗蒞臨本公司 112 年股東常會，在此謹代表本公司對各位股東

的支持與鼓勵表達最崇高的謝意。茲將本公司 111 年度營業計劃實施成果、112 年營運計畫

概要及未來發展策略報告如下：

一、上年度(111)營業結果

(一)、營業計畫實施成果

本公司 111 年度合併營業收入為新台幣 36.3 億元，較前一年度增加 6.3%，合併毛利

為新台幣 5.0 億元（毛利率 14%），較前一年度 7.5 億元（毛利率 22%），減少 33%，主

要受到高通膨及升息環境影響，國際金屬價格震盪走跌，拖累毛利表現。111 年度合併稅

後淨利為新台幣 3.16 億元，每股稅後盈餘為 2.82 元。

過去一年，本公司秉持經營初心，一面積極拓展回收市場業務，一面加強集團資源整合，

控制成本以提升管理效益，並火熱投入太陽能板回收產品開發，期能帶來更可觀的經營成

長。

單位：新台幣仟元

年度 

項目 111 年度 110 年度

營業收入 3,625,350 3,409,843 

營業毛利   504,594   754,743 

營業淨利   308,342   552,762 

稅後淨利歸屬母公司   316,313   411,148 

每股盈餘（元） 2.82 3.47 

(二)、預算執行情形

本公司 111 年度未公開財務預測資訊，故不適用。

(三)、財務收支及獲利能力分析

1.財務收支

   單位：新台幣仟元

項目 110 年度 109 年度 增（減）金額 增（減）比例

營業活動現金流量 332,459 514,380 (181,921) (35.37%)

投資活動現金流量 -102,949 4,311 (107,260) (2488.05%)

籌資活動現金流量 -454,436 -255,838 198,598 77.63%

最近年度現金流量分析：

              (1)營業活動：本期淨現金流入 332,459 仟元，主要係因本期金屬價格因中國新冠疫

情清零政策及歐美經濟景氣下行影響而下跌，致獲利萎縮及庫存去化緩慢所致。
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              (2)投資活動：本期淨現金流出 102,949 仟元，主要係因購置不動產、擴充廠房及設

備所致。

              (3)籌資活動：本期淨現金流出 454,436 仟元，主要係因發放現金股息 215,870 仟元及

現金減資 239,856 仟元所致。

          2.獲利能力分析 

項目 110 年度 109 年度

資產報酬率（%） 12.57% 8.30% 

股東權益報酬率（%） 15.65% 11.78% 

佔實收資本比率（%）
營業利益 32.14 46.09 

稅前純益 43.56 45.48 

純益率（%） 8.59 11.82 

每股盈餘（元） 2.82 3.47 

(四)、研究發展狀況 

                                                      單位：新台幣仟元 

項目 111 年度 110 年度

研發支出 2,263 2,183 

營業收入淨額 3,625,350 3,409,843 

比率 0.06% 0.06% 

        技術研發成果如下： 

開發純化技術以提高貴金屬的回收率，並減少回收過程中化學藥劑的使用，

追求更環保的處理方式是本公司的主要研究方向。

        開發成功之技術或產品如下：

年度 開發成功之技術或產品

105 年度
＊ Pt/Rh 的分離
＊ 鉑金製程改善與純度的提升

106 年度
＊ 銦的回收
＊ 小鋼珠鎳錫的回收

107 年度
＊ 銅陽極泥中鈀金的回收
＊ 鈀純度的提升由 80%提升至 90%以上

108 年度 ＊低品位銅的電解

109 年度
＊ PET 塑料回收
＊ Ni、Cu 膏罐清洗回收再利用
＊鈀純度的提升由 90%提升至 99%以上

110 年度 ＊含錫金廢料的回收

111 年度 ＊醋酸銠物料之銠回收
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二、本年度(112)營業計劃概要 

(一)、經營方針 

   1.四大發展主軸：

                 (1)  持續進行金益鼎新竹二廠擴廠計劃，增加甲級廢棄物混合五金及太陽能板的處

理業務。

                 (2)  持續深耕發展歐美及東南亞電子廢棄物及廢五金的市場通路及回收處理。

                 (3)  觀察電池製造主流方向及成份，開發汽車電池回收技術。

                 (4)  佈建綠電投資，加入 RE10X10 綠電倡議，達成 2025 年使用 10%綠電的承諾。

             2.發展策略：提升、控制、開創、客戶關係維護

  (1) 提升：精進既有產品金、銅的精煉技術；開發新產品銠金屬、廢棄太陽能板、

新能源汽車電池的回收技術。

                 (2)  控制：嚴控金屬風險及匯兌風險。

                 (3)  開創：跟隨市場脈動積極多角化開發相關產品，增加公司產品廣度，可淡化景

氣循環對公司營運之影響。

  (4)  客戶關係維護：積極強化深耕客戶關係，並借由新的通路開發合作或是轉投資

取得之通路效益，增加公司的能見度，可降低個別區域景氣波

動或個別銷售客戶所產生的經營風險對本公司營運所產生之影

響。

(二)、預期銷售數量及其依據 

淨零碳排已成全球共識，各國紛紛擬出淨零碳排的時間表與碳中和機制，在蘋果

及 Google 等大企業減碳政策的推波助瀾下，也牽動上下游供應鏈的營運方向。台灣

是國際供應鏈的重要一環，扮演主要的產品加工生產的角色，遵守符合國際性環境

標準成為生存的必要條件。因應全球綠色環保意識抬頭，各國能源部門轉向低碳能

源，我國政府 2016 年所提出之「新能源政策」，2025 年太陽光電目標裝置容量要達

20GW，帶動整個台灣的太陽光電產業蓬勃發展。然而在大規模安裝太陽能板的同

時，未來也將產生大量的太陽能板廢棄物，這些廢棄的太陽能板將面臨新的環境挑

戰，但同時也造就了前所未有的價值和創造新經濟的機會。金益鼎新竹二廠預計 113
年初商轉，主要處理廢棄的太陽能板，並配合政府的政策將處理後的太陽能板資源

化。加上全球電動車市場發展快速，各國政府對於電動車的獎勵發展政策驅使各家

車廠大舉投入電動車的研發生產，國際能源署(IEA)預估，全球汽車鋰電池產量去年

為 160GWh（百萬度），到 2030 年將成長達 1600GWh（百萬度），也意味著全球電

池材料市場將有十倍成長空間。公司將持續關注未來電池製造的主流方向及成份，

進而研發廢棄電池處理回收技術，整體營運可望隨著太陽能板及電動車廢電池的回

收處理業務持續成長。 
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(三)、重要之產銷政策 

1.專注本業： 

(1) 杜絕非避險的衍生性商品交易。

                  (2) 擴大佈局家庭電子廢棄物、廢棄太陽能板回收領域。         

2.精實營運：

                  (1) 降低原物料庫存部位，提升存貨去化速度。

                  (2) 優化作業流程。

            3.創造價值： 

(1) 既有產品，新市場開拓。 

(2) 既有回收技術，擴大循環經濟價值鍊。 

三、未來公司發展策略 

「體質優化」：持續透過集團組織整合優化、發展精實敏捷生產、精進成本結構、開

發多元產品等各面向體質的調整優化，以提升資源效益，增進整體營運績效及市場競

爭力。

「綠色永續，幸福延續」：深耕台灣綠色產業生態圈，透過企業努力來延緩地球暖

化，達成集團 ESG 環境承諾及碳中和的願景。

四、受外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

(一)、金益鼎競爭優勢： 

1.環境的污染直接、間接影響國家整體形象及競爭力，隨著國內「廢棄物清理法」及

「資源回收再利用法」之不斷修法，政府對環保法規之制訂日益嚴格，取締不法更

不遺餘力。加之廢棄物清(處)理機構特殊目的使用土地的取得及處理證照取得不

易，本公司作為先進者，具有強大的市場競爭力。

      2.本公司清除處理事業廢棄物之經驗豐富，綜觀全國已許可之甲級處理機構為 115 家

(資料來源：行政院環保署事業廢棄物申報及管理資訊系統查詢)，其中專業從事固

態廢棄物金屬回收且俱備上市櫃公司資格者僅有三家:金益鼎、佳龍、光洋科技。

金益鼎在廢棄物處理量上更是居於領先地位，在產業界享有高知名度及高信賴度。

  3.本公司係國內取得太陽能板回收處理代碼業者裡唯一上市櫃公司，可清除、處理

「D-2528 裝置使用後廢棄之太陽能光電板」，為太陽光電產業協會優先選擇廠

商，目前正在興建中的西濱二廠完工後將增添生產動能，未來可期待為金益鼎公司

帶來獲利成長。 

 (二)、本公司日常營運均遵照國內外相關法令規定辦理，並隨時注意國內外政策發展趨勢

及法規變動情形，蒐集相關資訊提供經營階層決策參考，並諮詢相關專業人士，以

即時調整本公司營運策略。最近年度本公司並未受到國內外重要政策及法令變動而

有影響公司財務業務之情形。 

 (三)、本公司面對總體經營環境，在既有產品需求的持續增加及新開發技術及產品的相繼

成功推廣，112 年將積極擴大國內、外產銷市場，落實策略佈局。
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在淨零碳排浪潮襲來的同時，同時也產生新商機，像是儲能與智慧電網、節能設備

等，綠色，已經從責任變機會，金益鼎將會增加著墨於此面向，持續增強公司基本面，以

進一步擴大回收產業版圖，滾動綠色巿場商機，掌握永續的力量。衷心感謝所有股東給予

金益鼎全力支持、陪伴金益鼎一路成長，我們期望繼續和您攜手同心，共同邁向繁榮永續

未來。

敬祝各位股東 

身體健康，萬事如意 

金益鼎企業股份有限公司 

董 事 長：莊清旗              

總 經 理：莊瑞元              
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貳、公司簡介 

一、公司簡介：

金益鼎公司為電子廢棄物專業回收處理廠，成立於民國八十六年四月

十日，並於民國九十七年五月在中華民國證券櫃檯買賣中心掛牌。公司總

部設於台灣，並於香港及中國江蘇等地投資設廠，將觸角伸出台灣，布建

更完善之營業範疇。

二、公司沿革：

86 年 05 月 經濟部核准金益鼎企業股份有限公司設立登記。

87 年 06 月 取得行政院環保署第一類甲級廢棄物處理機構設置許可證。

88 年 04 月 通過行政院環保署第一類甲級廢棄物處理機構試運轉及現勘。

89 年 03 月 通過 DNV 認證公司 ISO 14001 正評。

89 年 05 月
取得行政院環保署第一類甲級廢棄物處理機構操作許可證，正式

投入處理事業廢棄物之業務。

89 年 11 月 取得行政院環保署第一類甲級廢棄物處理機構清除許可證。

90 年 03 月
取得行政院環保署第一類甲級廢棄物處理機構設置變更許可證，

增設電析系統處理電鍍老化液及貴金屬回收。

91 年 04 月 通過展延行政院環保署第一類甲級廢棄物處理機構操作許可證。

91 年 07 月
取得行政院環保署第一類甲級事業廢棄物清除機構操作變更許可

證，並合併清除許可證為清理許可證。

92 年 04 月
榮獲中華民國傑出企業管理人協會頒發中華民國年度卓越成就金

炬獎。

92 年 05 月 取得工業局核發符合新興策略性產業核准函。

92 年 10 月 購入新竹市南港段約 2,200坪土地，並完成變更編定為環保用地。

92 年 11 月 通過 DNV 認證公司 OHSAS 18001 正評。

93 年 07 月 通過成為公開發行公司。

93 年 10 月 成立高雄分公司。

94 年 03 月

金益鼎南港
金益鼎南港廠取得設置許可。

94 年 03 月 核准登錄為興櫃公司。

94 年 09 月 金益鼎南港廠取得甲級清理許可證。

95 年 03 月 金益鼎南港廠通過 DNV 認證公司 ISO14001 正評。

95 年 03 月 金益鼎南港廠通過 DNV 認證公司 OHSAS18001 正評。

95 年 12 月 投資觀鼎企業有限公司

96 年 07 月 金益鼎高雄分公司取得甲級清除許可證。

96 年 10 月 透過 GOLD FINANCE LIMITED 間接投資金益鼎香港子公司。
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97 年 05 月 正式於臺灣證券櫃檯買賣中心掛牌成功。

97 年 08 月
透過 GOLD FINANCE LIMITED 轉投資金益鼎香港子公司再投

資連雲港榮鼎金屬有限公司。

98 年 05 月
榮獲中華民國傑出企業管理人協會頒發中華民國第十二屆『金

峰獎』。

98 年 10 月
榮獲中華民國經濟部中小企業處頒發中華民國第十八屆「國家

磐石獎」。

98 年 10 月 金益鼎(香港)子公司通過 ISO-14001 認證。

98 年 12 月
榮獲新竹市環境保護局評選為資源回收形象改造績優資源回收

業者『特優』。

99 年 01 月
透過 GOLD FINANCE LIMITED 轉投資香港神州環保科技有限

公司再投資杭州大洲物資再生利用有限公司。

99 年 01 月
透過 GOLD FINANCE LIMITED 轉投資香港神州環保科技有限

公司再投資浙江科超電子材料有限公司。

99 年 01 月 再投資子公司觀鼎企業有限公司 50,000 仟元。

99 年 03 月
透過 GOLD FINANCE LIMITED 轉投資香港興榮環保科技有限

公司再投資連雲港榮鼎金屬有限公司。

99 年 03 月
透過 GOLD FINANCE LIMITED 轉投資榮領有限公司再投資泰

鼎(天津)環保科技有限公司。

99 年 06 月
透過 GOLD FINANCE LIMITED 轉投資香港興榮環保科技有限

公司再投資連雲港榮鼎金屬有限公司。

99 年 09 月 通過 DNV 認證公司 ISO9001 正評。

99 年 12 月 榮獲公司治理制度評量 CG6006 通用版之認證。

   100 年 05 月
透過 GOLD FINANCE LIMITED 轉投資香港興榮環保科技有限

公司再投資連雲港榮鼎金屬有限公司。

   100 年 06 月 榮獲第八屆上市櫃公司資訊揭露評鑑 A 級。

   100 年 06 月 再投資子公司觀鼎企業有限公司 50,000 仟元。

   101 年 03 月 透過 GOLD FINANCE LIMITED 間接投資金益鼎香港子公司。

   101 年 04 月
透過 GOLD FINANCE LIMITED 間接投資元瑞環保科技有限公

司。

   101 年 06 月 榮獲第九屆上市櫃公司資訊揭露評鑑 A 級。

   101 年 09 月 通過 DNV 公司黃金產品碳足跡查證。

   102 年 06 月 榮獲第十屆上市櫃公司資訊揭露評鑑 A 級。

   103 年 02 月 榮獲 2013 年中國清潔技術 20 強。

   103 年 02 月 榮獲 2013 年『德勤亞太高科技、高成長 Fast500』。

   103 年 06 月 榮獲第十一屆上市櫃公司資訊揭露評鑑 A 級。

   104 年 04 月 通過第一屆公司治理評鑑結果列為前百分之二十之公司。
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   104 年 04 月 榮獲第十二屆上市櫃公司資訊揭露評鑑 A 級。

   104 年 08 月 榮獲天下雜誌『天下 CSR 一百強』殊榮。

   105 年 04 月 通過第二屆公司治理評鑑結果列為前百分之二十之公司。

   105 年 09 月 通過 DNV 認證公司 ISO 9001：2015 改版認證。

   107 年 03 月 通過 DNV 認證公司 ISO 14001：2015 改版認證。

   107 年 03 月
金益鼎(香港)子公司通過 DNV 認證公司 ISO 14001：2015 改版

認證。

   108 年 05 月 榮獲天下雜誌「製造業-兩千大調查」排名 600 殊榮。

   108 年 09 月
榮登中華徵信所 2019 TOP 5000 大型企業排名：環境衛生及污

染防治服務業 第 4 名佳績。

   109 年 05 月
天下雜誌「製造業-兩千大調查」金益鼎排名製造業第 618 名 

，金屬製品第 36 名。 

   109 年 12 月
金益鼎獲選環保署「循環經濟 促進再生物料循環利用績優企

業遴選」循環組績優企業二星級(最高)殊榮。 

   110 年 03 月 通過 DNV 認證公司 ISO 45001：2018 改版認證。 

111 年 03 月
金益鼎取得溫室氣體碳盤查 ISO 14064-3：2019 標準「DNV 查

證聲明書」。

111 年 09 月 金益鼎加入綠色和平 RE10X10 綠電倡議。
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叁、公司治理報告 

一、組織系統 

1.1 組織結構： 

1.2 各主要部門所營業務： 

部  門 所 營 業 務 

總經理 

(1)承董事會之命，經營與管理本公司。

(2)核定公司之組織結構。

(3)頒布公司之經營理念，企業使命，企業守則與企業政策。

(4)訂定公司經營策略與營運目標。

(5)高階主管人員之管理與培養。

(6)各項管理政策、制度、專案之規劃。 

稽核室 負責執行公司內部稽核作業並評估內控的健全、合理及有效性與

追蹤是否持續有效運作，並出具改善之建議。 

品質管制室 

(1)掌理進料檢驗、認證、處理過程之品質保證等作業。

(2)對於品質異常之研判、追蹤和對策擬定等事宜。

(3)負責產品品質計劃之推行、督導品質保證與要求及提昇產品

品質之相關業務。 

法務室 

(1)公司合約會簽審閱。

(2)公司營運上之法律專業問題，由法務部與公司法律顧問配合

提供咨詢服務。

安全衛生部 

(1)環保署、環保局申報廢棄物清除處理作業。

(2)清除處理證照之變更、展延申請等。

(3)廢水、廢氣、廢棄物等污染源污染防治之所有相關工作。

(4)ISO 業務之推動與維護。
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部  門 所 營 業 務 

金屬回收 

事業處 

 回收部: 

(1)編製各項生產處理計劃並執行之。

(2)負責處理廠相關設備之維修及增補等業務。

(3)掌理處理廠處理流程之規劃、指導及再提升。

(4)負責設備使用之教育訓練及職前訓練等各項相關業務。

貴金屬部: 
(1)負責化學用品之管理、維護及污染防治等相關業務。

(2)負責設備使用之教育訓練及職前訓練等各項相關業務。

(3)負責廢棄物樣品之分析及貴金屬之精鍊事務。

(4)掌理金屬回收品質純化及提昇等相關業務。

研發部：

(1)工業材料回收及製造之研發。

(2)事業廢棄物處理之研發。

(3)廢棄物處理設備及資源再生之研發

(4)製程物料提高效率新方法之研發。 

資材處 

(1)統籌物料整理、生產後之入庫、儲存、盤點等業務。

(2)物料裝櫃、出貨事宜。

(3)銀庫庫存管理。

財務處 

財務部：

(1)現金收支及保管事項。

(2)應收票據核對、簽收、登記、保管及異動處理事項。

(3)銀行存款調度、各項付款支票開立作業。

(4)金融機構借款額度申請、聯繫及外匯業務處理事項。

會計部：

(1)收支憑證之審核、稅務會計之處理事項。

(2)會計帳務之處理及會計報告之編造事項。

(3)公司收支預算、營業損益及年度決算之編造事項。

(4)客戶發票之開立、款項之催收。

(5)固定資產折舊計算事項。

(6)銀行調節表編造事項。

(7)公開資訊上傳及發佈重大訊息。

(8)股東會議之召開，議事手冊及議事錄之編撰。

(9)公司股務作業之聯繫。

業務處 

(1)負責市場情報之搜集及回饋、擬定業務方針。

(2)掌理原料供應商信用調查、原料價格分析、報價及廠內外原料

供應連繫等業務。

(3)掌理新原料供應商之開發。

(4)原料詢價、議價等業務。
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部  門 所 營 業 務

行政處 

管理部：
(1)固定資產之購置、修繕與管理。
(2)裝運作業處理、訂單處理、交期控制、出險處理。
(3)採購廠商產品詢價、議價、請款作業。
客服部：
(1)掌理產品銷售、客戶溝通、及時上網申報等業務。
(2)掌理車輛控制、服務品質等業務。
(3)清除事務安排及申報。
(4)客戶訂單管理、合約管理、報價單管理、及時核備及申報主管

機關等業務。
(5)提供客戶及時資訊及營業資訊之整理與分析。
(6)保稅品報廢報關之作業事宜。

市場行銷處 

(1)負責市場情報之搜集及回饋、擬定業務方針。

(2)掌理客戶信用調查、產品價格分析、報價及廠內外產銷聯繫等

業務。

(3)掌理新客戶之開發。

(4)產品詢價、議價等業務。

  (5)開發國際市場。

物流管理處 

清運部：

(1)所有車輛作業統籌調配，清除、運輸、報廢，相關業務。
(2)所有車輛、重機械操作人員安全訓練及相關維護、保養、盤

點、管理。
(3)負責所有相關前往事業機構作業人員之專業形象教育訓練。
(4)清運人員載運物料時的管理、統籌及安全運輸駕駛訓練。
(5)客戶端不良品報廢執行等相關業務。
(6)不良品配合事業機構使用重機械執行粉碎、破碎相關作業執

行。
(7)重機械執行粉碎、破碎，操作人員相關安全教育訓練及設備維

護管理。
(8)事業機構執行報廢作業前之工具箱會議、器具使用之安全訓練

及各廠規範宣導。
物管部：

(1)物料回廠後管理統籌，整理、分類產出後之出入庫、儲存、盤
點等業務。

(2)物料分類產出的確認及人員訓練。
(3)分配各項事業機構回廠物料處理分類計畫並執行及人員分配管

理。
(4)工具、耗材相關設備之維修及增補等維護管理業務。

人力資源部 

(1)掌理有關人事、文書、庶務與各項福利等事宜。

(2)員工任免、升遷、退休、撫恤、請假、保險等手續之辦理。

(3)出、缺勤統計，薪資、獎金之計算。

(4)人才之招募、聘雇、勞資關係、福利、訓練與發展之規劃。
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部  門 所 營 業 務

資訊技術部 

(1)整體資訊系統規劃及考評。

(2)伺服器維護及管理。

(3)負責資訊單位對內、外業務之協調。

(4)公司資訊系統之規劃、建置及推動與資訊平台之建置與管理。

(5)資訊系統輸入、輸出之管制及管理與維護。

(6)電腦使用人員之訓練與諮詢。
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數

 
持
股

比
率

股
數

 
持
股

比
率

股
數

持
股

 

比
率

 
股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

 
關
係

 

董
事
 

中
華

民
國
 黃

日
東
 

男

61
~7

0
11

1/
06

/2
7

3
11

1/
06

/2
7

3,
50

1,
00

0
2.

92
%

1,
40

0,
80

0
1.

46
%

—
—

1,
40

0,
00

0
1.

46
%

南
亞

技
術

學
院

土
木

工
程

科
畢

業
，

淇
譽

電
子

科
技

(
股

)
公

司
監

察
人

、
鈺

太

科
技

(股
)公

司
監
察

人
 

大
富

環
保

科
技

有
限

公
司

董
事

長
、

福
譽

投
資

(
股

)

公
司

董
事
 

無
 

無
 

無
 

董
事
 

中
華

民
國
 鄭

光
傑
 

男

51
~6

0
11

1/
06

/2
7 

3 
10

2/
06

/1
7

—
—

—
—

—
—

—
 

—
 

國
立

台
北

科
技

大
學

經
營

管
理

系
E
MB
A
，

新
技

工
程

顧
問

(
股

)
公

司
董

事
、

立

法
院

國
會

助
理

、
炳

華
厚

生
事

業
(
股

)
公

司
董

事

長
、

華
芝

玻
璃

(
股

)
公

司

董
事

、
台

灣
區

資
源

再
生

工
業

同
業

公
會

常
務

理

事
、

桃
園

縣
科

環
科

大
潭

工
業

區
聯

合
廠

商
協

進
會

常
務

理
事

、
中

華
民

國
犯

罪
矯

正
協

會
理

事
、

中
國

電
器

股
份

有
限

公
司

總
經

理
、

中
華

民
國

勞
資

關
係

協
進

會
監

事
、

中
衛

環
保

科
技

(
股

)
公

司
董

事
長

、

阿
米

巴
有

限
公

司
董

事

長
、

浙
江

台
衛

環
境

科
技

有
限

公
司
董

事
長
 

中
台

資
源

科
技

(
股

)
公

司

董
事

長
、

可
久

(
股

)
公

司

董
事

長
、

大
云

永
續

科
技

(
股

)
公

司
董

事
、

可
寧

衛

能
源

(
股

)
公

司
董

事
、

上

評
資

源
循

環
(
股

)
公

司
監

察
人
 

無
 

無
 

無
 

董
事
 

中
華

民
國
 莊

瑞
謹
 

女

51
~6

0
11

1/
06

/2
7

3
91

/0
7/

30
5,

03
9,

09
8

4.
20

%
4,

03
1,

27
8

4.
20

%
—

 
—

 
—

 
—

 
加

州
大

學
企

管
研

究
所

畢

業
，

東
方

龍
中

藥
材

股
份

有
限

公
司
財

務
經
理
 

本
公

司
營

運
副

總
經

理
、

觀
鼎

企
業

有
限

公
司

副
總

經
理

、
鎰

鼎
(
股

)
公

司
董

事
長

、
合

瑞
投

資
(
股

)
公

司
董

事
長

、
連

雲
港

榮
鼎

金
屬

有
限

公
司

董
事

、
明

芮
(
股
)
公
司

董
事
長
 

董
事

長
莊

清
旗
 

父
女
 

董
事

莊
瑞

元
 

姊
弟
 

董
事
 

中
華

民
國
 彭

成
彬
 

男

51
~6

0
11

1/
06

/2
7

3 
11

1/
06

/2
7

48
9,

59
4

0.
41

%
55

3,
78

3
0.

58
%

—
 

—
 

—
 

—
 

大
華

科
技

大
學

機
械

工
程

科
材

料
組

，
鴻

僑
建

設
總

經
理

、
鴻
僑

營
造
負

責
人

冠
德

汽
車

負
責

人
、

新
竹

高
工

家
長
會

長
 

無
 

無
 

無
 

無
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職
 
稱

國
籍

或

註
冊

地
 
姓

 
名

性
別

年
齡

選
 
任

 

日
 
期

任 期
 

初
次

選

任
日

期

選
任

時
持

有
股

份
 

現
在

持
有

股
數

配
偶

、
未

成

年
子

女
現

在

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
（
學
）
歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主

管
、

董
事

或
監

察
人

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

持
股

 

比
率

 
股

數
持

股

比
率

職
稱

姓
名

 
關

係
 

獨
立
 

董
事
 

中
華
民
國
 莊

錦
德
 

男

61
~7

0
11

1/
06

/2
7

3
93

/0
6/

22
—

 
—

 
—

 
—

 
—

—
—

 
—

 

育
達

高
職

綜
合

商
業

科
畢

業
，

新
竹

第
一

信
用

合
作

社
協

理
、

新
竹

第
一

信
用

合
作
社
總
經
理
 

無
 

無
 

無
 

無
 

獨
立
 

董
事
 

中
華
民
國
 林

俊
儀
 

男

41
~5

0
11

1/
06

/2
7

3
11

1/
06

/2
7

—
 

—
 

—
 

—
 

—
 

—
 

—
 

—
 

私
立

輔
仁

大
學

法
律

系
、

國
立

政
治

大
學

法
律

研
究

所
，

新
北

地
方

法
院

檢
察

署
檢
察
官
 

恆
昇
法
律
事
務
所
主
持
律

師
、
金
門
酒
廠
實
業
有
限

公
司
董
事
、
臺
灣
運
動
彩

券
有
限
公
司
董
事
、
和
進

電
子
(股

)公
司
董
事
、
宏

大
拉
鍊
(
股
)
公
司
董
事
、

台
翰
精
密
科
技
(
股
)
公
司

獨
立
董
事
 

無
 

無
 

無
 

獨
立
 

董
事
 

中
華
民
國
 王

信
發
 

男

51
~6

0
11

1/
06

/2
7 

3
11

1/
06

/2
7

—
 

—
 

—
 

—
 

—
 

—
 

—
 

—
 

臺
北

醫
學

大
學

藥
學

系
、

臺
灣

科
技

大
學

E
MB
A

碩

士
在

職
專

班
、

寧
波

香
豪

萊
寶

金
屬

工
業

有
限

公
司

總
經
理
 

西
海

生
技

股
份

有
限

公
司

董
事
長
 

無
 

無
 

無
 

獨
立
 

董
事
 

中
華
民
國
 彭

憲
忠
 

男

51
~6

0
11

1/
06

/2
7 

3 
11

1/
06

/2
7

—
 

—
 

—
 

—
 

—
 

—
 

—
 

—
 

天
津

南
開

大
學

經
濟

法
學

博
士

、
加

拿
大

皇
家

大
學

企
業

管
理

碩
士

、
陽

明
交

通
大

學
產

業
防

災
碩

士
、

臺
灣

科
技

大
學

機
械

系
、

臺
北

科
技

大
學

機
械

系
、

日
本

關
西

國
際

學
友

會
日

本
語

學
校

，
新

竹
市

議
會

市
議

員
、

科
展

實
業

公
司

經
理

、
宇

泰
消

防
技

師
事

務
所

、
日

商
台

灣
電

材
公

司
主
任
 

東
陽

能
源

科
技

(
股

)
公

司

法
律

顧
問

、
三

愛
農

業
生

技
(
股
)
公
司
董
事
 

無
 

無
 

無
 

註
：
董
事
范
振
群
先
生
於

11
1年

11
月

29
日
解
任
。

董
事
長
與
總
經
理
或
相
當
職
務
者
(最

高
經
理
人
)
為
同
一
人
、
互
為
配
偶
或
一
親
等
親
屬
者
，
說
明
其
原
因
、
合
理
性
、
必
要
性
及
因
應
措
施
之
相
關
資
訊
：
 

本
公
司
董
事
長
之
職
務
係
負
責
董
事
會
設
定
公
司
所
有
策
略
性
目
標
，
而
總
經
理
負
責
公
司
日
常
營
運
之
規
劃
管
理
，
進
行
企
業
永
續
經
營
與
策
略
發
展
之
規
劃
，
並

帶
領
經
營

團
隊
向
董
事
會
報
告
，
明
確
劃
分
董
事
長
與
總
經
理
之
職
權
。
同
時
，
本
公
司
過
半
數
董
事
不
具
員
工
或
經
理
人
身
分
，
以
強
化
董
事
會
之
獨
立
性
。
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2.2 法人股東

2.2.1 法人股東之主要股東： 

 法   人   股   東   名   稱 法   人   股   東   之   主   要   股   東

鎰 鼎 股 份 有 限 公 司 
莊瑞瑾(47.4%)、莊瑞元(31.6%)、莊清旗(10.5%)、
莊瑞龍(10.5%)

2.2.2 法人股東之主要股東屬法人股東者其主要股東：無。

2.3 董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露： 

    條件 

姓名 
專業資格與經驗 符合獨立性情形(註 1) 

兼任其他公開發行

公司獨立董事家數

鎰鼎股份
有限公司
代表人：
莊清旗 

1.本公司之董事長。
2.莊清旗先生為本公司之董事長，同時擔任
鎰鼎(股)公司董事、合瑞投資(股)公司董事
等多家公司董事。
3.莊清旗先生長於領導、營運判斷、經營管
理、危機處理、產業知識、國際市場等各項
專業能力，本公司將持續借重莊清旗先生之
專長，在董事會與其他董事做各項重大決
策，讓本公司朝向更好發展並實現永續發展
之目標。

董事席次間為二親等內
之親屬關係，故公司配
置四席獨立董事。

0 

莊瑞元 

1.本公司之總經理。
2.莊瑞元先生為本公司之董事，同時擔任元
龍投資有限公司董事長、中台資源科技(股)
公司董事、塑豐企業(股)公司董事等多家公
司董事。
3.莊瑞元先生長於領導、營運判斷、經營管
理、危機處理、產業知識、國際市場等各項
專業能力，本公司將持續借重莊瑞元先生之
專長，在董事會與其他董事做各項重大決
策，讓本公司朝向更好發展並實現永續發展
之目標。

0 

莊瑞瑾 

1.本公司之營運副總經理暨公司治理主管。

2.莊瑞瑾女士為本公司之董事，同時擔任鎰

鼎(股)公司董事長、合瑞投資(股)公司董事

長、明芮(股)公司董事長等多家公司董事。

3.莊瑞瑾女士長於領導、營運判斷、經營管

理、危機處理、產業知識、國際市場等各項

專業能力，本公司將持續借重莊瑞瑾女士之

專長，在董事會與其他董事做各項重大決

策，讓本公司朝向更好發展並實現永續發展

之目標。

0 
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    條件 

姓名 
專業資格與經驗 符合獨立性情形(註 1) 

兼任其他公開發行

公司獨立董事家數

鎰鼎股份

有限公司

代表人：

范振群 

(註 2) 

1.本公司之董事。

2.范振群先生為為鎰鼎(股)公司董事，同時

擔任星通資訊(股)公司董事、國碳科技(股)公
司監察人、凌網科技(股)公司董事。

3.范振群先生長於領導、營運判斷、經營管

理、決策能力、產業知識且具有會計及財務

分析能力，本公司將持續借重范振群先生之

專長，在董事會與其他董事做各項重大決

策，讓本公司朝向更好發展並實現永續發展

之目標。

董事席次間不具配偶或

二親等內之親屬關係。

0 

黃日東 

1.本公司之董事。

2.黃日東先生為本公司之董事，同時擔任大

富環保科技有限公司董事長、福譽投資(股)
公司董事。

3.黃日東先生長於領導、營運判斷、經營管

理、危機處理、決策能力等各項專業能力，

且對環保公益有所貢獻，本公司將持續借重

黃日東先生之專長，在董事會與其他董事做

各項重大決策，讓本公司朝向更好發展並實

現永續發展之目標。

0 

鄭光傑 

1.本公司之董事

2.鄭光傑先生為本公司之董事，同時擔任中

台資源科技(股)公司董事長、可久(股)公司

董事長等多家公司董事。

3.鄭光傑先生長於領導、營運判斷、經營管

理、決策能力、危機處理、產業知識、國際

市場等各項專業能力，擔任公司董事期間，

對公司審計、財務及經營分析提供適當建議

及指引，借重鄭光傑先生之專業持續監督公

司運作。

0 

彭成彬 

1.本公司之董事。

2.彭成彬先生為本公司之董事，具備決策能

力、經營管理、危機處理且對環保公益有貢

獻，本公司將持續借重彭成彬先生之專長，

在董事會與其他董事做各項重大決策，讓本

公司朝向更好發展並實現永續發展之目標。

0 
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    條件 

姓名 
專業資格與經驗 符合獨立性情形(註 1) 

兼任其他公開發行

公司獨立董事家數

莊錦德 

1.本公司之獨立董事；審計委員會主席、薪

資報酬委員會委員。

2.莊錦德先生為本公司之獨立董事，具備財

會豐富經驗、營運管理、決策能力、分析能

力、企業永續等多項專業能力，擔任公司獨

立董事期間，對公司審計、財務及經營分析

提供適當建議及指引，借重莊錦德先生之專

業持續監督公司運作。

左列四位董事：

1.均具有獨立董事之獨

立性資格。

2.完全符合獨立性情

形：

(1)本人、配偶、二親

等以內親屬並無擔任

本公司或其他關係企

業之董事、監察人或

受僱人；

(2)本人、配偶、二親

等以內親屬並無持有

公司股份；

(3)並無擔任與本公司

有特定關係公司(參考

股票上市或於證券商

營業處所買賣公司薪

資報酬委員會設置及

行使職權辦法第 6 條
第 1 項 5~8 款規定)之
董事、監察人或受僱

人；

(4)最近 2 年並無提供

本公司或其關係企業

商務、法務、財務、

會計等服務所取得之

報酬金額。

0 

林俊儀 

1.本公司之獨立董事；審計委員會委員、薪

資報酬委員會委員。

2.林俊儀先生為本公司之獨立董事，同時擔

任恆昇法律事務所主持律師、台翰精密科技

(股)公司獨立董事等多家公司董事。

3.林俊儀先生長於領導、營運判斷、經營管

理、危機處理、決策能力、產業知識、國際

市場等各項專業能力，擔任公司獨立董事期

間，對公司審計、財務及經營分析提供適當

建議及指引，借重林俊儀先生之專業持續監

督公司運作。

1 

王信發 

1.本公司之獨立董事；薪資報酬委員會召集

人、審計委員會委員。

2.王信發先生為本公司之獨立董事，同時擔

任西海生技(股)公司董事長。

3.王信發先生長於領導、營運判斷、經營管

理、危機處理、決策能力、產業知識、國際

市場等各項專業能力，擔任公司獨立董事期

間，對公司審計、財務及經營分析提供適當

建議及指引，借重王信發先生之專業持續監

督公司運作。

0 

彭憲忠 

1.本公司之獨立董事；審計委員會委員。

2.彭憲忠先生為本公司之獨立董事，同時東

陽能源科技(股)公司法律顧問、三愛農業生

技(股)公司董事。

3.彭憲忠先生具備決策能力、經營管理、危

機處理、產業知識、國際市場、環保公益等

各項專業能力擔任公司獨立董事期間，對公

司審計、財務及經營分析提供適當建議及指

引，借重彭憲忠先生之專業持續監督公司運

作。

0 

註 1：本公司董事未有公司法第 30 條各款情事。

註 2：董事范振群先生於 111 年 11 月 29 日解任。
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2.4 董事會多元化政策及獨立性之情形

2.4.1 董事會多元化： 

1.本公司之董事會成員組成考量多元化，除兼任公司經理人之董事不宜逾董事

席次三分之一外，並就本身運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化

方針，宜包括但不限於以下二大面向之標準： 

(1)基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 

(2)專業知識與技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、

專業技能及產業經歷等。

       2.董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。為達到公司治理

之理想目標，董事會整體應具備之能力如下：

         (1)營運判斷能力

         (2)會計及財務分析能力。

         (3)經營管理能力。

         (4)危機處理能力。

         (5)產業知識。

         (6)國際市場觀。

         (7)領導能力。

         (8)決策能力。

       3.本公司董事會由 10 位董事組成，成員具備法律、會計、財務及國際市場等領

域之豐富經驗與專業以達到公司治理之理想目標。

       4.本公司具員工身份之董事占比為 20%，獨立董事占比為 40%、女性董事占比為

10%，3 位獨立董事任期年資在 10 年以下，1 位獨立董事任期年資在 19 年， 1
位董事年齡在 70 歲以上，2 位在 61~70 歲，7 位在 60 歲以下。本公司注重董

事會成員組成之專業背景，在第十屆董事會已增加 2 位法律專長董事林俊儀及

彭憲忠。

2.4.2 董事會獨立性：

本公司現任董事會成員共 10 位，截至民國 111 年底，獨立董事均符合金融

監督管理委員會證券期貨局有關獨立董事之規範，且各董事及獨立董事間無證

券交易法第 26 條之 3 規定第 3 及第 4 項之情事，本公司各董事經學歷、性別及

工作經驗資訊，請參閱本年報 2.1 董事及監察人資料」。
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2.
5
主
要
經

理
人
資

料
：
 
 

 1
12

年
04

月
30

日
；

單
位

：
股

職
 
稱
 

國
籍
 

姓
 
名

性
 
別
 

就
任
 

日
期
 

持
有
股
份
 

配
偶
、
未
成
年
子
女

持
有
股
份
 

利
用
他
人
名
義
持

有
股
份
 

主
要
經
 

（
學
）
歷
 

目
前
兼
任
其
他
 

公
司
之
職
務
 

具
配
偶
或
二
親
等
以
內
 

關
係
之
經
理
人
 

股
數
 

持
股
比
率

股
數
 

持
股
比

率
 

股
數

持
股
比

率
 

職
 
 
稱

姓
 
 
名
 

關
 
 
係
 

總
經
理
 

中
華
民
國

莊
瑞
元

男
 

99
/0

6/
18

5,
32

3,
91

3
5.

55
%

 
17

,0
00

0.
02

%
—

 
—

 

輔
仁

大
學

物
理

系
，

觀

鼎
企

業
有

限
公

司
副

總

經
理

、
旭

基
科

技
(
股

)

公
司
監
察

人
、
泰

鼎
(
天

津
)
環
保
科
技

有
限
公
司

董
事
 

觀
鼎

企
業

有
限

公
司

總
經

理
、

元
龍

投
資

有
限

公
司

董

事
長

、
鎰

鼎
(
股

)
公

司
董

事
、

合
瑞

投
資

(
股

)
公

司
董

事
、

連
雲

港
榮

鼎
金

屬
有

限

公
司

董
事

、
中

台
資

源
科

技

(
股

)
公

司
董

事
、
塑

豐
企

業

(
股
)
公
司
董
事
 

營
運
副
總

經
理
暨
公

司
治
理
主

管
 

莊
瑞
瑾
 

姊
弟
 

營
運
 

副
總
經
理

暨
公
司
治

理
主
管
 

中
華
民
國

莊
瑞
瑾

女
 

10
1/

01
/0

1
4,

03
1,

27
8

4.
20

%
 

—
 

—
 

—
 

—
 

加
州

大
學

企
管

碩
士

，

東
方

龍
中

藥
材

股
份

有

限
公

司
財

務
經

理
、

泰

鼎
(
天

津
)
環

保
科

技
有

限
公
司
董
事
 

觀
鼎

企
業

有
限

公
司

副
總

經

理
、

鎰
鼎

(
股

)
公

司
董

事

長
、

合
瑞

投
資

(
股

)
公

司
董

事
長

、
明

芮
(
股

)
公

司
董

事

長
、

連
雲

港
榮

鼎
金

屬
有

限

公
司
董
事
 

總
經
理

莊
瑞
元
 

姊
弟
 

製
造
 

副
總
經
理
 
中
華
民
國

楊
建
宏

男
 

10
2/

01
/0

1
54

,9
04

 
0.

06
%

 
30

,6
49

0.
03

%
—

 
—

 

元
培

科
技

大
學

環
衛

系
，

金
益

鼎
企

業
(
股

)

公
司

回
收

處
協

理
、

塑

豐
企
業
(
股
)
公
司
董
事

觀
鼎

企
業

有
限

公
司

董
事

兼

副
總
經
理
 

無
 

無
 

無
 

財
務
 

副
總
經
理
 

暨
財
務
長
 

中
華
民
國

許
珮
如

女
 

10
2/

08
/2

8
—

 
—

 
—

 
—

 
—

 
—

 

交
通

大
學

管
理

科
學

所

碩
士

，
勤

業
眾

信
聯

合

會
計

師
事

務
所

副
理

、

台
灣

精
星

科
技

(股
)公

司
財

會
副

理
、

崑
洲

實

業
(股

)公
司

財
會

經

理
、

金
益

鼎
企

業
(
股

)

公
司
財
務
處
協
理
 

觀
鼎

企
業

有
限

公
司

副
總

經

理
、

連
雲

港
榮

鼎
金

屬
有

限

公
司
董
事
 

無
 

無
 

無
 

業
務

處
協

理
 

中
華
民
國

黃
錦
癸

男
 

99
/0

7/
01

12
2,

44
6

0.
13

%
 

33
,6

88
0.

04
%

—
 

—
 

新
竹

高
工

機
工

科
，

金

益
鼎

企
業

(
股

)
公

司
業

務
處
經
理
 

無
 

無
 

無
 

無
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職
 
稱

 
國

籍
 

姓
 
名

性
 
別

 
就

任
 

日
期

 

持
有

股
份

 
配

偶
、

未
成

年
子

女

持
有

股
份

 

利
用

他
人

名
義

持

有
股

份
 

主
要

經
 

（
學

）
歷

 

目
前

兼
任

其
他

 

公
司

之
職

務
 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
 

關
係

之
經

理
人

 

股
數

 
持

股
比

率
股

數
 

持
股

比

率
 

股
數

持
股

比

率
 

職
 
 
稱

姓
 
 
名
 

關
 
 
係
 

市
場

行
銷

處
協

理
 

中
華

民
國

陳
依

婷
女

 
11

1/
04

/2
5

16
,0

00
 

0.
02

%
 

28
,8

00
0.

03
%

—
 

—
 

逢
甲

大
學

國
際

貿
易

系
，

金
益

鼎
企

業
(
股

)

公
司

市
場

行
銷

處
經

理

無
 

無
 

無
 

無
 

行
政

處
協

理
(
註

) 
中

華
民

國
胡

美
美

女
 

10
1/

03
/0

1
19

,0
00

 
0.

05
%

 
—

 
—

 
—

 
—

 

銘
傳

商
專

電
子

計
算

機

科
，

台
掦

科
技

系
統

分

析
師

、
展

茂
光

電
資

訊

部
經

理
、

展
茂

光
電

行

政
處

經
理

、
金

益
鼎

企

業
(
股

)
公

司
資

訊
部

經

理
 

無
 

無
 

無
 

無
 

安
全

衛
生

部
經

理
 

中
華

民
國

鄒
易

達
男

 
98

/0
2/

01
69

,0
36

 
0.

07
%

 
—

 
—

 
—

 
—

 

交
通

大
學

環
境

工
程

所

碩
士

，
弘

馳
股

份
有

限

公
司

主
任

、
經

濟
部

精

密
機

械
工

業
發

展
推

動

小
組

專
案

經
理

 

無
 

無
 

無
 

無
 

註
：

胡
美

美
小

姐
於

11
1年

10
月

01
日

辭
職

。
 

總
經

理
或

相
當

職
務

者
(
最

高
經

理
人

)
與

董
事

長
為

同
一

人
、

互
為

配
偶

或
一

親
等

親
屬

者
，

說
明

其
原

因
、

合
理

性
、

必
要

性
及

因
應

措
施

之
相

關
資

訊
：

 

本
公

司
董

事
長

之
職

務
係

負
責

董
事

會
設

定
公

司
所

有
策

略
性

目
標

，
而

總
經

理
負

責
公

司
日

常
營

運
之

規
劃

管
理

，
進

行
企

業
永

續
經

營
與

策
略

發
展

之
規

劃
，

並
帶

領
經

營
團

隊
向

董
事

會
報

告
，

明
確

劃
分

董
事

長
與

總
經

理
之

職
權

。
同

時
，

本
公

司
過

半
數

董
事

不
具

員
工

或
經

理
人

身
分

，
以

強
化

董
事

會
之

獨
立

性
。
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2.
6
最

近
年

度
給

付
董

事
、

監
察

人
、

總
經

理
及

副
總

經
理

等
之

酬
金

2.
6.

1
一

般
董

事
及

獨
立

董
事

之
酬

金
：

 
 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
單
位
:
新
台
幣
仟

元
 

職
稱
 

姓
名
 

董
事
酬
金
 

A
、
B
、
 C

及
D
等

四
項
總
額
及
占
稅

後
純
益
之
比
例
 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金
 

A
、
B
、
C
、
D
、
E
、

F
及

G
等
七
項
總

額
及
占
稅
後
純
益

之
比
例
 

領
取
來

自
子
公

司
以
外

轉
投
資

事
業
或

母
公
司

酬
金
 

報
酬
(A
) 

退
職
退
休
金
(B
) 

董
事
酬
勞
(C
)

(
註

1)
業
務
執
行
費
用
(
D)

薪
資
、
獎
金
及
特

支
費
等
(
E)
 

退
職
退
休
金
(F
)

員
工
酬
勞
(G
) 
 

(
註

2)

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司
 

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司
 

財
務
報
告
內

所
有
公
司
 

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司
 

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

長
 

鎰
鼎
股
份
有
限

公
司
代
表
人
：
 

莊
清
旗
 

  2
,9

60
  2

,9
60

- 
- 

4,
06

4
4,

06
4

33
6 

33
6 

7,
36

0
2.

33
%

7,
36

0 
2.

33
%

 
7,

67
7

7,
67

7
   

20
1 

   
 2

01
 

2,
81

5
- 

2,
81

5
   

 - 
 1

8,
05

3 
 5

.7
1%

 
 1

8,
05

3 
  5

.7
1%

 
無
 

董
事

 

鎰
鼎
股
份
有
限

公
司
代
表
人
：

范
振
群

(註
1)

董
事

 
莊
瑞
元

董
事

 
黃
日
東

董
事

 
鄭
光
傑

董
事

 
莊
瑞
瑾

董
事

 
彭
成
彬

董
事

 
彭
國
龍

(註
2)

 

董
事

 

鎰
鼎
股
份
有
限

公
司
代
表
人
：

吳
南
明

(註
3)

 
獨

立
 

董
事

 
莊
錦
德

- 
- 

- 
- 

2,
12

0
  2

,1
20

24
0 

   
24

0 
   

2,
36

0 
   

 0
.7

4%
  2

,3
60

 
 0

.7
4%

- 
- 

- 
   

   
  -

 
- 

- 
- 

   
   

 - 
   

2,
36

0 
   

0.
74

%
 

   
  2

,3
60

 
  0

.7
4%

 
 
 無

 

獨
立

 

董
事

 
林
俊
儀

獨
立

 

董
事

 
王
信
發

獨
立

 

董
事

 
彭
憲
忠

獨
立

 

董
事

 
彭
清
華

(註
3)

 

註
1:
董
事
范
振

群
先
生

於
11

1
年

11
月

29
日
解
任
。

註
2:
董
事
彭
國

龍
先
生

於
11

1
年

01
月

12
日
辭
世
。

註
3:

11
1
年

06
月

27
日
股
東
會
因
董
事

改
選
未

再
續
任

之
董

事
。

註
4:
請
敘
明
獨

立
董
事

酬
金
給

付
政
策
、

制
度
、

標
準
與

結
構

，
並
依
所

擔
負
之

職
責
、

風
險

、
投
入
時

間
等
因

素
敘
明

與
給

付
酬
金
數

額
之
關

聯
性
：

(1
)
本
公
司
獨

立
董
事

之
報
酬

，
依

公
司
章
程

之
規
定

授
權
董

事
會

依
其
對
本

公
司
營

運
參
與

之
程

度
及
貢
獻

之
價
值

，
並
參

酌
同

業
水
準
議

定
之
。

(2
)
公
司
章
程

中
亦
規

定
公
司

年
度

如
有
獲
利

時
，
由

董
事
會

決
議

提
撥
不
高

於
5%

為
董

事
酬
勞

。
董
事
酬

勞
之
給

付
，
依

本
公

司
「
董
事

會
績
效

評
估
辦

法
」

之
規
定
辦

理
。

(3
)
獨
立
董
事

之
董
事

酬
勞
為

暫
估

數
字
，
依

法
提
報

11
2
年

06
月

28
日
股
東
會
後
進

行
作
業

。

註
5:
上
列
員
工

酬
勞
金

額
為
暫

估
數
字
，

依
法
提

報
11

2
年

06
月

28
日
股
東
會
後
進
行
作

業
。

註
6:
除
上
表
揭

露
外
，

最
近
年

度
公
司
董

事
提
供

服
務
（

如
擔

任
母
公
司

/財
務

報
告
內

所
有
公

司
/轉

投
資
事
業

非
屬
員

工
之
顧

問
等
）
領

取
之
酬

金
：
無

。
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2.
6.

2
給
付
本

公
司
董

事
酬
金
級
距

：

給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距
 

董
事

姓
名

 

前
四

項
酬

金
總

額
(A

+B
+C

+D
) 

前
七

項
酬

金
總

額
(A

+B
+C

+D
+E

+F
+G

) 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

鎰
鼎

股
份

有
限

公
司

 

代
表

人
：

范
振

群
、

吳
南

明

莊
瑞

元
 

黃
日

東
 

鄭
光

傑
 

莊
瑞

瑾
 

彭
成

彬
 

彭
國

龍
 

莊
錦

德
 

林
俊

儀
 

王
信

發
 

彭
憲

忠
 

彭
清

華
 

鎰
鼎

股
份

有
限

公
司

 

代
表

人
：

范
振

群
、

吳
南

明

莊
瑞

元
 

黃
日

東
 

鄭
光

傑
 

莊
瑞

瑾
 

彭
成

彬
 

彭
國

龍
 

莊
錦

德
 

林
俊

儀
 

王
信

發
 

彭
憲

忠
 

彭
清

華
 

鎰
鼎

股
份

有
限

公
司

 

代
表

人
：

范
振

群
、

吳
南

明

黃
日

東
 

鄭
光

傑
 

彭
成

彬
 

彭
國

龍
 

莊
錦

德
 

林
俊

儀
 

王
信

發
 

彭
憲

忠
 

彭
清

華
 

鎰
鼎

股
份

有
限

公
司

 

代
表

人
：

范
振

群
、

吳
南

明
 

黃
日

東
 

鄭
光

傑
 

彭
成

彬
 

彭
國

龍
 

莊
錦

德
 

林
俊

儀
 

王
信

發
 

彭
憲

忠
 

彭
清

華
 

1,
00

0,
00

0
元

(含
)～

2,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

2,
00

0,
00

0
元

(含
)～

3,
50

0,
00

0
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

3,
50

0,
00

0
元

(含
)～

5,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
鎰

鼎
股

份
有

限
公

司
 

代
表

人
：

莊
清

旗
 

鎰
鼎

股
份

有
限

公
司

 

代
表

人
：

莊
清

旗
 

鎰
鼎

股
份

有
限

公
司

 

代
表

人
：

莊
清

旗
 

莊
瑞

瑾
 

鎰
鼎

股
份

有
限

公
司

 

代
表

人
：

莊
清

旗
 

莊
瑞

瑾
 

5,
00

0,
00

0
元

(含
)～

10
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 
莊

瑞
元

 
莊

瑞
元

 

10
,0

00
,0

00
元

(含
)～

15
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

15
,0

00
,0

00
元

(含
)～

30
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

30
,0

00
,0

00
元

(含
)～

50
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
- 

- 
- 

- 

50
,0

00
,0

00
元

(含
)～

10
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

)
- 

- 
- 

- 

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

- 
- 

- 
- 

總
計
 

14
人

 
14

人
14

人
 

14
人
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2.
6.

3
總
經
理

及
副
總

經
理
之
酬
金

：
 

單
位
:
新
台
幣

仟
元
；

仟
股

 

職
稱

 
姓
名

 

薪
資

(A
)  

  
退
職
退
休

金

(B
) 

獎
金
及

特
支
費
等

等

(C
) 

員
工
酬
勞

金
額

(D
) 

（
註

1）

A
、

B、
 C

及

D
等
四
項
總

額

及
占
稅
後

純
益

之
比
例
（

％
）

取
得
員
工

認
股

權
憑
證
數

額

有
無
領
取

來
自
子
公

司
以
外
轉

投
資
事
業

或
母
公
司

酬
金

本
公
司

 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

 
財
務
報
告

內
所
有

公
司

 
本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金
金
額

股
票
金
額

 
現
金
金
額

股
票
金
額

總
經
理

 
莊
瑞
元

7,
28

7 
7,

53
4 

38
8 

38
8 

6,
39

9
6,

44
0

5,
09

2 
- 

5,
09

2 
- 

19
,1

66
6.

06
%

19
,4

54
6.

15
%

21
0 

21
0 

無
 

副
總
經
理

 
莊
瑞
瑾

副
總
經
理

 
許
珮
如

副
總
經
理

 
楊
建
宏

註
1：

上
列
員

工
酬
勞

金
額
為

暫
估
數
字

，
依
法

提
報

11
2
年

06
月

28
日
股
東
會
後
進

行
作

業
。

-24-



2.6.4 給付本公司總經理及副總經理酬金級距： 

給付本公司各個總經理及副總經理酬金級距 
總經理及副總經理姓名 

本公司 財務報告內所有公司

低於 1,000,000 元 - - 
1,000,000 元(含)～2,000,000 元(不含) - - 
2,000,000 元(含)～3,500,000 元(不含) - - 

3,500,000 元(含)～5,000,000 元(不含) 
莊瑞瑾

許珮如

楊建宏

莊瑞瑾

許珮如

楊建宏

5,000,000 元(含)～10,000,000 元(不含) 莊瑞元 莊瑞元

10,000,000 元(含)～15,000,000 元(不含) - - 
15,000,000 元(含)～30,000,000 元(不含) - - 
30,000,000 元(含)～50,000,000 元(不含) - - 
50,000,000 元(含)～100,000,000 元(不含) - - 
100,000,000 元(含)以上 - - 
總計 4 人 4 人

2.6.5 分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形：
111 年 12 月 31 日；單位:新台幣仟元

項 

目 
職稱 姓名 股票金額

現金金額
（註 1）

總計 
總額占稅後純益

之比例（％） 

經

理

人

總經理    莊瑞元 

- 6,127 6,127 1.94% 

副總經理    莊瑞瑾 

副總經理    楊建宏 

副總經理暨財務長    許珮如 

業務處協理    黃錦癸 

市場行銷處協理    陳依婷 

安全衛生部經理    鄒易達 
 註 1：上列員工酬勞金額為暫估數字，依法提報 112 年 06 月 28 日股東會後進行作業。 

2.6.6 比較說明本公司及合併報告所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經

理及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金

之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性：

2.6.6.1 本公司及合併報告所有公司於最近二年度支付本公司董事、總經理及副總經理酬

金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析：
單位:新台幣仟元 

年度

本公司 合併報表內所有公司

支付董事、總經

理及副總經理酬

金總額

總額占稅後純

益之比例(%) 
支付董事、總經

理及副總經理酬

金總額

總額占稅後純

益之比例(%) 

110 年度  30,499   7.42% 30,779  7.49% 
111 年度  28,886  9.13% 29,174 9.22% 
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2.
6.

6.
2
給

付
酬

金
之

政
策

、
標

準
與

組
合

：
本

公
司

給
付

董
事

及
經

理
人

之
酬

金
，

乃
依

其
職

務
、

整
體

貢
獻

、
績

效
表

現
及

考
量

公
司

未
來

風
險

，
由

薪
酬

委
員

會
個

別
審

議
並

送
交

董
事

會
決

議
。

2.
6.

6.
3
訂

定
酬

金
之

程
序

：
董

事
酬

勞
、

經
理

人
之

相
關

酬
金

(含
員

工
酬

勞
、

調
薪

、
非

定
額

獎
金

等
)，

依
規

定
須

由
本

公
司

薪
資

報
酬

委
員

會
審

議
，

並
送

交
董

事
會

通
過

後
辦

理
。

2.
6.

6.
4
與

經
營

績
效

之
關

聯
性

：
   

   
   

 (
1)
董

事
之

酬
金

已
充

分
考

量
本

公
司

營
運

目
標

、
財

務
狀

況
及

董
事

職
責

。
   

   
   

 (
2)
經

理
人

獎
金

及
酬

勞
已

充
分

考
量

其
專

業
能

力
、

公
司

營
運

目
標

達
成

狀
況

、
財

務
狀

況
及

經
理

人
職

責
。

2.
6.

6.
5
與

未
來

風
險

之
關

聯
性

：
本

公
司

經
營

階
層

之
重

要
決

策
，

均
會

衡
酌

各
種

風
險

因
素

後
為

之
。

這
些

重
要

決
策

之
績

效
會

反
映

在
公

司
之

獲
利

情
形

，
進

而
與

經
營

階
層

之
薪

酬
相

關
；

亦
即

本
公

司
董

事
及

經
理

人
之

薪
酬

與
未

來
風

險
之

控
管

績
效

相
關

聯
。

 

三
、
公

司
治

理
運

作
情
形
 

3.
1
出
席
董

事
會
及

審
計
委
員
會

：
 

(1
)董

事
會

運
作

情
形

資
訊

 
 1

11
年
度
及

截
至
年

報
刊
印
日
止

，
董
事

會
開

會
 

9 
次
(Ａ

)
，
董

事
監
察
人

出
列
席

情
形

如
下
：

 

職
稱
 

姓
名
 

實
際
出
(列

)席
次
數

【
Ｂ
】
 

委
託
出

席
次
數
 

實
際
出
(
列
)席

率
(
%)
 

【
Ｂ

/Ａ
】
 

備
註
 

董
事
長
 

鎰
鼎
股
份
有
限
公
司

代
表
人
:莊

清
旗
 

9 
- 

10
0%

連
任

/ 1
11

.0
6.

27
改

選

董
事
 

莊
瑞
元
 

9 
- 

10
0%

連
任

/ 1
11

.0
6.

27
改

選

董
事
 

鎰
鼎
股
份
有
限
公
司

代
表
人
:范

振
群
 

5 
- 

83
%

連
任

/ 1
11

.0
6.

27
改

選

董
事

於
11

1.
11

.2
9
解
任

董
事

會
開
會

6
次

(A
) 

董
事
 

鄭
光
傑
 

9 
 

10
0%

連
任

/ 1
11

.0
6.

27
改

選

董
事
 

莊
瑞
瑾
 

9 
- 

10
0%

連
任

/ 1
11

.0
6.

27
改

選

董
事
 

黃
日
東
 

6 
- 

10
0%

新
任

/1
11

.0
6.

27
改
選

董
事

會
開
會

6
次

(A
) 

董
事
 

彭
成
彬
 

6 
- 

10
0%

新
任

/1
11

.0
6.

27
改
選

董
事

會
開
會

6
次

(A
) 
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職
稱

姓
名

實
際

出
(
列

)席
次

數

【
Ｂ

】
委

託
出

席
次

數
實

際
出

(列
)席

率
(%

) 

【
Ｂ

/Ａ
】

備
註

獨
立

董
事

 
莊

錦
德

 
9

-
10

0%
 

連
任

/ 1
11

.0
6.

27
改

選

獨
立

董
事

 
林

俊
儀

 
6

-
10

0%
 

新
任

/1
11

.0
6.

27
改
選

董
事

會
開
會

6
次

(A
) 

獨
立

董
事

 
王

信
發

 
6

-
10

0%
 

新
任

/1
11

.0
6.

27
改
選

董
事

會
開
會

6
次

(A
) 

獨
立

董
事

 
彭

憲
忠

 
6

-
10

0%
 

新
任

/1
11

.0
6.

27
改
選

董
事

會
開
會

6
次

(A
) 

董
事

 
鎰

鼎
股

份
有

限
公

司

代
表

人
:
吳

南
明

 
3

-
10

0%
 

舊
任

/董
事

會
開
會

3
次

(A
) 

獨
立

董
事

 
彭

清
華

 
3

-
10

0%
 

舊
任

/董
事

會
開
會

3
次

(A
) 

其
他

應
記

載
事

項
：

 

一
、

董
事

會
之

運
作

如
有

下
列

情
形

之
一

者
，

應
敘

明
董

事
會

日
期

、
期

別
、

議
案

內
容

、
所

有
獨

立
董

事
意

見
及

公
司

對
獨

立
董

事
意

見
之

處
理

：
 

(一
)證

交
法

第
14

條
之

3
所

列
事

項
：

本
公

司
並

無
獨

立
董

事
反

對
或

保
留

董
事

會
決

議
事

項
。

 

 
 
 
 
(
二

)
除

前
開

事
項

外
，

其
他

經
獨

立
董

事
反

對
或

保
留

意
見

且
有

紀
錄

或
書

面
聲

明
之

董
事

會
議

決
事

項
：

本
公

司
並

無
獨

立
董

事
反

對
或

保
留

董
事

 

會
決

議
事

項
。

 

二
、

董
事

對
利

害
關

係
議

案
迴

避
之

執
行

情
形

，
應

敘
明

董
事

姓
名

、
議

案
內

容
、

應
利

益
迴

避
原

因
以

及
參

與
表

決
情

形
：

 

  
  

董
事

姓
名

：
莊

清
旗

、
莊

瑞
元

、
莊

瑞
瑾

 

議
案

內
容

：
本

公
司

於
11

1
年

08
月

10
日

董
事

會
討

論
事

項
案

由
二

：
討

論
本

公
司

一
一

○
年

度
董

事
長

及
經

理
人

考
績

獎
金

案
。

 

應
利

益
迴

避
原

因
以

及
參

與
表

決
情

形
：

董
事

莊
清

旗
先

生
、

董
事

莊
瑞

元
先

生
、

董
事

莊
瑞

瑾
小

姐
目

前
兼

任
本

公
司

經
理

人
之

職
務

，
確

實
執

行

利
益

迴
避

未
參

與
討

論
及

表
決

，
其

餘
出

席
董

事
無

異
議

一
致

通
過

。
 

  
  

董
事

姓
名

：
莊

瑞
元

、
莊

瑞
瑾

 

議
案

內
容

：
本

公
司

於
11

1
年

08
月

10
日

董
事

會
討

論
事

項
案

由
三

：
本

公
司

一
一

○
年

度
董

事
酬

勞
分

配
及

經
理

人
員

工
紅

利
分

配
案

。
 

應
利

益
迴

避
原

因
以

及
參

與
表

決
情

形
：

董
事

莊
瑞

元
先

生
目

前
兼

任
本

公
司

總
經

理
之

職
務

、
董

事
莊

瑞
瑾

小
姐

目
前

兼
任

本
公

司
營

運
副

總
經

理

之
職

務
，

確
實

執
行

利
益

迴
避

未
參

與
討

論
及

表
決

，
其

餘
出

席
董

事
無

異
議

一
致

通
過

。
 

  
  

董
事

姓
名

：
莊

清
旗

 

議
案

內
容

：
本

公
司

於
11

2
年

05
月

11
日

董
事

會
討

論
事

項
案

由
二

：
本

公
司

出
售

農
牧

用
土

地
予

關
係

人
案

。
 

應
利

益
迴

避
原

因
以

及
參

與
表

決
情

形
：

董
事

莊
清

旗
先

生
確

實
執

行
利

益
迴

避
未

參
與

討
論

及
表

決
，

其
餘

出
席

董
事

無
異

議
一

致
通

過
。

 

三
、

本
公

司
董

事
會

自
我

(或
同

儕
)評

鑑
之

評
估

週
期

及
期

間
、

評
估

範
圍

、
方

式
及

評
估

內
容

等
資

訊
，

如
表

(2
)董

事
會

評
鑑

執
行

情
形

。
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四
、
當
年
度
及
最
近
年
度
加
強
董
事
會
職
能
之
目
標
（
例
如
設
立
審
計
委
員
會
、
提
昇
資
訊
透
明
度
等
）
與
執
行
情
形
評
估
：
 

1.
為

健
全

及
強

化
公

司
法

理
，

依
證

券
交

易
法

第
十

四
條

之
四

及
本

公
司

章
程

第
十

三
條

第
二

項
但

書
規

定
，

於
第

七
屆

董
事

會
下

設
置

審
計

委
員

會
，
替
代
監
察
人
職
能
，
並
由
全
體
獨
立
董
事
組
成
。

2.
本
公
司
已
於

11
1
年

06
月

27
日
股
東
常
會
選
任
獨
立
董
事
莊
錦
德
先
生
、
獨
立
董
事
林
俊
儀
先
生
、
獨
立
董
事
王
信
發
先
生
及
獨
立
董
事
彭
憲
忠

先
生
並
成
為
審
計
委
員
會
組
織
當
然
委
員
，
本
公
司

11
1
年

08
月

10
日
審
計
委
員
會
依
金
管
會
頒
布
之
「
公
開
發
行
公
司
審
計
委
員
會
行
使
職
權

辦
法
」
第

7
條
第
二
項
規
定
，
由
審
計
委
員
會
互
推
獨
立
董
事
莊
錦
德
先
生
擔
任
本
委
員
會
之
召
集
人
及
會
議
主
席
。

3.
因

11
1
年

06
月

27
日
股
東
常
會
第
十
屆
董
事
改
選
後
，
於

11
1
年

06
月

27
日
董
事
會
遴
選
獨
立
董
事
莊
錦
德
先
生
、
獨
立
董
事
林
俊
儀
先
生
及
獨

立
董
事
王
信
發
先
生
為
第
五
屆
薪
資
報
酬
委
員
會
委
員
，
並
由
獨
立
董
事
王
信
發
先
生
擔
任
召
集
人
。

4.
本
公
司

11
1
年
度
內
部
控
制
制
度
有
效
性
之
考
核
，
已
依
據
本
公
司
「
內
部
控
制
制
度
自
行
評
估
作
業
管
理
辦
法
」
執
行
完
成
，
並
於

11
2
年

03
月

06
日
董
事
會
提
出

11
1
年
度
內
部
控
制
自
行
評
估
報
告
內
部
控
制
制
度
聲
明
書
。

5.
為
協
助
本
公
司
實
踐
企
業
社
會
責
任
，
並
促
成
經
濟
、
環
境
及
社
會
之
進
步
，
配
合
臺
灣
證
券
交
易
所
股
份
有
限
公
司

11
0
年

12
月

07
日
台
證
治
理

字
第

11
00

02
41

73
號
函
之
規
定
及
國
際
發
展
趨
勢
，
提
升
永
續
發
展
資
訊
揭
露
之
品
質
，
本
公
司
於
董
事
會
轄
下
設
置
「
永
續
發
展
推
動
委
員
會
」

及
訂
有
「
永
續
發
展
實
務
守
則
」。

6.
本
公
司
為
建
立
誠
信
經
營
之
企
業
文
化
及
健
全
發
展
，
本
公
司
訂
有
「
誠
信
經
營
守
則
」
及
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」。

7.
11

1
年

度
截

至
年

報
刊

印
日

止
審

計
委

員
會

開
會

達
七

次
，

修
訂

本
公

司
「

公
司

治
理

實
務

守
則

」
、

「
永

續
發

展
實

務
守

則
」

、
「

永
續

發
展

政

策
」

、
「

董
事

會
議

事
規

則
」

、
「

銷
售

及
收

款
循

環
內

部
控

制
程

序
」

、
「

會
計

制
度

」
，

訂
定

本
公

司
「

永
續

報
告

書
編

製
及

驗
證

作
業

程

序
」
。
 

(2
)董

事
會

評
鑑

執
行

情
形

 

評
估
週
期
 

評
估
期
間
 

評
估
範
圍
 

評
估
方
式
 

評
估
內
容
 

每
年
定
期
 

執
行
一
次
 

11
1年

01
月

01
日

至

11
1年

12
月

31
日
 

董
事

會
、

個
別

董
事

成
員

及

功
能
性
委
員
會
之
績
效
評
估
 

董
事

會
內

部
自

評
及

董
事
成
員
自
評
 

董
事
會
績
效
評
估
之
衡
量
項
目

，
包
含
下
面
五
大
面
向
：
 

1.
對
公
司
營
運
之
參
與
程
度

2.
提
升
董
事
會
決
策
品
質

3.
董
事
會
組
成
與
結
構

4.
董
事
的
選
任
及
持
續
進
修

5.
內
部
控
制

個
別

董
事

成
員

績
效

評
估

之
衡

量
項

目
，

包
含

下
面

六
大

面

向
：

1.
公
司
目
標
與
任
務
之
掌
握

2.
董
事
職
責
認
知
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3.
對
公
司
營
運
之
參
與
程
度

4.
內
部
關
係
經
營
與
溝
通

5.
董
事
之
專
業
及
持
續
進
修

6.
內
部
控
制
 

功
能

性
委

員
會

績
效

評
估

之
衡

量
項

目
，

包
含

下
面

五
大

面

向
：

1.
對
公
司
營
運
之
參
與
程
度

2.
功
能
性
委
員
會
職
責
認
知

3.
提
升
功
能
性
委
員
會
決
策
品
質

4.
功
能
性
委
員
會
組
成
及
成
員
選
任

5.
內
部
控
制

本
公
司
已
完
成

11
1
年
度

董
事
會
績
效
自
評
評
估
結
果
並
提
送

11
2
年
第

1
季
董
事
會
報
告
，
作
為
檢
討
及
改
進
之
依
據
。
董
事
會
績
效
自
評
整
體
平
均
分
數
為

5(
滿
分

5
分

)，
個
別
董
事

成
員
績
效
自
評
整
體
平
均
分
數
為

4.
67

分
(滿

分
5
分

)，
顯
示
整
體
董
事
會
運
作
結
果
介
於
極
優
至
優
之
間
；
功
能
性
委
員
會
績
效

自
評
整
體
平
均
分
數
為

4.
77

(滿
分

5
分

)，
顯
示
整

體
功
能
性
委
員
會
運
作
結
果
介
於
極
優
至
優
之
間
。

審
計
委

員
會

運
作
情

形
資

訊
 

11
1
年
度
及

截
至
年

報
刊
印
日
止

，
審
計

委
員

會
開
會
 

 7
  

次
(
Ａ
)
，
獨
立
董

事
出
列

席
情

形
如
下
：

 

職
稱

 
姓
名

 
實
際
出
席

次
數
(
Ｂ
)
 

委
託
出
席

次
數

 
實
際
出
席

率
(%
)
 

(Ｂ
/Ａ

)
 

備
註

 

獨
立
董
事

 
莊
錦
德

 
7 

0 
10

0 
召
集
人

/連
任

/1
11

.0
6.

27
改
選

獨
立
董
事

 
林
俊
儀

 
4 

0 
10

0 
新
任

/1
11

.0
6.

27
改
選

審
委
會
開
會

4
次

(A
) 

獨
立
董
事

 
王
信
發

 
4 

0 
10

0 
新
任

/1
11

.0
6.

27
改
選

審
委
會
開
會

4
次

(A
) 

獨
立
董
事

 
彭
憲
忠

 
4 

0 
10

0 
新
任

/1
11

.0
6.

27
改
選

審
委
會
開
會

4
次

(A
) 

獨
立
董
事

 
彭
清
華

 
3 

0 
10

0 
舊
任

/ 
審
委
會
開
會

3
次

(A
) 

獨
立
董
事

 
鄭
光
傑

 
3 

0 
10

0 
舊
任

/ 
審
委
會
開
會

3
次

(A
) 
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其
他

應
記

載
事

項
：

 

一
、

審
計

委
員

會
之

運
作

如
有

下
列

情
形

之
一

者
，

應
敘

明
審

計
委

員
會

召
開

日
期

、
期

別
、

議
案

內
容

、
獨

立
董

事
反

對
意

見
、

保
留

意
見

或
重

大
 

  
  

建
議

項
目

內
容

、
審

計
委

員
會

決
議

結
果

以
及

公
司

對
審

計
委

員
會

意
見

之
處

理
：

 

審
計

委
員

會
議

案
內

容
及

後
續

處
理

證
交

法
第

14
條

之
5所

列
事

項

未
經

審
計

委
員

會
通

過

，
而

經
全

體
董

事
2/

3以
上

同
意

之
議

決
事

項

第
三

屆
第

十
四

次

11
1.

03
.2

4 

1.
審

核
一

一
○

年
度

個
體

財
務

報
表

，
暨

合
併

財
務

報
表

。
 

V
 

 
2.
本

公
司

一
一

○
年

度
盈

餘
分

派
案

。
 

V
 

 
3.
本

公
司

擬
辦

理
現

金
減

資
案

。
 

V
 

 
4.
對

子
公

司
連

雲
港

榮
鼎

金
屬

有
限

公
司

新
增

逾
期

應
收

帳
款

美
金

60
9.

75
仟

元
轉

變
相

資
金

融
通

案
。

V
 

5.
本

公
司

內
部

控
制

制
度

有
效

性
之

考
核

及
內

部
控

制
制

度
聲

明
書

。
 

V
 

 
6.
擬

修
訂

本
公

司
『

公
司

治
理

實
務

守
則

』
。

7.
擬

修
訂

本
公

司
『

企
業

社
會

責
任

實
務

守
則

』
。

 
V

 
 

8.
擬

修
訂

本
公

司
『

企
業

社
會

責
任

政
策

』
。

 
V

 
 

9.
修

訂
本

公
司

『
取

得
或

處
分

資
產

管
理

程
序

』
案

。
 

V
 

 
審

計
委

員
會

決
議

結
果

(1
10

.0
5.

11
)：

審
計

委
員

會
全

體
成

員
同

意
通

過
。

公
司

對
審

計
委

員
會

意
見

之
處

理
：

全
體

出
席

董
事

同
意

通
過

。

第
三

屆
第

十
五

次

11
1.

05
.1

0 

1.
關

係
企

業
背

書
保

證
額

度
修

正
案

。
 

V
 

 
2.
擬

修
訂

本
公

司
『

銷
售

及
收

款
循

環
內

部
控

制
程

序
』

。
 

V
 

 
3.
修

訂
本

公
司

「
會

計
制

度
」

案
。

 
V

 
 

審
計

委
員

會
決

議
結

果
(1

11
.0

5.
10

)：
審

計
委

員
會

全
體

成
員

同
意

通
過

。

公
司

對
審

計
委

員
會

意
見

之
處

理
：

全
體

出
席

董
事

同
意

通
過

。

第
三

屆

第
十

六
次

11
1.

06
.1

0 

1.
本

公
司

規
劃

西
濱

二
廠

新
建

工
程

取
得

不
動

產
案

。
 

V
 

 
審

計
委

員
會

決
議

結
果

(1
11

.0
6.

10
)：

審
計

委
員

會
全

體
成

員
同

意
通

過
。

公
司

對
審

計
委

員
會

意
見

之
處

理
：

全
體

出
席

董
事

同
意

通
過

。
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審
計

委
員

會
議

案
內

容
及

後
續

處
理

證
交

法
第

14
條

之
5
所

列
事

項

未
經

審
計

委
員

會
通

過

，
而

經
全

體
董

事
2/

3
以

上
同

意
之

議
決

事
項

第
四

屆

第
一

次

11
1.

08
.1

0 

1.
推

選
審

計
委

員
會

之
召

集
人

及
會

議
主

席
。

2.
審

核
11

1
年

第
二

季
合

併
財

務
報

表
。

 
V

 

3.
本

公
司

簽
證

會
計

師
獨

立
性

及
適

任
性

評
估

。
 

V
 

審
計

委
員

會
決

議
結

果
(1

11
.0

8.
10

)：
審

計
委

員
會

全
體

成
員

同
意

通
過

。

公
司

對
審

計
委

員
會

意
見

之
處

理
：

全
體

出
席

董
事

同
意

通
過

。

第
四

屆

第
二

次

11
1.

11
.0

9 

1.
對

子
公

司
元

瑞
環

保
科

技
有

限
公

司
(香

港
)背

書
保

證
額

度
修

正
案

。
V

 
2.
本

公
司

11
2
年

度
銀

行
短

期
綜

合
授

信
額

度
、

保
證

額
度

及
金

融
商

品
交

易
額

度
申

請

案
。

V
 

3.
本

公
司

11
2
年

度
稽

核
計

畫
已

擬
定

。
V

 
 

審
計

委
員

會
決

議
結

果
(1

11
.1

1.
09

)：
審

計
委

員
會

全
體

成
員

同
意

通
過

。

公
司

對
審

計
委

員
會

意
見

之
處

理
：

全
體

出
席

董
事

同
意

通
過

。

第
四

屆

第
三

次
11

2.
03

.0
6 

1.
審

核
一

一
一

年
度

個
體

財
務

報
表

，
暨

合
併

財
務

報
表

。
 

V
 

 
2.
本

公
司

一
一

一
年

度
盈

餘
分

派
案

。
 

V
 

 
3.
本

公
司

內
部

控
制

制
度

有
效

性
之

考
核

及
內

部
控

制
制

度
聲

明
書

。
 

V
 

 
4.
擬

修
訂

本
公

司
『

董
事

會
議

事
規

則
』

。
 

V
 

 
5.
訂

定
本

公
司

『
永

續
報

告
書

編
製

及
驗

證
作

業
程

序
』

6.
擬

修
訂

本
公

司
『

內
部

稽
核

制
度

』
 

V
 

 
臨

時
動

議
：

安
侯

建
業

聯
合

會
計

師
事

務
所

11
2
年

度
預

計
提

供
之

非
確

信
服

務
案

審
計

委
員

會
決

議
結

果
(1

12
.0

3.
06

)：
審

計
委

員
會

全
體

成
員

同
意

通
過

。

公
司

對
審

計
委

員
會

意
見

之
處

理
：

全
體

出
席

董
事

同
意

通
過

。

第
四

屆

第
四

次
11

2.
05

.1
1 

1.
本

公
司

配
合

會
計

師
事

務
所

內
部

輪
調

更
換

簽
證

會
計

師
案

。
 

V
 

 
2.
本

公
司

出
售

農
牧

用
土

地
予

關
係

人
案

。
 

V
 

 
審

計
委

員
會

決
議

結
果

(1
12

.0
5.

11
)：

審
計

委
員

會
全

體
成

員
同

意
通

過
。

公
司

對
審

計
委

員
會

意
見

之
處

理
：

全
體

出
席

董
事

同
意

通
過

。
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二
、

審
計

委
員

會
於

11
1年

至
11

2年
5月

會
議

之
審

議
事

項
如

下
：

1.
年

度
財

務
報

告
及

半
年

度
財

務
報

告

2.
內

部
控

制
制

度
有

效
性

之
考

核

3.
修

正
內

部
控

制
制

度

4.
修

正
依

證
交

法
第

三
十

六
條

之
一

之
相

關
處

理
程

序

5.
重

大
之

資
金

貸
與

及
背

書
保

證

6.
募

集
、

發
行

或
私

募
具

有
股

權
性

質
之

有
價

證
券

7.
簽

證
會

計
師

之
委

任
及

獨
立

性
、

適
任

性
之

評
量

8.
法

規
遵

循

9.
涉

及
董

事
自

身
利

害
關

係
之

事
項

10
.重

大
之

資
產

交
易

三
、

審
閱

財
務

報
告

 

董
事

會
造

送
本

公
司

民
國

一
一

一
年

度
營

業
報

告
書

、
合

併
財

務
報

告
、

個
體

財
務

報
告

及
盈

餘
分

派
案

，
其

中
合

併
財

務
報

告
及

個
體

財
務

報
告

委

託
安

侯
建

業
聯

合
會

計
師

事
務

所
余

聖
河

會
計

師
及

李
慈

慧
會

計
師

查
核

竣
事

，
並

出
具

查
核

報
告

。
上

述
營

業
報

告
書

、
合

併
財

務
報

告
、

個
體

財

務
報

告
及

盈
餘

分
派

案
經

本
審

計
委

員
會

審
查

，
認

為
尚

無
不

符
。

四
、

評
估

內
部

控
制

系
統

之
有

效
性

 

審
計

委
員

會
評

估
公

司
內

部
控

制
系

統
的

政
策

和
程

序
的

有
效

性
，

並
審

查
了

公
司

稽
核

部
門

和
簽

證
會

計
師

，
以

及
管

理
層

的
定

期
報

告
，

包
括

法

令
遵

循
等

議
題

。
審

計
委

員
會

認
為

公
司

的
內

部
控

制
系

統
是

有
效

的
，

公
司

已
採

用
必

要
的

控
制

機
制

來
監

督
。

五
、

委
任

簽
證

會
計

師
 

審
計

委
員

會
被

賦
予

監
督

簽
證

會
計

師
事

務
所

獨
立

性
之

職
責

，
以

確
保

財
務

報
表

的
公

正
性

，
一

般
而

言
，

除
稅

務
相

關
服

務
或

特
別

核
准

項
目

外
，

簽
證

會
計

師
事

務
所

不
得

提
供

本
公

司
其

他
服

務
。

簽
證

會
計

師
事

務
所

的
所

有
服

務
必

須
得

到
審

計
委

員
會

之
核

准
。

 

為
確

保
簽

證
會

計
師

事
務

所
的

獨
立

性
，

審
計

委
員

會
系

參
照

會
計

師
法

第
47

條
及

會
計

師
職

業
道

德
規

範
準

則
第

10
號

「
正

直
、

公
正

客
觀

及
獨

立
性

」
之

內
容

制
定

評
估

項
目

表
，

就
會

計
師

獨
立

性
、

專
業

性
及

適
任

性
進

行
審

酌
，

評
估

是
否

與
本

公
司

互
為

關
係

人
、

互
有

業
務

或
財

務
利

益

關
係

等
項

目
。

11
1
年

08
月

10
日

第
四

屆
第

一
次

審
計

委
員

會
及

11
1
年

08
月

10
日

第
十

屆
第

二
次

董
事

會
審

議
並

通
過

安
侯

建
業

聯
合

會
計

師
事

務
所

余
聖

河
會

計
師

及
李

慈
慧

會
計

師
均

符
合

獨
立

性
及

適
任

性
之

評
估

標
準

，
足

以
擔

任
本

公
司

財
務

及
稅

務
會

計
師

。
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配
合

安
侯

建
業

聯
合

會
計

師
事

務
所

風
險

控
管

之
需

要
，

會
計

師
連

續
簽

證
滿

七
年

，
應

予
以

輪
調

，
本

公
司

於
11

2
年

05
月

11
日

第
四

屆
第

四
次

審
計

委
員

會
及

11
2
年

05
月

11
日

第
十

屆
第

六
次

董
事

會
審

議
並

通
過

新
任

羅
瑞

芝
會

計
師

及
黃

郁
婷

會
計

師
均

符
合

獨
立

性
及

適
任

性
之

評
估

標

準
，

足
以

擔
任

本
公

司
財

務
及

稅
務

會
計

師
。

 

六
、

獨
立

董
事

對
利

害
關

係
議

案
迴

避
之

執
行

情
形

，
應

敘
明

獨
立

董
事

姓
名

、
議

案
內

容
、

應
利

益
迴

避
原

因
以

及
參

與
表

決
情

形
：

本
公

司
最

近
年

度

並
未

有
獨

立
董

事
對

利
害

關
係

議
案

之
執

行
情

形
。

 

七
、

獨
立

董
事

與
內

部
稽

核
主

管
及

會
計

師
之

溝
通

情
形

(應
包

括
就

公
司

財
務

、
業

務
狀

況
進

行
溝

通
之

重
大

事
項

、
方

式
及

結
果

等
)：

 

  
  

1.
本

公
司

內
部

稽
核

主
管

定
期

與
審

計
委

員
溝

通
稽

核
報

告
結

果
及

其
追

蹤
報

告
執

行
情

形
，

對
於

稽
核

業
務

執
行

情
形

及
成

效
皆

已
充

分
溝

通
。

 

  
  

2.
會

計
師

定
期

就
財

務
報

告
核

閱
或

查
核

結
果

向
獨

立
董

事
進

行
報

告
與

溝
通

。
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3.
2
公
司
治

理
運
作

情
形
及
其
與

上
市
櫃

公
司

治
理
實
務

守
則
差

異
情

形
及
原
因

：
 

評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃

公
司
治
理

實

務
守
則
差

異

情
形
及
原

因
是

否
摘
要
說
明

一
、
公
司

是
否
依

據
「

上
市
上
櫃

公

司
治
理
實

務
守
則

」
訂

定
並
揭

露
公
司
治

理
實
務

守
則

？

√
 

本
公

司
已

依
據

「
上

市
上

櫃
公
司

治
理

實
務

則
」

訂
定
公

司
治

理
實

務
守

則
，
並

露
於

公
開
資
訊

觀
測
站

及
公

司
網
站
中

。

與
公

司
治

理

實
務

守
則

之

精
神

相
符

，

未
有

背
離

情

事
。

二
、
公
司

股
權
結

構
及

股
東
權
益

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序

處
理

股
東

建
議

、
疑

義
、

糾
紛

及
訴

訟
事

宜
，

並
依

程
序

實

施
？

（
二

）
公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司

之
主

要
股

東
及

主
要

股
東

之
最

終
控
制
者

名
單
？

（
三

）
公

司
是

否
建

立
、

執
行

與
關

係

企
業

間
之

風
險

控
管

及
防

火
牆

機
制
？

（
四

）
公

司
是

否
訂

定
內

部
規

範
，

禁

止
公

司
內

部
人

利
用

市
場

上
未

公
開
資
訊

買
賣
有

價
證

券
？

√ √ √ √

(一
)本

公
司

設
有

發
言

人
與

代
理

發
言

人
制

度
，

對
外

處
理

股
東

建
議

等
事

項
，

並
遵

守
資

訊
公

開
之

規
定

，
定

期
於

公
開

資
訊

觀
測

站
中

揭
露

公
司

財
務

、
業

務
資

訊

予
股
東
參

考
。

(二
)本

公
司

由
專

業
的

股
務

代
理

機
構

負
責

，
並

設
置

專
責

人
員

隨
時

掌
握

重
要

股
東

(董
事
、
監

察
人
、

經
理

人
及
持
股

百
分
之

十
以

上
之
大
股

東
)持

股
情
形

。

(三
)本

公
司

與
各

關
係

企
業

之
財

務
、

業
務

均
各

自
獨

立
運

作
。

本
公

司
已

訂
定

「
關

係
人

特
定

公
司

集
團

企
業

交
易

處
理

辦
法

」
、

「
關

係
企

業
相

互
間

財
務

業
務

相

關
作
業
規

範
」
，

以
明

確
與
關
係

企
業
間

之
人

員
、
資
產

及
財
務

之
管

理
作
業
。

(四
)本

公
司

訂
有

「
內

部
重

大
資

訊
處

理
暨

防
範

內
線

交
易

作
業

程
序

」
規

範
內

部
重

大
資

訊
處

理
及

揭
露

機
制

，
並

已
訂

定
禁

止
本

公
司

董
事

或
員

工
等

內
部

人
利

用

市
場
上
無

法
取
得

的
資

訊
來
獲
利

，
以
防

範
內

線
交
易
之

發
生
。

 

與
公

司
治

理
實

務
守

則
之

精
神

相
符

，
未

有
背

離
情

事
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃

公
司
治
理

實

務
守
則
差

異

情
形
及
原

因
是

否
摘
要
說
明

三
、
董
事

會
之
組

成
及

職
責

（
一

）
董

事
會

是
否

擬
訂

多
元

化
政

策
、

具
體

管
理

目
標

及
落

實
執

行
？

√
(一

)1
.董

事
會
成
員

多
元

化
政
策
：

   
   

   
(1

)本
公

司
依

據
所

制
定

之
【

公
司

治
理

實
務

守
則

】
第

二
十

條
所

示
強

化
董

事

會
職

能
規

範
，

董
事

會
成

員
組

成
應

考
量

多
元

化
，

並
就

本
身

運
作

、
營

運

型
態

及
發

展
需

求
擬

訂
適

當
之

多
元

化
方

針
，

其
包

括
但

不
限

於
以

下
二

大

面
向
之
標

準
：


基
本

條
件

與
價
值
：
性

別
、
年

齡
、

國
籍
及
文

化
等
。


專
業
知
識

與
技
能
：
專

業
背

景
（
如

法
律
、
會

計
、

產
業
、

財
務
、
行

銷
或

科
技
）
、

專
業
技

能
及

產
業
經
歷

等
。

   
   

  (
2)
董

事
會

成
員

應
普

遍
具

備
執

行
職

務
所

必
須

之
知

識
、

技
能

及
素

養
。

為
達

到
公
司
治

理
之
理

想
目

標
，
董
事

會
整
體

須
具

備
之
能
力

如
下
：


營
運

判
斷
能

力
。


會
計

及
財
務

分
析
能
力

。


經
營

管
理
能

力
。


危
機

處
理
能

力
。


產
業

知
識
。


國
際

市
場
觀

。


領
導

能
力
。


決
策

能
力
。

   
2.
董
事

會
成
員

多
元

化
具
體
管

理
目
標

：

本
公

司
之

董
事

會
應

指
導

公
司

策
略

、
監

督
管

理
階

層
，

對
公

司
及

股
東

負

責
，

其
公

司
治

理
制

度
之

各
項

作
業

與
安

排
，

應
確

保
董

事
會

依
照

法
令

、
公

司
章
程
之

規
定
或

股
東

會
決
議
行

使
職
權

。
具

體
管
理
目

標
如
下

：

與
公
司
治

理
實
務
守
則

之
精
神
相
符

，
未
有
背
離

情
事
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃

公
司
治
理

實

務
守
則
差

異

情
形
及
原

因
是

否
摘
要
說
明

   
   

   
(1

)本
公

司
董

事
會

亦
注

重
成

員
性

別
平

等
，

董
事

成
員

至
少

應
包

含
一

位
女

性

董
事
。

   
   

   
(2

)本
公
司

董
事

會
著
重

於
營
運

判
斷

、
經

營
管

理
及
危

機
處

理
能

力
，

應
有

 2
/3

 
以
上
董
事

成
員
具

備
相

關
核
心
項

目
之
能

力
。

   
   

   
(3

)獨
立
董
事

不
宜

連
任
超
過

 3
 屆

，
以
保

持
其
獨
立

性
。

   
   

   
(4

)董
事

成
員

中
，

具
本

公
司

、
母

、
子

或
兄

弟
公

司
員

工
身

分
之

人
數

，
宜

低

於
（
含
）

董
事
席

次
 1

/3
，
以
達

監
督
目

的
。

   
   

3.
董
事

會
成
員

多
元

化
達
成
情

形
：

本
公

司
董

事
成

員
均

具
備

執
行

業
務

所
必

須
之

知
識

、
技

能
、

素
養

及
產

業
決

策
與

管
理

等
各

項
能

力
，

本
公

司
亦

持
續

為
董

事
成

員
安

排
多

元
的

進
修

課

程
，
俾
提

升
其
決

策
品

質
、
善
盡

督
導
責

任
，

進
而
強
化

董
事
會

職
能

。

   
   

   
(1

)本
公

司
第

十
屆

10
位

董
事

成
員

名
單

，
包

含
1席

女
性

成
員

外
，

長
於

領
導

、

營
運

判
斷

、
經

營
管

理
、

危
機

處
理

者
有

莊
清

旗
、

莊
瑞

元
、

莊
瑞

瑾
、

鄭

光
傑

、
黃

日
東

、
林

俊
儀

及
王

信
發

；
具

有
產

業
知

識
及

國
際

市
場

觀
者

有

莊
清

旗
、

莊
瑞

元
、

莊
瑞

瑾
、

鄭
光

傑
、

林
俊

儀
、

王
信

發
及

彭
憲

忠
；

對

環
保

公
益

有
貢

獻
者

有
莊

清
旗

、
莊

瑞
元

、
黃

日
東

、
彭

成
彬

及
彭

憲
忠

；

具
有

會
計

及
財

務
分

析
能

力
者

有
莊

瑞
瑾

、
莊

錦
德

及
王

信
發

；
具

有
決

策

能
力

者
有

莊
清

旗
、

莊
瑞

元
、

莊
瑞

瑾
、

黃
日

東
、

鄭
光

傑
、

彭
成

彬
、

莊

錦
德
、
林

俊
儀
、

王
信

發
及
彭
憲

忠
。

   
   

  (
2)

 本
公

司
具
員

工
身
份

之
董
事

占
比
為

20
%
，

獨
立
董

事
占
比

為
40

%
、

女
性

董

事
占

比
為

10
%
，

3位
獨

立
董

事
任

期
年

資
在

10
年

以
下

，
1位

獨
立

董
事

任

期
年

資
在

19
年

，
1位

董
事

年
齡

在
70

歲
以

上
，

2位
在

61
~7

0歲
，

7位
在

60
歲

以
下

。
本

公
司

注
重

董
事

會
成

員
組

成
之

專
業

背
景

，
在

第
十

屆
董

事
會

已
增
加

2位
法
律

專
長

董
事
林
俊

儀
及
彭

憲
忠

。

與
公

司
治

理

實
務

守
則

之

精
神

相
符

，

未
有

背
離

情

事
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃

公
司
治
理

實

務
守
則
差

異

情
形
及
原

因
是

否
摘
要
說
明

(二
）

公
司

除
依

法
設

置
薪

資
報

酬
委

員
會

及
審

計
委

員
會

外
，

是
否

自
願

設
置

其
他

各
類

功
能

性
委

員
會
？

（
三

）
公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評

估
辦

法
及

其
評

估
方

式
，

每
年

並
定

期
進

行
績

效
評

估
，

且
將

績
效

評
估

之
結

果
提

報
董

事

會
，

並
運

用
於

個
別

董
事

薪
資

報
酬
及
提

名
續
任

之
參

考
？

√ √

(3
)董

事
會

就
成

員
組

成
擬

訂
多

元
化

的
政

策
揭
露

於
公

司
網

站
及

公
開
資

訊
觀
測

站
。

(二
)本

公
司

除
依

法
設

置
薪

資
報

酬
委

員
會

及
審

計
委

員
會

外
，

其
餘

公
司

治
理

運
作

均
由

各
部

門
依

其
職

掌
負

責
，

本
公

司
於

董
事

會
轄

下
設

置
「

永
續

發
展

推
動

委

員
會

」
由

總
經

理
擔

任
主

任
委

員
暨

召
集

人
，

隨
時

注
意

國
內

外
社

會
責

任
發

展

趨
勢
與
環

境
之
變

遷
以

作
相
關
之

因
應
。

(三
)本

公
司

訂
有

董
事

會
績

效
評

估
辦

法
，

並
每

年
定

期
檢

討
董

事
及

經
理

人
績

效
評

估
與
薪
資

報
酬
之

政
策

、
制
度
、

標
準
與

結
構

，
並
提
報

本
公
司

董
事

會
決
議
。

本
公
司

董
事
會

績
效

評
估
之
衡

量
項
目

，
函

括
下
列
五

大
面
向

：

   
   

(1
)對

公
司
營

運
之

參
與
程
度

。

   
   

(2
)提

升
董
事

會
決

策
品
質
。

   
   

(3
)董

事
會
組

成
與

結
構
。

   
   

(4
)董

事
的
選

任
及

持
續
進
修

。

   
   

(5
)內

部
控
制

。

董
事

成
員

(自
我

)績
效
評
估
之

衡
量
項

目
，

函
括
下
列

六
大
面

向
：

   
   

(1
)公

司
目
標

與
任

務
之
掌
握

。

   
   

(2
)董

事
職
責

認
知

。

   
   

(3
)對

公
司
營

運
之

參
與
程
度

。

   
   

(4
)內

部
關
係

經
營

與
溝
通
。

   
   

(5
)董

事
之
專

業
及

持
續
進
修

。

   
   

(6
)內

部
控
制

。

功
能

性
委
員

會
績

效
評
估
之

衡
量
項

目
，

函
括
下
列

五
大
面

向
：

   
   

(1
)對

公
司
營

運
之

參
與
程
度

。

本
公

司
除

尚

未
設

置
其

他

功
能

性
委

員

會
外

，
其

他

與
公

司
治

理

實
務

守
則

之

精
神

相
符

，

未
有

背
離

情

事
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃

公
司
治
理

實

務
守
則
差

異

情
形
及
原

因
是

否
摘
要
說
明

   
   

(2
)功

能
性
委

員
會

職
責
認
知

。

   
   

(3
)提

升
功
能

性
委

員
會
決
策

品
質
。

   
   

(4
)功

能
性
委

員
會

組
成
及
成

員
選
任

。

   
   

(5
)內

部
控
制

。

  
 本

公
司

董
事

會
、

董
事

成
員

(
自

我
)
及

功
能

性
委

員
會

績
效

評
估

之
執

行
單

位
為

總
經

理
室

，
採

用
問

卷
方

式
進

行
，

其
績

效
評

估
結

果
將

作
為

遴
選

或
提

名
董

事

時
之

參
考

依
據

，
並

將
董

事
及

功
能

性
委

員
會

成
員

績
效

評
估

結
果

作
為

訂
定

其

個
別
薪
資

報
酬
之

參
考

依
據
。

本
公

司
於

11
2年

03
月

完
成

董
事

會
、

董
事

成
員

(自
我

)及
功

能
性

委
員

會
績

效
評

估
，

並
於

11
2年

03
月

06
日
召

開
之

董
事

會
將

評
鑑

結
果

進
行

提
報

；
本
年

度
評
估

分
數
平
均

介
於

4.
5分

~5
分

(滿
分
為

5分
)。

對
董

事
會
、

董
事

成
員

(自
我

)及
功

能
性

委
員
會
之

建
議
及

改
善

行
動
如
下

：

   
   

(1
)董

事
會
：


適
當
安
排

董
事
會

召
開

頻
率

   
   

(2
)董

事
成
員
(
自
我

)
：

 


強
化
董
事

了
解
公

司
的

核
心
價
值

觀
。


強
化
董
事

對
於
董

事
會

設
定
之
公

司
所
有

策
略

性
目
標
有

明
確
的

了
解

。


強
化
董
事

明
確
了

解
公

司
所
處
產

業
之
特

性
及

風
險
。

   
  (

3)
功
能

性
委
員

會
：

 


強
化
功
能

性
委
員

會
能

確
實
評
估

、
監
督

公
司

存
在
或
潛

在
之
各

種
風

險
。


強
化
功
能

性
委
員

會
會

議
決
議
，

且
適
當

的
執

行
後
續
追

蹤
。


強
化
功
能

性
委
員

會
定

期
且
有
效

率
的
執

行
績

效
評
估
。

與
公

司
治

理

實
務

守
則

之

精
神

相
符

，

未
有

背
離

情

事
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃

公
司

治
理

實

務
守

則
差

異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

（
四

）
公

司
是

否
定

期
評

估
簽

證
會

計

師
獨

立
性

？

√


強

化
審

計
委

員
會

通
過

之
內

部
控

制
制

度
包

含
五

大
要

素
/原

則
，

且
涵

蓋
所

有
營

運
活

動
及

交
易

循
環

之
控

制
作

業
。


加

強
定

期
檢

討
董

事
、

監
察

人
及

經
理

人
績

效
評

估
與

薪
資

報
酬

之
政

策
、

制
度

、
標

準
與

結
構

。


加

強
定

期
檢

討
公

司
董

事
績

效
評

估
標

準
且

提
交

董
事

會
通

過
，

並
依

據
績

效
評

估
結

果
訂

定
董

事
薪

資
報

酬
。


強

化
公

司
提

交
到

薪
酬

委
員

會
決

議
的

討
論

議
案

適
當

。


強

化
薪

酬
委

員
會

成
員

之
選

任
案

係
依

公
司

實
際

需
求

，
充

分
考

量
董

事
成

員
之

各
項

技
能

、
知

識
和

經
歷

範
疇

，
並

將
薪

酬
委

員
會

績
效

評
估

結
果

納

入
考

量
。

 

本
公

司
董

事
酬

金
依

公
司

章
程

第
20

條
之

規
定

，
本

公
司

年
度

如
有

獲
利

，

由
董

事
會

決
議

提
撥

以
不

高
於

5%
為

董
監

酬
勞

。
訂

定
酬

金
之

程
序

，
以

本

公
司

之
「

董
事

報
酬

管
理

辦
法

」
作

為
評

核
之

依
循

，
參

考
董

事
對

公
司

營

運
參

與
程

度
及

貢
獻

價
值

，
給

予
權

數
並

依
加

權
結

果
進

行
分

配
給

予
合

理

報
酬

，
相

關
績

效
考

核
及

薪
酬

合
理

性
均

經
薪

資
報

酬
委

員
會

及
董

事
會

審

核
，

並
隨

時
視

實
際

經
營

狀
況

及
相

關
法

令
適

時
檢

討
酬

金
制

度
，

以
謀

公

司
永

績
經

營
與

風
險

控
管

之
平

衡
。

 
 

(四
)本

公
司

每
年

至
少

評
估

一
次

簽
證

會
計

師
之

獨
立

性
適

任
性

，
針

對
會

計
師

利
害

關
係

、
正

直
、

公
正

客
觀

、
提

供
非

審
計

服
務

之
性

質
及

程
度

、
主

管
機

關
及

會

計
師

公
會

懲
戒

等
指

標
，

請
會

計
師

及
其

事
務

所
提

供
相

關
資

料
及

聲
明

書
，

由

財
務

處
據

以
評

估
，

最
近

二
年

度
評

估
結

果
分

別
於

11
0年

08
月

06
日

及
11

1年
08

月
10

日
董

事
會

討
論

通
過

。
 

詳
見

公
司

網
頁

:h
ttp

://
w

w
w

.jy
d.

co
m

.tw
/in

ve
sto

r-z
on

e-
63

-8
4-

11
4
首

頁
/投

資
人

專
區

/公
司

治
理

/功
能

性
委

員
會

/獨
立

董
事

與
內

部
溝

通
情

形
。

與
公

司
治

理

實
務

守
則

之

精
神

相
符

，

未
有

背
離

情

事
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃

公
司
治
理

實

務
守
則
差

異

情
形
及
原

因
是

否
摘
要
說
明

四
、

公
司

是
否

配
置

適
任

及
適

當
人

數
之

公
司

治
理

人
員

，
並

指
定

公

司
治

理
主

管
，

負
責

公
司

治
理

相

關
事

務
(
包

括
但

不
限

於
提

供
董

事
、

監
察

人
執

行
業

務
所

需
資

料
、

協
助

董
事

、
監

察
人

遵
循

法

令
、

依
法

辦
理

董
事

會
及

股
東

會

之
會

議
相

關
事

宜
、

製
作

董
事

會

及
股
東
會

議
事
錄

等
)
？

√
 

11
0
年

11
月

09
日
董

事
會
任
命

本
公
司

營
運

副
總
經
理

暨
發
言

人
莊

瑞
瑾
女
士

擔
任

公
司

治
理

主
管

，
負

責
公

司
治

理
相

關
事

務
，

包
括

依
法

辦
理

董
事

會
、

審
計

委
員

會
、

薪
酬

委
員

會
及

股
東

會
會
議

相
關

事
宜

；
協

助
董
事

就
任

及
持

續
進

修
；
提

供
董

事
執
行
業

務
所
需

資
料

；
以
及
協

助
董
事

遵
循

法
令
等
。

與
公

司
治

理

實
務

守
則

之

精
神

相
符

，

未
有

背
離

情

事
。

五
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

 

(
包

含
但

不
限

於
股

東
、

員
工

、
 

客
戶

及
供

應
商

等
)
溝

通
管

道
，

 

及
於

公
司

網
站

設
置

利
害

關
係

 

人
專

區
，

並
妥

適
回

應
利

害
關

 

係
人

所
關

切
之

重
要

企
業

社
會

 

責
任
議
題

？
 

√
 

本
公

司
秉

持
誠

信
公

開
原

則
，
提

供
投

資
大

眾
透

明
之
財

務
、

業
務

資
訊

；
除
鼓

勵
員

工
與

所
屬

管
理

階
層

多
加

溝
通
外

，
本

公
司

網
站

設
有
『

審
計

委
員

會
信

箱
』
、

『
利

害
關

係
人

專
區

』
提

供
股

東
與
投

資
人

、
客

戶
、

供
應
商

及
員

工
申

訴
管

道
；
於

『
違

反
從

業
道

德
行

為
舉

報
系

統
』
設

有
檢

舉
信

箱
及

檢
舉
專

線
以

回
應

利
害

關
係
人

所
關

切
之
重
要

企
業
社

會
責

任
議
題
。

 

總
經

理
信

箱
：

除
了

透
過

各
級
主

管
參

與
的

週
會

與
總
經

理
溝

通
，

在
公

司
共
好

的
目

標
之

下
，

希
望

這
些

溝
通

措
施
不

僅
限

於
主

管
，

更
能
透

過
一

線
同

仁
的

觀
察
來

擬
定

更
合

宜
的

方
案

，
故

為
了

增
加
同

仁
的

溝
通

管
道

，
設
立

了
寄

件
者

資
訊

隱
匿
的

總
經

理
信
箱
。

 

勞
資

會
議

：
定

期
每

季
舉

辦
一
次

，
藉

此
瞭

解
同

仁
需
求

，
並

追
蹤

、
討

論
員
工

提
出

之
意
見
。

詳
見
公
司

網
頁
：

ht
tp

://
w

w
w

.jy
d.

co
m

.tw
/in

ve
st

or
-z

on
e-

63
-8

5
首
頁
/
投
資
人
專

區
/

公
司
治
理

/利
害

關
係

人
專
區

 

與
公

司
治

理

實
務

守
則

之

精
神

相
符

，

未
有

背
離

情

事
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃

公
司
治
理

實

務
守
則
差

異

情
形
及
原

因
是

否
摘
要
說
明

六
、

公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構
辦
理

股
東
會

事
務

？

√
 

本
公

司
委

任
專

業
股

代
機

構
—

福
邦

證
券

股
份

有
限

公
司

股
務

代
理

部
，

代
辦

本
公

司

各
項
股
務

事
宜
。

與
公

司
治

理

實
務

守
則

之

精
神

相
符

，

未
有

背
離

情

事
。

七
、
資
訊

公
開

 
（

一
）

公
司

是
否

架
設

網
站

，
揭

露
財

務
業
務
及

公
司
治

理
資

訊
？

 

（
二

）
公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式

（
如

架
設

英
文

網
站

、
指

定
專

人
負

責
公

司
資

訊
之

蒐
集

及
揭

露
、

落
實

發
言

人
制

度
、

法
人

說
明

會
過

程
放

置
公

司
網
站
等

）
？

 

（
三

）
公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後

兩
個

月
內

公
告

並
申

報
年

度
財

務
報

告
，

及
於

規
定

期
限

前
提

早
公

告
並

申
報

第
一

、
二

、
三

季
財

務
報

告
與

各
月

份
營

運
情

形
？

 

√ √

√

(一
)本

公
司

網
址

為
ht

tp
://

w
w

w
.jy

d.
co

m
.tw

，
除

由
專

人
定

期
更

新
公

司
相

關
資

訊
外

，
投

資
人

亦
可

於
公

開
資

訊
觀

測
站

查
詢

本
公

司
相

關
財

務
、

業
務

、
公

司
治

理
資
訊
。

(二
)本

公
司

設
有

專
職

人
員

負
責

公
司

資
訊

之
蒐

集
及

揭
露

，
並

設
有

發
言

人
制

度
(由

本
公

司
營

運
副

總
兼

任
之

)。
當

年
度

若
有

召
開

法
人

說
明

會
則

揭
露

於
公

司
網

站
。

(三
)本

公
司

11
1
年
度

財
務

報
告
於
會

計
年
度

終
了

後
三
個
月

內
完
成

公
告

及
申
報
，

及
於

規
定

期
限

前
公

告
並

申
報

第
一

、
二

、
三

季
財

務
報

告
與

各
月

份
營

運
情

形
，
有
關

上
述
資

訊
之

揭
露
請
參

閱
公
開

資
訊

觀
測
站
或

公
司
網

頁
：

   
   

 h
ttp

s:
//w

w
w

.jy
d.

co
m

.tw
/fi

na
nc

ia
l-s

ta
te

m
en

ts
首
頁
/投

資
人
專

區
/
財
務
資
訊

(一
)~

(二
)與

公
司

治
理

實
務

守
則

之
精

神
相

符
，

未
有

背
離

情
事
。

(三
)公

司
尚

在
研

擬
提

早
公

告
申

報
之

時
程
調
整

。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃

公
司

治
理

實

務
守

則
差

異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情
形

之
重

要
資

訊
（

包
括

但
不

限
於

員
工

權
益

、
僱

員
關

懷
、

投
資

者
關

係
、

供
應

商
關

係
、

利
害

關
係

人
之

權
利

、
董

事
及

監
察

人
進

修
之

情
形

、
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
、

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
、

公
司

為
董

事
及

監
察

人
購

買
責

任
保

險
之

情
形

等
）

？
 

√
員

工
權

益
與

僱
員

關
懷

：
本

公
司

向
來

秉
持

穩
健

及
永

續
經

營
之

理
念

，
對

員
工

福
利

及
教

育
訓

練
極

為
重

視
，

召
募

員
工

時
未

限
制

性
別

、
宗

教
、

種
族

或
政

治
立

場
，

乃
是

透
過

公
開

招
募

的
方

式
，

用
人

唯
才

；
對

於
員

工
權

益
之

保
障

係
依

勞
基

法
及

相
關

法
律

之
規

定
徹

底
執

行
，

亦
以

高
標

準
監

督
工

作
環

境
的

衛
生

與
安

全
，

並
每

年
提

供
員

工
健

康
檢

查
及

相
關

之
保

健
知

識
課

程
，

使
員

工
得

到
完

善
的

照
護

。
職

工
福

利
委

員
會

每
月

提
撥

福
利

金
，

由
職

工
福

利
委

員
會

安
排

活
動

，
如

各
項

旅
遊

活
動

、
社

團
活

動
、

中
秋

活
動

等
福

利
事

項
。

本
公

司
亦

提
供

結
婚

賀
儀

、
住

院
慰

問
、

生
育

補
助

、
喪

葬
補

助
、

子
女

獎
學

金
、

及
節

慶
禮

券
等

各
項

福
利

補
助

。
另

本
公

司
依

據
「

勞
動

基
準

法
」

及
「

勞
工

退
休

金
條

例
」

訂
定

員
工

退
休

辦
法

，
公

司
有

健
全

的
財

務
制

度
能

確
保

同
仁

有
穩

固
的

退
休

金
提

撥
與

給
付

。
有

關
勞

資
關

係
之

相
關

規
定

措
施

，
均

依
相

關
法

令
辦

理
，

實
施

情
形

良
好

，
有

關
任

何
關

於
勞

資
關

係
之

新
增

或
修

訂
措

施
，

均
經

勞
資

雙
方

充
分

溝
通

協
議

後
方

定
案

。
定

期
及

不
定

期
派

員
參

加
安

全
消

防
及

衛
生

講
習

、
進

行
員

工
職

前
及

在
職

訓
練

，
每

年
安

排
免

費
員

工
進

行
健

康
檢

查
，

廠
區

不
定

期
消

毒
，

期
盼

能
提

供
員

工
舒

適
安

全
之

工
作

環
境

。

投
資

者
關

係
：

本
公

司
由

專
人

負
責

處
理

股
東

建
議

。
詳

見
公

司
網

頁
:h

ttp
://

w
w

w
.jy

d.
co

m
.tw

/se
rv

ic
e-

31
-9

6
首

頁
/
聯

絡
我

們
/投

資
人

連
絡

洽
詢

 

供
應

商
關

係
：

本
公

司
本

著
共

存
共

榮
之

關
係

，
給

予
供

應
商

獲
取

應
得

之
利

潤
，

共
創

雙
贏

之
局

面
。

另
金

益
鼎

公
司

持
續

對
主

要
供

應
商

進
行

環
保

、
安

全
與

衛
生

的
稽

核
，

並
要

求
不

斷
改

善
績

效
。

詳
見

公
司

網
頁

：
ht

tp
://

w
w

w
.jy

d.
co

m
.tw

/in
ve

st
or

-z
on

e-
63

-8
5-

11
8
首

頁
/投

資
人

專
區

/
公

司
治

理
/
利

害
關

係
人

專
區

/供
應

商
關

係

與
公

司
治

理

實
務

守
則

之

精
神

相
符

，

未
有

背
離

情

事
。
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承
攬

商
於

工
程

簽
約

時
，

均
書
面

告
知

安
全

及
環

保
應
注

意
事

項
，

明
確

定
義
施

工
人

員
所

需
採

取
的

安
全

防
護

及
管
制

措
施

。
此

外
，

更
要
求

承
接

廠
務

高
風

險
工
程

的
承

攬
商
，
其

工
作
人

員
必

須
完
成
工

作
技
能

之
訓

練
。

利
害
關
係

人
：

本
公

司
以

『
技

術
第

一
、

品
質
第

一
、

服
務

第
一

』
為
經

營
理

念
，

將
零

缺
點
的

服
務

或
產

品
，

準
時

提
供

給
顧

客
，
亦

秉
持

著
誠

信
原

則
及
永

續
經

營
的

理
念

，
與
客

戶
、

供
應

商
及

其
他

利
害

關
係

人
共
同

合
作

、
互

惠
互

利
，
並

期
望

為
股

東
及

員
工
創

造
長

久
穩
定
的

利
益
。

詳
見
公
司
網
頁
：

ht
tp

://
w

w
w

.jy
d.

co
m

.tw
/in

ve
sto

r-z
on

e-
63

-8
5
首
頁
/投

資
人
專
區
/

公
司
治

理
/利

害
關
係

人
專
區

 

董
事

進
修

情
形

：
本

公
司

董
事
均

具
有

產
業

專
業

背
景
及

經
營

之
管

理
實

務
，
每

年
均

已
依
相
關

規
定
持

續
進

修
，
詳
下

附
表
並

已
於

公
開
資
訊

觀
站
公

告
：

職
稱

姓
名

進
修

日
期

主
辦

單
位

課
程

名
稱

進
修

時
數

董
事
長

莊
清
旗

1.
11

1/
08

/1
0 

2.
11

1/
11

/0
9

社
團
法
人

中
華
公
司

治
理
協
會

1.
董
事
會

應
考
量

之
ES

G
相
關
法

律
議
題

－
兼
論
企

業
誠
信

經
營
與
內
線

交
易
防

範
2.
從
檢
調

角
度
看

內
線
交
易

6
小
時

董
事

莊
瑞
元

董
事

莊
瑞
瑾

董
事

黃
日
東

董
事

鄭
光
傑

董
事

彭
成
彬

獨
立
董
事

莊
錦
德

獨
立
董
事

林
俊
儀

獨
立
董
事

王
信
發

獨
立
董
事

彭
憲
忠

與
公

司
治

理
實

務
守

則
之

精
神

相
符

，
未

有
背

離
情

事
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃

公
司
治
理

實

務
守
則
差

異

情
形
及
原

因
是

否
摘
要
說
明

職
稱

姓
名

進
修

日
期

主
辦

單
位

課
程

名
稱

進
修

時
數

獨
立
董
事

彭
憲
忠

11
1/

08
/2

5
證
券
櫃
檯

買
賣
中
心

上
櫃
興
櫃

公
司
內

部
人
股
權

宣
導
說

明
會

3
小
時

董
事

莊
瑞
元

11
1/

12
/0

2
社
團
法
人

中
華
公
司

治
理
協
會

公
司
治
理

與
證
券

法
規

3
小
時

董
事

黃
日
東

11
1/

12
/2

3
中
華
民
國

內
部
稽
核

協
會

法
律
自
保

之
道
-

如
何
面
對

偵
查
審

判
程
序

6
小
時

董
事

彭
成
彬

獨
立
董
事

王
信
發

獨
立
董
事

彭
憲
忠

風
險
管
理

政
策
及

風
險

衡
量
標
準

之
執
行

情
形

：
本

公
司
設

有
風

險
管

理
政

策
，
風

險
管

理
之

組
織

架
構
，

依
其

業
務

性
質

分
由
相

關
管

理
單

位
負

責
。

本
公

司
之

風
險

管
理

是
針

對
各

單
位

潛
在

風
險

之
認

知
、

分
析

、
衡

量
，

選
擇

適
當

處
理

方
式

加
以
控

制
、

處
理

、
管

理
並
監

督
，

進
而

改
進

風
險
管

理
計

劃
，

依
風

險
的

特
性

及
層

級
等
集

中
或

分
層

執
行

，
使
所

有
風

險
能

隨
時

有
效
掌

控
，

並
設

置
稽

核
單

位
，

定
期

及
不
定

期
針

對
公

司
內

控
制
度

進
行

查
核

，
並

提
出
報

告
，

應
可
將
營

運
風
險

降
至

最
低
。

詳
見
公
司

網
頁
：

ht
tp

s:
//w

w
w

.jy
d.

co
m

.tw
/in

ve
sto

r-z
on

e-
63

-8
7 

風
險
管
理

政
策
落

實
情

形
: 

ht
tp

s:/
/w

w
w

.jy
d.

co
m

.tw
/st

or
ag

e/
sy

ste
m

/P
D

F/
05

-1
/0

5-
1-

22
.p

df
 

風
險
管
理

政
策
：

ht
tp

s:/
/w

w
w

.jy
d.

co
m

.tw
/st

or
ag

e/
sy

ste
m

/P
D

F/
05

-1
/0

5-
1-

21
.p

df
 

與
公

司
治

理
實

務
守

則
之

精
神

相
符

，
未

有
背

離
情

事
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃

公
司

治
理

實

務
守

則
差

異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
：

本
公

司
持

續
與

客
戶

維
持

良
好

之
互

動
，

極
為

重
視

客
戶

關
係

及
客

戶
滿

意
度

，
並

由
專

人
處

理
各

項
寶

貴
意

見
，

以
創

造
共

榮
之

關
係

。

公
司

為
董

事
及

監
察

人
購

買
責

任
險

之
情

形
：

本
公

司
已

為
董

事
及

經
理

人
購

買
責

任
保

險
，

本
公

司
之

董
事

會
職

能
及

執
行

情
形

與
「

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

」
相

當
，

且
執

行
情

形
良

好
。

其
他

：
本

公
司

為
落

實
公

司
治

理
，

建
立

有
效

之
內

部
控

制
制

度
，

並
引

進
獨

立
董

事
制

度
，

借
重

獨
立

董
事

之
專

業
經

驗
，

增
加

經
營

團
隊

之
實

務
經

驗
，

且
公

司
已

訂
定

董
事

會

議
事

規
則

並
已

成
立

薪
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
以

強
化

董
事

會
職

能
，

而
為

保
障

股

東
權

益
及

提
昇

資
訊

透
明

度
，

本
公

司
亦

設
置

發
言

人
及

代
理

發
言

人
，

及
時

公
開

公

司
各

項
重

大
資

訊
，

並
由

專
人

負
責

處
理

與
股

東
之

溝
通

事
宜

。
另

本
公

司
專

注
本

業

拓
展

銷
售

客
戶

，
期

努
力

創
造

股
東

價
值

。

與
公

司
治

理

實
務

守
則

之

精
神

相
符

，

未
有

背
離

情

事
。

九
、

請
就

台
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

 

限
公

司
公

司
治

理
中

心
最

近
年

 

度
發

佈
之

公
司

治
理

評
鑑

結
果

 

說
明

已
改

善
情

形
，

及
就

尚
未

 

改
善

者
提

出
優

先
加

強
事

項
與

 

措
施
。
(未

列
入

受
評

公
司

者
無

 

須
填

列
）

不
適

用
。
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3.
3
薪
酬
委

員
會
之

組
成
、
職
責

及
運
作

情
形

 

3.
3.

1
薪
資
報

酬
委
員

會
成
員
資
料

：
 

身
份
別
 

  
  
 條

件
 

姓
名
 

專
業
資
格
與
經
驗
 

獨
立
性
情
形
 

兼
任
其
他
公
開
發
行

公
司
薪

資
報
酬
委
員
會
成

員
家
數
 

獨
立
董
事
/

召
集
人
 

王
信
發
 

1.
本

公
司

之
獨

立
董

事
；

薪
資

報
酬

委
員

會
召

集
人

、
審

計
委
員
會
委
員
。

2.
王

信
發

先
生

為
本

公
司

之
獨

立
董

事
，

同
時

擔
任

西
海

生
技

(股
)公

司
董
事
長
。

3.
王

信
發

先
生

長
於

領
導

、
營

運
判

斷
、

經
營

管
理

、
危

機
處

理
、

企
業

永
續

、
國

際
市

場
等

各
項

專
業

能
力

，
擔

任
公

司
獨

立
董

事
期

間
，

對
公

司
審

計
、

財
務

及
經

營
分

析
提

供
適

當
建

議
及

指
引

，
借

重
王

信
發

先
生

之
專

業
持

續
監
督
公
司
運
作
。

左
列
三
位
董
事
：

1.
均
具
有
獨
立
董
事
之
獨
立
性
資
格
。

2.
完
全
符
合
獨
立
性
情
形
：

(1
)本

人
、

配
偶

、
二

親
等

以
內

親
屬

並

無
擔

任
本

公
司

或
其

他
關

係
企

業
之

董

事
、
監
察
人
或
受
僱
人
；

(2
)本

人
、

配
偶

、
二

親
等

以
內

親
屬

並

無
持
有
公
司
股
份
；

(3
)並

無
擔

任
與

本
公

司
有

特
定

關
係

公

司
( 
參
考
股

票
上
市

或
於
證

券
商
營

業
處

所
買

賣
公

司
薪

資
報

酬
委

員
會

設
置

及

行
使
職
權
辦
法
第

6 
條
第

1 
項

5~
8 
款
規

定
)之

董
事
、
監
察
人
或

受
僱
人
；

(4
)最

近
2 
年

並
無

提
供

本
公

司
或

其
關

係
企

業
商

務
、

法
務

、
財

務
、

會
計

等

服
務
所
取
得

之
報
酬
金
額
。
 

0 

獨
立
董
事

莊
錦
德
 

1.
本

公
司

之
獨

立
董

事
；

審
計

委
員

會
召

集
人

、
薪

資
報

酬
委
員
會
委
員
。

2.
莊

錦
德

先
生

為
本

公
司

之
獨

立
董

事
，

具
備

財
會

豐
富

經
驗

、
營

運
管

理
、

決
策

能
力

、
分

析
能

力
、

企
業

永
續

等
多

項
專

業
能

力
，

擔
任

公
司

獨
立

董
事

期
間

，
對

公
司

審
計

、
財

務
及

經
營

分
析

提
供

適
當

建
議

及
指

引
，

借
重

莊
錦
德
先
生
之
專
業
持
續
監
督
公
司
運
作
。

0 

獨
立
董
事

林
俊
儀
 

1.
本

公
司

之
獨

立
董

事
；

審
計

委
員

會
委

員
、

薪
資

報
酬

委
員
會
委
員
。

2.
林

俊
儀

先
生

為
本

公
司

之
獨

立
董

事
，

同
時

擔
任

恆
昇

法
律

事
務

所
主

持
律

師
、

台
翰

精
密

科
技

(股
)公

司
獨

立
董
事
等
多
家
公
司
董
事
。

3.
林

俊
儀

先
生

具
備

決
策

能
力

、
營

運
判

斷
、

法
律

知
識

、
經

營
管

理
、

危
機

處
理

、
企

業
永

續
、

國
際

市
場

等
各

項
專

業
能

力
，

擔
任

公
司

獨
立

董
事

期
間

，
對

公
司

審
計

、
財

務
及

經
營

分
析

提
供

適
當

建
議

及
指

引
，

借
重

林
俊
儀
先
生
之
專
業
持
續
監
督
公
司
運
作
。

0 

註
：
薪
資
報
酬
委
員
會
成
員
為
本
公
司
獨
立
董
事
，
其
詳
細
資
料
可
參
閱
第

13
頁

2.
1
董
事
資
料
相
關
內
容
。
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3.3.2 薪酬委員會之職責： 

本公司薪酬委員會應至少每年召開二次，訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報

酬之政策、制度、標準與結構；定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬。  

3.3.3 薪酬委員會之運作情形資訊： 

一、本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。 

二、本屆委員任期：111 年 06 月 27 至 114 年 06 月 26 日，最近年度薪資報酬委員會開會  
 3  次(A)，委員資格及出席情形如下： 

職稱 姓名
實際出席
次數  (Ｂ)

委託出席
次數

實際出席率(%) 
(Ｂ/Ａ) 備註

委員/ 
獨立董事

莊錦德 3 0 100 連任/111.06.27 改選

召集人/ 
獨立董事

王信發 2 0 100 
新任/111.06.27 改選

開會 2 次(A) 
委員/ 

獨立董事
林俊儀 2 0 100 

新任/111.06.27 改選

開會 2 次(A) 
召集人/ 
獨立董事

彭清華 1 0 100 舊任/ 
開會 1 次(A) 

委員/ 
獨立董事

鄭光傑 1 0 100 舊任/ 
開會 1 次(A) 

薪資報酬委員會最近一年開會日期、期別、議案內容、決議結果以及公司對薪酬報酬

委員會意見之處理如下：

本公司民國 112 年 01 月 01 日至年報刊印日止，薪資報酬委員會共開會 1 次，所有委員

皆親自出席。民國 111 年度薪資報酬委員會開會 2 次，平均出席率 100%。

薪資報酬委員會 議案內容及後續處理 決議結果
公司對薪資報酬委
員會意見之處理

第四屆
第六次

111.03.24 

1.討論本公司薪資報酬委員
會審議之一一○年度員工酬
勞及董事酬勞分配案暨績效
評估報告案。
2.討論本公司一一○年度董
事長及經理人考績獎金案。

委員會全體成
員同意通過

提董事會由全體出
席董事同意通過

第五屆
第一次

111.08.10 

1.檢討董事及經理人績效評
估與薪資報酬之政策、制
度、標準。
2.本公司一一○年度董事酬
勞分配案及經理人員工紅利
分配案。

委員會全體成
員同意通過

提董事會由全體出
席董事同意通過

第五屆
第二次

112.03.06 

1.討論本公司薪資報酬委員
會審議之一一一年度員工酬
勞及董事酬勞分配案暨績效
評估報告案。
2.討論本公司一一一年度董
事長及經理人考績獎金案。

委員會全體成
員同意通過

提董事會由全體出
席董事同意通過
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其他應記載事項：
一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案

內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪
資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此情形。

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，
應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處
理：無此情形。
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3.
4
推
動
永

續
發
展

執
行
情
形
及

與
上
市

上
櫃

公
司
永
續

發
展
實

務
守

則
差
異
情

形
及
原

因
：

 

本
公

司
對

環
保

、
社

區
參

與
、

社
會

貢
獻

、
社

會
服

務
、

社
會

公
益

、
消

費
者

權
益

、
人

權
、

安
全

衛
生

與
其

他
社

會
責

任
活

動
所

採
行

之
制
度
與

措
施
及

履
行

情
形
，
表

列
說
明

如
下

：
 

推
動
項
目

執
行
情
形

與
上
市
上

櫃
公
司

永

續
發
展
實

務
守
則

差

異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、

公
司

是
否

建
立

推
動

用
續

發

展
之

治
理

架
構

，
且

設
置

推
動

永
續

發
展

專
（

兼
）

職
單

位
，

並
由

董
事

會
授

權
高

階
管

理
階

層
處

理
，

及
董

事
會

督
導

情

形
？

 

√
本

公
司

於
董

事
會

轄
下

設
置

『
永

續
發

展
推

動
委

員
會

』
由

總
經

理
擔

任

主
任

委
員

暨
召

集
人

，
隨

時
注

意
國

內
外

社
會

責
任

發
展

趨
勢

與
環

境
之

變
遷
以
作

相
關
之

因
應

。

永
續
發

展
推
動

委
員

會
組
織
如

下
：

永
續

發
展

政
策

、
永

續
發

展
推

動
委

員
會

成
員

、
計

劃
與

成
果

詳
見

公
司

網
頁
：

ht
tp

s:/
/w

w
w

.jy
d.

co
m

.tw
/c

or
po

ra
te

-s
oc

ia
l-6

7-
10

1 

無
差
異
情

形
。
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推
動
項

目
 

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

二
、

公
司

是
否

依
重

大
性

原
則

，

進
行

與
公

司
營

運
相

關
之

環

境
、

社
會

及
公

司
治

理
議

題

之
風

險
評

估
，

並
訂

定
相

關

風
險

管
理

政
策

或
策

略
？

√

委
員

會
成

員
主

要
職

權
20

22
運

作

情
形

永
續

發
展
推

動
委

員
會

召
集

人
：
莊

瑞
元

公
司

治
理
主

管
:

莊
瑞

瑾

委
員

:鄒
易

達

委
員

:吳
怡

貞

委
員

:曾
瓊

婉

委
員

:黃
歆

甯

•
檢

討
改
進

公
司
所

建
置
之

永
續

發
展

制
度

•
隨

時
注
意

國
內
外

永
續
發

展
趨

勢
與

環
境

之
變
遷

以
作
相

關
之
因
應

。

•
落

實
推
動

「
公
司

治
理
」

•
負

責
「
公

司
治
理

」
相
關
事

務

•
發

展
「
永

續
環
境

」
  

•
維

護
「
社

會
公
益

」

•
加

強
企
業

社
會
責

任
「
資
訊

揭
露

」

召
開

8
次

會

議
，
平
均
出
席

率
為

89
.6%

 
(20

22
年

1月
至

20
23
年

3月
) 

永
續

發
展

推
動

委
員

會
每

季
召

集
會

議
，

討
論

永
續

經
營

事
項

之
目

標
、

政
策

、
擬

訂
因

應
之

行
動

方
案

及
定

期
檢

討
成

效
；

包
含

(1
)公

司
治

理
(2

)
永

續
環

境
(3

)社
會

公
益

(4
)資

訊
揭

露
等

關
注

之
永

續
議

題
。

經
委

員
會

討

論
後

每
年

向
董

事
會

報
告

具
體

推
動

計
劃

及
執

行
成

果
，

強
化

董
事

會
對

公
司

推
行

ES
G
成

果
的

參
與

程
度

。
最

近
一

次
董

事
會

報
告

日
期

為
:1

11
年

11
月

09
日

。

1.
風

險
評

估
之

邊
界

範
圍

：
本

揭
露

資
料

涵
蓋

於
11

1
年

1
月

至
12

月
間

在
主

要
據

點
之

永
續

發
展

績
效

表
現

。
風

險
評

估
邊

界
以

本
公

司
臺

灣

(新
竹

總
公

司
、

高
雄

分
公

司
)為

主
。

2.
辨

別
環

境
、

社
會

、
公

司
治

理
相

關
重

大
性

議
題

之
風

險
評

估
標

準
、
過

程
、

結
果

及
風

險
管

理
政

策
或

策
略

。

無
差

異
情

形
。
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推
動
項

目
 

執
行

情
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

3.
本

公
司

秉
持

「
技

術
第

一
、

品
質

第
一

、
服

務
第

一
」

經
營

理
念

及
重

大

性
原

則
，

在
追

求
企

業
永

續
經

營
與

獲
利

之
同

時
，

推
動

企
業

永
續

發

展
，

重
視

利
害

關
係

人
之

權
益

，
注

重
環

境
、

社
會

與
公

司
治

理
之

議

題
，

並
將

其
納

入
公

司
管

理
方

針
與

營
運

活
動

，
以

達
永

續
經

營
之

目

標
。

永
續

發
展

委
員

會
依

據
永

續
報

告
書

之
重

大
性

原
則

進
行

分
析

，
與

內
外

部
利

害
關

係
人

溝
通

，
整

合
各

部
門

評
估

資
料

，
據

以
估

具
重

大
性

之
ES

G
議

題
，

訂
定

有
效

辨
識

、
衡

量
評

估
、

監
督

及
管

控
之

風
險

管
理

政
策

及
採

取
具

體
之

行
動

方
案

，
以

降
低

相
關

風
險

之
影

響
。

4.
依

據
評

估
後

之
風

險
，

訂
定

相
關

風
險

管
理

政
策

或
策

略
如

下
：

重
大

議
題

 
風

險
評

估
項

目
 

說
明

 

環
境

環
境

衝
擊

及
管

理

1.
本

公
司

符
合

環
保

規
定

，
通

過
D

N
V

公
司

IS
O

14
00

1
環

境
管

理
系

統
認

證
，

並
定

期

取
得

認
證

。

2.
定

期
盤

查
溫

室
氣

體
排

放

量
，

檢
視

公
司

營
運

所
面

臨

的
衝

繫
，

持
續

執
行

減
碳

措

施
，

有
效

降
低

碳
排

。

社
會

職
業

安
全

建
制

完
善

的
職

業
安

全
衛

生

管
理

系
統

；
本

公
司

獲
得

D
N

V
公

司
IS

O
 4

50
01

認
證

並
定

期
取

得
認

證
。
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推
動

項
目

 

執
行

情
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

 

重
大

議
題

 
風

險
評

估
項

目
 

說
明

 

公
司

治
理

 

法
規

遵
循

 

透
過

建
立

治
理

組
織

及
落

實

內
部

控
制

機
制

，
確

保
本

公

司
所

有
人

員
及

作
業

確
實

遵

守
相

關
法

令
規

範
。

 

強
化

董
事

會
職

能
 

1.
為

董
事

規
劃

相
關

進
修

課

程
，

提
供

最
新

法
規

、
制

度

發
展

與
政

策
。

 

2.
為

董
事

投
保

董
事

責
任

險
，

保
障

其
受

到
訴

訟
或

求

償
之

情
形

。
 

利
害

關
係

人
溝

通
 

1.
為

避
免

利
害

關
係

人
與

本

公
司

立
場

不
同

造
成

誤
解

引

起
經

營
或

訴
訟

風
險

，
本

公

司
每

年
分

析
重

要
利

害
關

係

人
與

其
關

心
之

重
要

議
題

。
 

2.
建

立
各

種
溝

通
管

道
，

積

極
溝

通
，

減
少

對
立

與
誤

解
。

設
置

投
資

人
信

箱
，

由

發
言

人
處

理
並

負
責

回
應

。
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推
動

項
目

 

執
行

情
形

 
與

上
市

上
櫃

公
司

永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

 

三
、

環
境

議
題

 

(
一

)
公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境

管
理

制
度

？
 

(
二

)
公

司
是

否
致

力
於

提
升

能
源

使
用

效
率

及
使

用
對

環
境

負

荷
衝

擊
低

之
再

生
物

料
？

 

(
三

)
公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來
的

潛
在

風

險
與

機
會

，
並

採
取

氣
候

相

關
議

題
之

因
應

措
施

？
 

√ √ √

(一
)
公

司
定

期
搜

集
與

評
估

營
運

活
動

對
自

然
環

境
所

造
成

影
響

之
充

分

且
及

時
之

資
訊

，
並

建
立

可
衡

量
之

目
標

，
及

檢
討

環
境

永
續

宗
旨

或
目

標
之

進
展

。
本

公
司

依
循

IS
O1

40
01

建
立

環
境

管
理

系
統

及
持

續
通

過
第

三
方

驗
證

，
並

依
據

IS
O1

40
64

-1
:2

01
8
規

範
每

年
進

行
溫

室
氣

體
盤

查
，

追
蹤

減
排

成
效

。
 

(二
)
公

司
設

有
專

人
負

責
公

司
整

體
環

境
資

源
規

劃
，

提
升

各
項

資
源

之

利
用

效
率

，
因

本
公

司
行

業
係

屬
特

許
行

業
，

除
受

一
般

行
政

法
令

約
束

，
更

需
符

合
環

保
法

令
之

規
定

，
因

此
取

得
該

執
照

實
屬

不

易
；

惟
本

公
司

已
積

極
就

環
境

保
護

、
空

氣
及

水
污

染
防

治
與

廢
棄

物
管

理
等

方
面

，
投

注
相

當
管

理
，

提
出

並
執

行
確

實
可

行
之

改
善

方
案

，
故

無
使

用
對

環
境

負
荷

衝
擊

之
再

生
物

料
情

形
。

 

(三
)
本

公
司

目
前

尚
未

針
對

氣
候

變
遷

對
企

業
現

在
及

未
來

的
潛

在
風

險

與
機

會
進

行
評

估
，

並
採

取
氣

候
相

關
議

題
之

因
應

措
施

，
未

來
將

逐
步

改
善

。
 

無
差

異
情

形
。

 

無
差

異
情

形
。

本
公

司
目

前
尚

未
針

對
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來
的

潛
在

風
險

與
機

會
進

行
評

估
，

並
採

取
氣

候
相

關
議

題
之

因
應

措

施
。
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推
動

項
目

 

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(
四

)
公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放
量

、
用

水
量

及

廢
棄

物
總

重
量

，
並

制
定

公

節
能

減
碳

、
溫

室
氣

體
減

量
、

減
少

用
水

或
其

他
廢

棄

物
管

理
之

政
策

？
 

√
(四

)
公

司
基

於
對

全
球

暖
化

議
題

之
關

注
，

期
許

降
低

溫
室

氣
體

排
放

，

著
手

展
開

減
碳

工
作

，
並

且
為

台
灣

第
一

家
通

過
黃

金
產

品
碳

足
跡

查
證

，
即

為
產

品
從

原
物

料
、

製
造

、
配

送
及

廢
棄

等
階

段
，

各
個

生
命

週
期

階
段

的
生

產
活

動
中

，
所

排
放

之
溫

室
氣

體
，

透
過

合
理

的
分

配
及

計
算

後
，

進
而

得
出

該
產

品
之

碳
排

放
數

額
，

揭
露

用
碳

量
找

出
耗

能
黑

洞
，

在
了

解
到

產
品

碳
足

跡
後

，
金

益
鼎

公
司

已
規

劃
控

管
措

施
，

來
完

成
所

需
的

「
減

碳
」

工
作

，
更

透
過

減
碳

方
案

的
執

行
，

也
可

獲
得

到
可

觀
的

「
節

能
」

空
間

，
進

而
降

低
生

產
時

的
成

本
支

出
，

達
成

企
業

與
環

保
雙

贏
的

目
標

。
本

公
司

節
能

減
碳

及
溫

室
氣

體
減

量
管

理
政

策
及

具
體

作
法

如
下

：
 

  1
.溫

室
氣

體
：

因
全

球
活

動
所

導
致

的
溫

室
氣

體
排

放
增

加
，

致
使

氣
候

變
遷

問
題

造
成

水
患

、
旱

災
不

斷
，

影
響

企
業

營
運

，
公

司

期
望

能
有

效
地

執
行

溫
室

氣
體

減
量

措
施

，
趨

緩
全

球
暖

化
現

象
，

善
盡

身
為

地
球

村
一

份
子

的
責

任
。

   
(1

)政
策

及
承

諾
：

金
益

鼎
企

業
股

份
有

限
公

司
進

行
組

織
型

溫
室

氣
體

盤
查

作
業

，
以

確
實

掌
握

年
度

溫
室

氣
體

排
放

情
形

，
並

規
劃

減
量

措
施

及
抵

換
策

略
，

承
諾

組
織

20
50

年
之

溫
室

氣
體

排
放

之
淨

增
加

為
零

，
達

成
碳

中
和

目
標

。

   
(2

)短
期

目
標

：
A

.完
成

年
組

織
溫

室
氣

體
盤

查
作

業
B.
完

成
年

組

織
溫

室
氣

體
主

張
查

證
作

業
並

取
得

查
證

聲
明

書
C.
實

施
並

完

成
減

量
措

施
，

20
25

年
達

成
減

量
10

%
目

標
。

   
(3

)中
長

期
目

標
：

A
.逐

年
實

施
減

量
並

完
成

抵
換

策
略

，
達

成
碳

中
和

及
完

成
報

告
B.

20
50

年
完

成
碳

中
和

外
部

查
證

作
業

。
 

無
差

異
情

形
。
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推
動
項
目

 
執
行
情
形

與
上
市
上

櫃
公
司

永

續
發
展
實

務
守
則

差

異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

(4
)推

動
措

施
：

A
.公

司
成

立
碳

中
和

管
理

小
組

(成
員

涵
蓋

生

產
.行

政
.廠

務
及

安
衛

)B
.每

季
針

對
組

織
用

水
、

用
電

量

進
行

分
析

，
已

確
保

相
關

減
碳

計
畫

之
成

效
可

確
實

C
.針

對
製

程
耗

電
降

低
及

耗
電

減
量

方
案

，
將

定
期

檢
討

相
關

成
效

。

(5
)驗

證
情

形
：

本
公

司
已

完
成

10
9

年
度

組
織

之
溫

室
氣

體

盤
查

管
理

報
告

書
，

並
取

得
第

三
方

查
驗

，
係

依
照

IS
O

 
14

06
4-

1:
20

18
標

準
、

以
及

一
般

公
認

涉
及

溫
室

氣
體

排

放
鑑

別
、

計
算

、
監

測
與

報
告

等
過

程
一

致
性

之
目

的
所

引
述

的
各

項
準

則
進

行
。

本
查

驗
之

執
行

過
程

與
IS

O
 

14
06

4-
3:

20
19

標
準

之
要

求
一

致
。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
與

上
市

上
櫃

公
司

永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

本
公

司
之

溫
室

氣
體

總
排

放
量

(範
疇

1
及

範
疇

2)
總

計
為

1,
26

2.
78

4
公

噸
C

O
2e

/年
，

其
中

範
疇

1
溫

室
氣

體
總

排
放

量

為
35

3.
94

51
公

噸
C

O
2e

/年
、

範
疇

2
溫

室
氣

體
總

排
放

量
為

90
8.

83
85

公
噸

C
O

2e
/年

；
溫

室
氣

體
總

排
放

量
(範

疇
3)

為

14
88

.5
05

8
公

噸
C

O
2e

/年
。

2.
廢

棄
物

管
理

：
公

司
對

於
回

收
處

理
資

源
化

過
程

中
所

產
生

廢
棄

物
均

需
妥

善
管

理
，

避
免

造
成

二
次

污
染

及
環

境
危

害
。

(1
)政

策
及

承
諾

：
致

力
於

廢
棄

物
污

染
預

防
及

持
續

改
善

，
並

對

員
工

、
客

戶
、

供
應

商
及

承
包

商
宣

達
環

保
理

念
。

   
 (2

)短
期

目
標

：
A

.回
收

處
理

過
程

廢
棄

物
排

放
均

能
符

合
法

規

B.
落

實
承

攬
商

稽
核

，
確

保
相

關
委

託
廢

棄
物

均
能

妥
善

處
理

無
害

化
。

   
 (3

)中
長

期
目

標
：

遵
循

法
規

要
求

，
確

保
廢

棄
物

回
收

處
理

體
系

從
上

游
到

下
游

均
能

妥
善

處
理

，
善

盡
企

業
社

會
責

任
，

避
免

環
境

衝
擊

。

   
 (4

)推
動

措
施

：
依

照
環

境
管

理
系

統
IS

O
14

00
1，

透
過

系
統

PD
CA

執
行

廠
內

廢
棄

物
管

理
，

達
成

年
度

目
標

。
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推
動

項
目

 
執

行
情

形
與

上
市

上
櫃

公
司

永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

四
、

社
會

議
題

 

(
一

)
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定
相

關

之
管

理
政

策
與

程
序

？
 

(
二

)
公

司
是

否
訂

定
及

實
施

合
理

員
工

福
利

措
施

(
包

括
薪

酬
、

休
假

及
其

他
福

利
等

)
，

並
將

經
營

績
效

或
成

果
適

當
反

映

於
員

工
薪

酬
？

 

(
三

)
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並
對

員

工
定

期
實

施
安

全
與

健
康

教

育
？

 

(
四

)
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓
計

畫
？

√ √ √ √

(
一

)
金

益
鼎

重
視

員
工

權
利

，
形

塑
人

權
保

障
的

友
善

環
境

，
經

董
事

長

核
定

後
發

佈
「

人
權

政
策

」
，

承
認

國
際

公
認

之
基

本
人

權
，

包
括

禁
用

童
工

、
消

除
各

種
形

式
之

強
迫

勞
動

、
消

除
僱

傭
與

就
業

歧

視
、

杜
絕

任
何

侵
犯

及
違

反
人

權
的

行
為

，
保

障
性

別
平

等
，

公
平

對
待

所
有

員
工

等
。

(
二

)
本

公
司

訂
有

工
作

規
則

及
相

關
人

事
管

理
規

章
，

內
容

涵
蓋

本
公

司

聘
僱

勞
工

之
基

本
工

資
、

工
時

、
休

假
、

退
休

金
給

付
、

勞
健

保
給

付
、

職
業

災
害

補
償

等
均

符
合

勞
動

基
準

法
相

關
規

定
。

設
立

職
工

褔
利

委
員

會
透

過
員

工
選

舉
產

生
之

福
利

委
員

會
運

作
，

辦
理

各
項

福
利

事
項

；
本

公
司

酬
金

政
策

，
係

依
據

個
人

能
力

，
對

公
司

的
貢

獻
度

，
績

效
表

現
，

與
經

營
績

效
之

關
聯

性
成

正
相

關
。

 

(
三

)
公

司
致

力
於

提
供

全
體

員
工

安
全

、
合

理
的

工
作

環
境

與
維

護
員

工

權
益

，
推

行
(IS

O
 1

40
01

 &
 IS

O
 4

50
01

)職
業

安
全

衛
生

管
理

系
統

，

建
置

更
完

善
的

管
理

機
制

，
對

於
員

工
定

期
實

施
安

全
與

健
康

教
育

訓
練

，
包

括
提

供
必

要
之

健
康

與
急

救
設

施
，

並
致

力
於

降
低

對
員

工
安

全
與

健
康

之
危

害
因

子
，

以
預

防
職

業
災

害
。

(
四

)
本

公
司

人
力

資
源

部
針

對
同

仁
職

涯
發

展
訂

有
完

整
的

培
訓

計
畫

，

務
求

同
仁

能
在

既
有

崗
位

上
執

行
勤

務
，

同
時

進
修

取
得

升
遷

時
必

要
之

技
能

。

(一
)~

(
四

)無
差

異
情

形
。
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推
動

項
目

 

執
行

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

 
是

否
摘

要
說

明

(
五

)
針

對
產

品
與

服
務

之
顧

客
健

康
與

安
全

、
客

戶
隱

私
、

行

銷
及

標
示

等
議

題
，

公
司

是

否
遵

循
相

關
法

規
及

國
際

準

則
，

並
制

定
相

關
保

護
消

費

者
或

客
戶

權
益

政
策

及
申

訴

程
序

？
 

(
六

)
公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政
策

，
要

求
供

應
商

在
環

保
、

職
業

安
全

衛
生

或
勞

動

人
權

等
議

題
遵

循
相

關
規

範
，

及
其

實
施

情
形

？

√ √

(
五

)
本

公
司

依
據

「
廢

棄
物

清
理

法
」

及
「

資
源

回
收

再
利

用
法

」
等

制

定
相

關
管

理
法

以
維

護
社

會
環

境
。

(
六

)
本

公
司

重
視

環
境

與
社

會
之

保
護

，
亦

選
擇

與
公

司
同

樣
誠

信
之

廠

商
，

每
年

執
行

供
應

商
評

鑑
審

查
。

(五
)~

(六
)無

差
異

情
形

。
 

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際

通
用

之

報
告

書
編

製
準

則
或

指
引

，

編
製

永
續

報
告

書
等

揭
露

公

司
非

財
務

資
訊

之
報

告
書

？

前
揭

報
告

書
是

否
取

得
第

三

方
驗

證
單

位
之

確
信

或
保

證

意
見

？
 

√
本
公
司
依
據
國
際
通
用
之
報
告
書
編
製
指
引

(G
RI

 S
ta

nd
ar

ds
)編

製
「

20
21

金

益
鼎

永
續
報

告
書

」
，

業
經

由
格
瑞

國
際

驗
證

進
行

查
證
，

並
揭

露
於

公
司

網
站
。

ht
tp

s:/
/w

w
w

.jy
d.

co
m

.tw
/c

or
po

ra
te

-s
oc

ia
l首

頁
/E

SG
專
區

無
差

異
情

形
。

 

六
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

」
訂

有
本

身
之

永
續

發
展

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

訂
守

則
之

差
異

情
形

：

本
公

司
訂

有
「

永
續

發
展

實
務

守
則

」
並

落
實

執
行

，
與

「
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
」

無
差

異
。
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七
、
其
他

有
助
於

瞭
解

推
動
永
續

發
展
執

行
情

形
之
重
要

資
訊
：

本
公

司
積

極
實

踐
永

續
發

展
，

以
符

合
國

際
發
展

趨
勢

，
並

透
過

企
業
公

民
擔

當
，

提
升

國
家
經

濟
貢

獻
，

改
善

員
工
、

社
區

、
社

會
之
生

活
品
質
，

促
進
以

企
業

永
續
為
本

之
競
爭

優
勢

。
11

1
年
各

項
活
動

主
要
內
容
簡

述
如
下

：

1.
作

伙
來
點
燈

-認
養

路
燈

金
益
鼎
善

盡
企
業

社
會

責
任
，
用

心
回
饋

社
會

，
從

20
11

年
起
認
養

路
燈
不
中

斷
，
今

年
認

養
78

盞
路
燈

，
讓

街
道

能
更
明

亮
、

更
安

全
，
亦
共

同
為
節

能
減

碳
、
愛
地

球
的
目

標
來

努
力
，
期

望
能
有

更
多

人
發
揮
愛

心
一
起

來
認

養
路

燈
。

   
   

   
2.
綠

化
行

動
 G

o 
G

o 
G

o 
金

益
鼎

改
善

城
市

中
的

「
水

泥
森

林
」

的
型

態
，

執
行

空
間

綠
化

設
計

，
讓

同
仁

得
到

舒
適

的
生

活
環

境
。

經
由

綠
化

也
可

改
善

環
境
衛

生
並
維
持

生
態
系

統
的

平
衡
與
效

益
。

   
   

   
3.
運

動
樂

活
月

金
益

鼎
提

供
同

仁
參

與
全

國
半

程
馬

拉
松

，
路

線
從

新
竹

的
都

市
街

道
一

路
延

續
到

鄉
間

田
野

，
同

仁
在

賽
程

中
盡

情
奔

跑
呼

吸
新

鮮
空

氣
，
感
受

清
晨
的

城
市

與
身
旁
的

美
好
景

物
，

路
跑
活
動

不
但
疏

緩
身

心
壓
力
，

也
跑
出

健
康

幸
福
。

   
   

   
4.
乾

淨
美

麗
海

灘
不

是
夢

，
認

養
海

灘
～
環

保
愛

地
球

原
淨
灘
活

動
因
淨

灘
區

域
海
蝕
嚴

重
且
危

險
，

故
改
為
淨

山
活
動

。

金
益

鼎
同

仁
化

身
成

山
林

清
潔

隊
員

，
一

同
愛

護
山

林
環

境
，

活
動

當
天

共
計

10
1
位

同
仁

參
與

，
合

力
清

理
出

寶
特

瓶
2k

g、
鋁

罐

2k
g、

塑
膠

1.
5k

g、
玻

璃
2k

g
與

紙
類

0.
5k

g。
淨
山
活
動

讓
同
仁

在
運

動
健
身
之

餘
，
也

持
續

為
山

林
環

境
的

整
潔

努
力

，
使

山
林

美
景

永
存
。

   
   

   
5.
我

要
變

健
康

-減
重

活
動

金
益
鼎
永

續
發
展

委
員

會
於

11
1
年
第
四

季
安

排
「
我
要

變
健
康

」
減

重
活
動
，

為
預

防
和

降
低

肥
胖
盛

行
，

鼓
勵

員
工

規
律

運
動

和
健

康
的
飲
食

行
為
。

本
次
參
加

人
次
共

11
人
，
總
共

減
少
了

19
.5

4k
g!
參
賽

同
仁
每

週
量

測
一
次
體

重
，

B
M

I減
少

最
多

者
之

前
3
名

獲
得

優
秀

獎
，

比
賽

期

間
參
賽
同

仁
透
過

11
1「

我
要
變

健
康
」

Li
ne

群
組
，
分

享
減
重

心
得

及
相
互
支

持
、
自

我
勉

勵
，
讓

整
個

活
動

更
加

豐
富
。
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6.
熱

血
捲

衣
袖

，
捐

血
~益

已
又

助
人

金
益

鼎
企

業
在

永
續

發
展

委
員

會
的

推
動

下
帶

領
集

團
從

事
各

種
公

益
活

動
。

在
金

益
鼎

總
經

理
莊

瑞
元

愛
心

響
應

發
起

捐
血

活
動

已
經

進
入

第
五

年
。

本
次

聯
合

南
港

里
鄰

近
公

司
通

用
矽

酮
一

同
嚮

應
進

行
捐

血
活

動
，

金
益

鼎
邀

請
捐

血
車

至
兩

家
公

司
駐

廠
進

行
捐

血
活

動
，

20
22

年
12

月
14

日
愛

心
捐

血
活

動
熱

列
響

應
下

計
有

27
人

次
，

39
袋

25
0c

c，
總

計
捐

出
9,

75
0 

cc
熱

血
，

本
公

司
希

望
藉

由
愛

心
捐

血
達

成
「

捐
血

救
人

」
的

目
的

，
也

讓
員

工
溫

暖
的

血
液

傳
遞

出
「

愛
」

與
「

希
望

」
。

   
   

   
 7

.K
PM

G
-愛

心
捐

贈
二

手
筆

電
至

偏
鄉

金
益

鼎
已

連
續

五
年

參
加

K
PM

G
安

侯
建

業
聯

合
會

計
事

務
所

每
年

舉
辦

的
偏

鄉
數

位
中

心
募

集
二

手
電

腦
的

活
動

，
今

年
捐

贈
5
台

二

手
筆

電
。

金
益

鼎
今

後
仍

將
持

續
接

力
傳

愛
，

執
行

「
偏

鄉
數

位
關

懷
推

動
計

畫
」

，
推

動
偏

鄉
數

位
落

差
計

畫
，

幫
助

偏
鄉

地
區

的
居

民
學

習
不

間
斷

，
希

望
能

將
知

識
與

技
能

傳
遞

到
偏

鄉
，

有
效

縮
短

城
鄉

之
數

位
差

距
，

讓
弱

勢
族

群
也

能
有

機
會

與
世

界
接

軌
，

使
心

中
的

夢
想

得
以

實
現

。

   
   

   
8.
親

子
日

金
益

鼎
集

團
於

20
22

年
11

月
05

日
，

以
萬

聖
節

主
題

親
子

家
庭

日
活

動
圓

滿
落

幕
。

當
天

活
動

約
有

20
0
餘

名
的

員
工

及
眷

屬
來

到
六

福
村

主
題

樂
園

，
一

起
度

過
了

歡
樂

搞
怪

，
充

滿
童

趣
的

萬
聖

節
親

子
時

光
，

讓
員

工
深

切
感

受
到

金
益

鼎
的

用
心

，
更

加
凝

聚
金

益
鼎

的
向

心
力

。

   
   

   
9.
教

育
訓

練
-企

業
社

會
責

任
議

題


安

全
衛

生
部

每
週

定
期

於
主

管
會

議
執

行
環

保
新

聞
及

職
災

案
例

宣
導

。


於

11
1
年

10
月

份
邀

請
侯

怡
岑

護
理

師
為

金
益

鼎
同

仁
講

說
『

營
養

及
減

重
基

本
觀

念
』

課
程

，
讓

金
益

鼎
同

仁
了

解
如

何
預

防
和

降

低
肥

胖
，

鼓
勵

員
工

規
律

運
動

和
健

康
的

飲
食

行
為

是
最

重
要

的
。


以

E-
m

ai
l方

式
提

供
金

益
鼎

全
體

同
仁

分
享

ES
G
相

關
文

章
。

   
   

 1
0.

20
21

年
金

益
鼎

永
續

報
告

書

完
成

20
21

年
「

金
益

鼎
永

續
報

告
書

」
，

11
1
年

09
月

30
日

已
上

傳
公

開
資

訊
觀

測
站

及
公

司
網

頁
。

公
司

網
頁

：
ht

tp
s:

//w
w

w
.jy

d.
co

m
.tw

/st
or

ag
e/

sy
ste

m
/P

D
F/

20
22

/JY
D

_C
H

T_
01

_c
om

pr
es

se
d.

pd
f 
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11
2
年

永
續

發
展

具
體

推
動

計
畫

內
容

簡
述

如
下

：

1.
作

伙
來

點
燈

-認
養

路
燈

愛
心

路
燈

認
養

讓
街

道
能

更
明

亮
、

更
安

全
，

亦
共

同
為

節
能

減
碳

、
愛

地
球

的
目

標
來

努
力

。

2.
綠

化
行

動
G

O
 G

O
 G

O
 

  改
善

城
市

中
的

「
水

泥
森

林
」

的
型

態
，

執
行

空
間

綠
化

設
計

，
讓

同
仁

得
到

舒
適

的
生

活
環

境
。

經
由

綠
化

將
可

改
善

環
境

衛
生

並
維

持

生
態

系
統

的
平

衡
與

效
益

。

3.
按

摩
達

人

員
工

經
過

按
摩

服
務

後
可

以
紓

解
壓

力
，

使
筋

骨
獲

得
舒

展
，

提
振

工
作

精
神

，
進

而
提

高
工

作
效

率
。

4.
環

保
愛

地
球

  藉
由

戶
外

活
動

倡
導

環
境

保
護

之
觀

念
，

喚
起

大
家

環
境

保
護

的
意

識
，

並
從

自
身

做
起

，
共

同
清

理
廢

棄
物

、
維

護
整

潔
，

還
給

大
自

然

原
始

風
貌

，
為

守
護

美
麗

的
家

園
而

盡
一

份
心

力
。

5.
19

19
 食

物
銀

行

透
過

食
物

銀
行

幫
助

台
灣

各
處

需
幫

忙
的

家
庭

，
讓

他
們

重
新

拾
回

對
人

生
的

盼
望

，
並

予
以

物
資

與
心

靈
的

關
懷

。

6.
熱

血
捲

衣
袖

，
捐

血
~益

已
又

助
人

希
望

藉
由

愛
心

捐
血

達
成

「
捐

血
救

人
」

的
目

的
，

不
僅

建
立

良
好

企
業

形
象

，
也

讓
員

工
溫

暖
的

血
液

傳
遞

出
「

愛
」

與
「

希
望

」
。

7.
K

PM
G

-愛
心

捐
贈

二
手

筆
電

至
偏

鄉

將
二

手
電

腦
捐

贈
給

偏
鄉

地
區

學
校

的
學

生
，

希
望

把
愛

傳
遞

給
更

多
弱

勢
族

群
，

為
社

會
盡

一
份

心
力

。

8.
親

子
日

金
益

鼎
年

度
家

庭
親

子
活

動
，

凝
聚

員
工

暨
眷

屬
歡

樂
聯

誼
，

增
進

企
業

共
識

與
向

心
力

。

9.
教

育
訓

練
-企

業
社

會
責

任
議

題

透
過

環
保

新
聞

、
職

災
案

例
及

企
業

社
會

責
任

議
題

文
章

定
期

宣
導

，
提

升
員

工
對

企
業

社
會

責
任

意
識

。
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3.
5履

行
誠

信
經
營

情
形

及
與
上
市

上
櫃
公

司
誠

信
經
營
守

則
差
異

情
形

及
原
因
：

 

 
本
公
司

之
經
營

均
依

法
令
規
定

及
相
關

主
管

機
關
規
定

辦
理
，

其
決

策
以
股
東

及
公
司

利
益

為
優

先
，

並
遵

守
公
司

內
部
所
訂

定
之
規

範
。

 

履
行

誠
信

經
營

情
形

及
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

評
估
項
目

運
作

情
形

與
上
市

上
櫃
公
司

誠
信

經
營
守
則

差
異
情
形

及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
訂
定

誠
信
經

營
政

策
及
方
案

 

(
一

)
公

司
是

否
制

定
經

董
事

會
通

過

之
誠

信
經

營
政

策
，

並
於

規
章

及
對

外
文

件
中

明
示

誠
信

經
營

之
政

策
、

作
法

，
以

及
董

事
會

與
高

階
管

理
階

層
積

極
落

實
經

營
政
策
之

承
諾
？

 

√ 
(一

)本
公

司
為

建
立

誠
信

經
營

之
企

業
文

化
及

健
全

發

展
，
業
經

10
7
年

03
月

26
日

董
事
會

通
過

訂
定

「
誠

信
經

營
守

則
」

及
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及

行
為
指
南

」
。

無
差
異
情

形
。

(
二

)
公

司
是

否
建

立
不

誠
信

行
為

風

險
之

評
估

機
制

，
定

期
分

析
及

評
估

營
業

範
圍

內
具

較
高

不
誠

信
行

為
風

險
之

營
業

活
動

，
並

據
以

訂
定

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
，

且
至

少
涵

蓋
對

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
」

第
七

條
第

二
項

各
款

行
為

之
防

範
措

施
？

 

(
三

)
公

司
是

否
於

防
範

不
誠

信
行

為

方
案

內
明

定
作

業
程

序
、

行
為

指
南

、
違

懲
戒

及
申

訴
制

度
，

且
落

實
執

行
，

並
定

期
檢

討
修

正
前
揭
方

案
？

√ √ 

(
二

)
公

司
訂

有
內

稽
內

控
制

度
及

核
決

權
限

等
相

關
規

定
，

期
能

透
過

兩
人

以
上

之
控

制
及

查
核

作
業

，

將
不
誠
信

行
為
之

風
險

降
低
。

 

(
三

)
本

公
司

訂
有

「
誠

信
經

營
作

業
程

序
及

行
為

指

南
」

明
定

作
業

程
序

、
行

為
指

南
、

違
規

之
懲

戒

及
申
訴
制

度
，
且

落
實

執
行
。

 

無
差
異

情
形
。

 

無
差
異

情
形
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

二
、
落
實

誠
信

經
營

 
(
一

)
公

司
是

否
評

估
往

來
對

象
之

誠
信

紀
錄

，
並

於
其

與
往

來
交

易
對

象
簽

訂
之

契
約

中
明

訂
誠

信
行
為
條
款

？
 

(
二

)
公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動
企

業
誠

信
經

營
專

責
單

位
，

並
定

期
(
至

少
一

年
一

次
)

向
董

事
會

報
告

其
誠

信
經

營
政

策
與

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
及

監
督
執
行

情
形

？
 

(
三

)
公

司
是

否
制

定
防

止
利

益
衝

突
政

策
、

提
供

適
當

陳
述

管
道

，
並
落
實
執

行
？

 

(
四

)
公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立
有

效
的

會
計

制
度

、
內

部
控

制
制

度
，

並
由

內
部

稽
核

單
位

依
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
結

果
，

擬
訂

相
關

稽
核

計
畫

，
並

據
以

查
核

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
之

遵
循

情
形

，
或

委
託

會
計
師
執
行

查
核

？
 

√ √ √ √ 

(
一

)
公

司
對

外
執

行
商

業
活

動
皆

以
誠

信
守

法
為

基
本

原
則

，
在

與
合

作
廠

商
簽

訂
合

約
時

，
皆

會
要

求
誠
信

合
作

並
遵
循

相
關

法
令

。
 

(
二

)
本

公
司

指
定

企
業

社
會

責
任

推
動

委
員

會
為

專
責

單
位

，
隸

屬
於

董
事

會
，

辦
理

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
之

修
訂

、
執

行
、

解
釋

、
諮

詢
服

務
暨

通
報

內
容

登
錄

建
檔

等
相

關
作

業
及

監
督

執
行
，

並
向

董
事
會

報
告

。
 

(
三

)
公

司
訂

有
「

道
德

行
為

準
則

」
並

要
求

從
業

人
員

誠
信

合
法

執
行

相
關

業
務

，
以

防
止

不
當

事
件

及
不
良

文
化

氣
息
。

 

(
四

)
本

公
司

內
部

控
制

制
度

已
設

置
「

誠
信

經
營

評
估

表
」

及
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」

，
內

部
稽

核
單

位
定

期
評

估
風

險
並

擬
定

稽
核

計
劃

，
依

其
計

劃
執

行
相

關
查

核
，

另
視

需
要

執
行

專
案

稽
核

，
並

定
期

向
審

計
委

員
會

及
董

事
會

報
告

查
核

結
果

，
讓

管
理

階
層

了
解

公
司

的
內

部
控

制
執
行

情
形
，

以
達
到

管
理
之

目
的
。

 

無
差

異
情

形
。

無
差

異
情

形
。

無
差

異
情

形
。

無
差

異
情

形
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要
說

明

(
五

)
公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營

之
內
、
外

部
之

教
育

訓
練

？
 

三
、
公
司

檢
舉

制
度

之
運

作
情

形
 

(
一

)
公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎

勵
制

度
，

並
建

立
便

利
檢

舉
管

道
，

及
針

對
被

檢
舉

對
象

指
派

適
當
之
受

理
專

責
人

員
？

 

(
二

)
公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項

之
調

查
標

準
作

業
程

序
及

相
關

保
密
機
制

？
 

√ √ √ 

(五
)
本

公
司

訂
有

「
道

德
行

為
準

則
」

不
時

於
各

會

議
宣

導
個

人
責

任
、

群
體

責
任

以
及

對
本

公

司
、

公
眾

、
其

他
利

害
關

係
人

之
責

任
規

範
，

目
的

在
於

防
制
不

當
行

為
發

生
。

 

(
一

)
本

公
司

已
建

置
:處

理
利

害
關

係
人

建
議

、
疑

義
、

糾
紛

及
訴

訟
事

宜
程

序
、

檢
舉

制
度

、
檢

舉
函

及
設

有
獨

立
檢

舉
信

箱
、

專
線

，
作

為
違

反
道

德
行

為
準

則
舉

報
申

訴
的

管
道

，
針

對
舉

報
事

項
，

將
會

釐
清

檢
舉

內
容

的
人

事
物

等
相

關
事

證
，

依
其

檢
舉

情
事

之
情

節
輕

重
，

採
取

各
項

適
當

的
處
理

。

詳
見

公
司
網

頁
: 

   
   

  h
ttp

://
w

w
w

.jy
d.

co
m

.tw
/in

ve
st

or
-z

on
e-

63
-8

5-
11

9 
首

頁
/
投

資
人

專
區

/
公

司
治

理
/
利

害

關
係

人
專

區
/
違

反
從

業
道

德
行

為
舉

報

系
統

 

(
二

)
本

公
司

設
立

獨
立

檢
舉

信
箱

、
專

線
，

作
為

違
反

道
德

行
為

準
則

舉
報

申
訴

的
管

道
，

針

對
舉

報
事

項
，

將
會

釐
清

檢
舉

內
容

的
人

事

物
等

相
關

事
證

，
依

其
檢

舉
情

事
之

情
節

輕

重
，

採
取

各
項

適
當

的
處

理
，

同
時

，
本

公

司
對

於
檢

舉
人

身
分

及
檢

舉
內

容
予

以
保

密
。

無
差

異
情

形
。

無
差

異
情

形
。

無
差

異
情

形
。
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評
估
說
明

 
運

作
情

形
與
上
市
上

櫃
公
司

誠
信

經
營
守
則

差
異
情

形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(
三

)
公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不

因
檢

舉
而

遭
受

不
當

處
置

之
措

施
？

 

√ 
(
三

)
利

害
關

係
人

若
有

各
種

建
議

、
疑

義
、

糾
紛

及
訴

訟
事

宜
，

可
利

用
檢

舉
信

箱
、

專
線

聯

絡
本

公
司

稽
核

主
管

。
檢

舉
人

之
安

全
應

予

以
保

護
，

並
依

據
保

密
聲

明
各

注
意

事
項

審

慎
處
理
，

不
因
檢

舉
而

遭
受
不
當

之
懲
罰
。

無
差
異
情

形
。

 

四
、
加
強

資
訊
揭

露
 

公
司

是
否

於
其

網
站

及
公

開
資

訊
觀

測
站

，
揭

露
其

所
定

誠
信

經
營

守
則

內
容
及
推

動
成
效

？

√ 
本

公
司

為
建

立
誠

信
經

營
之

企
業

文
化

及
健

全
發

展
，

業
經

10
7年

03
月

26
日

董
事

會
通

過
訂

定

『
誠

信
經

營
守

則
』

及
『

誠
信

經
營

作
業

程
序

及

行
為
指
南

』
。
詳

見
公

司
網
頁
：

ht
tp

s:/
/w

w
w

.jy
d.

co
m

.tw
/st

or
ag

e/
sy

ste
m

/P
D

F/
05

-1
/0

5-
1-

19
.p

df
及

05
-1

-2
0.

pd
f 

無
差
異
情

形
。

 

五
、
公
司

如
依
據

「
上

市
上
櫃
公

司
誠
信

經
營

守
則
」
訂

有
本
身

之
誠

信
經
營
守

則
者
，

請
敘

明
其
運
作

與
所
訂

守
則

之
差
異
情

形
：

本
公

司
為

建
立

誠
信

經
營

之
企

業
文

化
及

健
全

發
展

，
爰

參
照

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
」

訂
定

「
誠

信
經

營
守

則
」

及

「
誠
信
經

營
作
業

程
序

及
行
為
指

南
」
於

10
7
年

03
月

26
日
董
事

會
通
過

10
7
年

06
月

22
日
股
東
會

報
告
，

配
合

金
融
監
督

管
理
委

員

會
10

8
年

05
月

16
日

金
管
證
發

字
第

10
80

30
74

34
號

函
之
規

定
，
修

訂
本
公
司

「
誠
信

經
營

守
則
」
、

「
誠
信

經
營

作
業
程
序

及
行
為

指
南
」
部

分
條
文

，
於

10
9
年

03
月

23
日
董

事
會
通
過

10
9
年

06
月

23
日
股
東
會

報
告
，

均
按
照
「

上
市
上

櫃
公

司
誠
信
經

營
守
則

」

之
精
神
及

規
範
予

以
辦

理
。

六
、
其
他

有
助
於

瞭
解

公
司
誠
信

經
營
運

作
情

形
之
重
要

資
訊
（

如
公

司
檢
討
修

正
其
訂

定
之

誠
信
經
營

守
則
等

情
形

）
：


11

1
年
度
誠

信
經
營

運
作
情
形
及

成
效
如

下
：

一
、

為
落

實
誠

信
經

營
之

企
業

文
化

及
健

全
發

展
，

並
積

極
防

範
不

誠
信

行
為

，
建

立
良

好
商

業
運

作
之

參
考

架
構

，
將

誠
信

經
營

納
入

教
育
訓
練

之
課
程

內
容

，
使
其
瞭

解
公
司

誠
信

經
營
之
方

向
、
政

策
。

二
、

11
1
年

度
參
與

教
育
訓
練
及

宣
導
說

明
：

1.
本
公

司
H

R
部
門

於
新
進
人
員

訓
練
講

習
時

均
會
說
明

公
司
規

章
，

包
括
公
司

誠
信
道

德
及

誠
信
經
營

相
關
議

題
進

行
教
育
訓

練
及

宣
導
（
課

程
內
容

包
含

：
利
益
樣

態
、
防

範
方

案
、
誠
信

經
營
環

境
、

檢
舉
管
道

及
案
例

分
享

等
課
程
）

。
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2.
公

司
每

年
一

次
於

內
部

會
議

或
經

營
管

理
會

議
進

行
教

育
訓

練
宣

導
誠

信
經

營
之

政
策

、
防

範
方

案
及

違
反

不
誠

信
行

為
之

後
果

。

3.
11

1
年

11
月

公
司

對
全

體
同

仁
進

行
教

育
訓

練
，

本
次

宣
導

總
計

11
4
人

閱
讀

教
材

，
教

育
訓

練
時

數
總

計
57

小
時

。

三
、

為
健

全
誠

信
經

營
之

管
理

，
目

前
由

「
永

續
發

展
推

動
小

組
」

推
動

企
業

誠
信

經
營

，
每

年
一

次
向

董
事

會
報

告
，

最
近

一
次

於
11

1
年

11
月

09
日

董
事

會
報

告
。


針

對
所

有
董

事
進

行
「

防
範

內
線

交
易

」
教

育
宣

導
，

內
容

包
含

：
說

明
證

券
不

法
相

關
案

例
、

內
線

交
易

立
法

目
的

及
要

件
、

重
大

消

息
定

義
、

內
線

交
易

行
為

成
立

時
點

、
實

務
見

解
。


今

年
度

未
接

獲
與

誠
信

經
營

相
關

之
檢

舉
及

申
訴

案
件

。
 


本

公
司

訂
有

「
供

應
商

道
德

採
購

準
則

」
並

於
網

站
中

明
白

宣
示

我
們

依
照

國
際

社
會

公
認

的
準

則
，

保
障

勞
工

人
權

，
並

與
同

樣
遵

從

此
原

則
的

供
應

商
合

作
。

這
些

標
準

包
含

了
國

內
勞

基
法

所
認

同
的

勞
工

標
準

，
同

時
也

是
主

要
供

應
商

應
遵

循
的

標
準

，
確

保
我

們
受

委
託

資
訊

的
保

密
安

全
性

，
並

與
同

樣
遵

從
此

實
務

的
供

應
商

合
作

。


供

應
商

不
得

對
我

們
的

人
員

給
予

期
約

、
賄

賂
、

佣
金

、
回

扣
或

其
他

不
正

當
利

益
，

分
包

廠
商

亦
同

。
違

反
規

定
者

，
我

們
得

終
止

或

解
除

契
約

。
供

應
商

履
約

時
應

遵
守

勞
工

安
全

衛
生

法
規

等
有

關
規

定
辦

理
。

3.
6公

司
如

有
訂

定
公

司
治

理
守

則
及

相
關

規
章

者
，

應
揭

露
其

查
詢

方
式

：
 

本
公

司
已

訂
定

「
公

司
治

理
實

務
守

則
」

，
董

事
之

行
使

職
權

、
內

部
控

制
制

度
等

均
按

照
「

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

」
之

精
神

及
規

範
予

以
辦

理
。

詳
見

公
司

網
頁

:h
ttp

s:/
/w

w
w

.jy
d.

co
m

.tw
/in

ve
st

or
-z

on
e-

63
-8

7

3.
7
其

他
足

以
增

進
對

公
司

治
理

運
作

情
形

瞭
解

之
重

要
資

訊
，

得
一

併
揭

露
：

 

3.
7.

1本
公

司
已

依
「

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

」
訂

定
下

列
相

關
規

章
及

辦
法

：
 
 

(1
) 公

司
章

程

(2
) 背

書
保

證
作

業
程

序

(3
) 資

金
貸

與
他

人
作

業
程

序

(4
) 取

得
或

處
分

資
產

管
理

程
序

(5
) 衍

生
性

商
品

交
易

管
理

辦
法

(6
) 道

德
行

為
準

則

(7
) 股

東
會

議
事

規
則

(8
) 董

事
會

議
事

規
則

(9
) 董

事
選

任
程

序
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(1
0)

 獨
立

董
事

之
權

責
範

疇
規

則

(1
1)

 公
司

董
事

進
修

推
行

要
點

(1
2)

 關
係

人
特

定
公

司
集

團
企

業
交

易
處

理
辦

法

(1
3)

 公
司

治
理

實
務

守
則

(1
4)

 薪
資

報
酬

委
員

會
組

織
規

程

(1
5)

 審
計

委
員

會
組

織
規

程

(1
6)

 董
事

會
績

效
評

估
辦

法

(1
7)

 內
部

重
大

資
訊

處
理

暨
防

範
內

線
交

易
作

業
程

序

(1
8)

企
業

社
會

責
任

實
務

守
則

(1
9)

 誠
信

經
營

守
則

 

(2
0)

 誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
 

(2
1)

 風
險

管
理

政
策

 

(2
2)

 風
險

管
理

政
策

落
實

情
形

 

(2
3)

 落
實

內
部

規
則

之
具

體
情

形
 

(2
4)

 資
通

安
全

政
策

(2
5)

 節
能

減
碳

及
溫

室
氣

體
減

量
管

理
政

策
 

(2
6)

 人
權

政
策

 

查
詢

方
式

：
本

公
司

網
站

ht
tp

s:/
/w

w
w

.jy
d.

co
m

.tw
/in

ve
sto

r-z
on

e-
63

，
揭

露
公

司
財

務
業

務
及

公
司

治
理

資
訊

。
 

   
3.

7.
2其

他
足

以
增

進
對

公
司

治
理

運
作

情
形

瞭
解

之
重

要
資

訊
：

 

  
查

詢
方

式
如

下
：

 
 

(1
)為

管
理

公
司

內
部

重
大

訊
息

及
防

範
內

線
交

易
已

修
定

本
公

司
「

內
部

重
大

資
訊

處
理

暨
防

範
內

線
交

易
作

業
程

序
」

，
已

告
知

所
有

董

事
、

經
理

人
及

全
體

員
工

，
並

將
此

程
序

制
度

及
注

意
事

項
置

於
公

司
內

部
網

路
公

佈
區

及
公

司
網

站
以

供
全

體
同

仁
遵

循
之

，
本

作
業

程

序
業

已
明

確
規

定
禁

止
公

司
董

事
或

員
工

等
內

部
人

利
用

市
場

上
無

法
取

得
的

資
訊

來
獲

利
，

應
避

免
違

反
或

發
生

內
線

交
易

之
情

事
。

(2
)本

公
司

新
任

之
董

事
、

經
理

人
等

內
部

人
，

於
就

任
時

均
分

發
證

券
櫃

檯
買

賣
中

心
所

編
制

最
新

版
之

「
上

櫃
興

櫃
公

司
內

線
交

易
暨

內
部

人
股

權
相

關
法

令
及

應
行

注
意

事
項

」
，

以
利

內
部

人
遵

循
之

。

(3
)公

開
資

訊
觀

測
站

：
ht

tp
s:/

/m
op

s.t
w

se
.c

om
.tw

/m
op

s/
w

eb
/in

de
x 

(4
)本

公
司

網
頁

：
ht

tp
s:

//w
w

w
.jy

d.
co

m
.tw

/in
ve

sto
r-z

on
e-

63
-8

7
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3.8內部控制制度執行狀況

3.8.1內部控制聲明書：

金益鼎企業股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

                                                  日期：112 年 03 月 06 日 

本公司民國一一一年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業

已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、

報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，

提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三

項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性

可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司

即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該

「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制

度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監
督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效

性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國111年12月31日的內部控制制度﹙含對子公

司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及時、

透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有

效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如

有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條

及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國 112 年 03 月 06 日董事會通過，出席董事 10 人中，無人持反對

意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

金益鼎企業股份有限公司 

董事長：莊清旗 簽章

總經理：莊瑞元 簽章
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3.8.2委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無此情形。

3.9 最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部人

員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大

影響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無此情形。 

3.10 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議
3.10.1 董事會重要決議事項： 

日期 
董事會   

屆次 
重要決議事項 

111.03.24 
第九屆 

第十九次 

董事會

1.審核一一○年度個體財務報表，暨合併財務報表。

2.本公司一一○年度盈餘分派案。

3.本公司一一○年度員工酬勞及董事酬勞分派案。

4.本公司擬辦理現金減資案。

5.對子公司連雲港榮鼎金屬有限公司新增逾期應收帳款美金 609.75 仟
元轉變相資金融通案

6.新增玉山銀行中期無擔保借款額度案。

7.全面改選董事(含獨立董事)案。

8.本公司內部控制制度有效性之考核及內部控制制度聲明書。

9.擬修訂本公司『公司治理實務守則』。

10.擬修訂本公司『企業社會責任實務守則』。

11.擬修訂本公司『企業社會責任政策』。

12.修訂本公司『取得或處分資產管理程序』案。

13.本公司一一一年股東常會日期及相關事項案。

111.05.10 
第九屆 
第二十次 
董事會 

1.關係企業背書保證額度修正案。

2.訂定員工認股權憑證增資新股基準日案。

3.董事會提名暨審查董事候選人案。

4.解除董事競業禁止限制案。

5.擬修訂本公司『銷售及收款循環內部控制程序』。

6.修訂本公司『會計制度』案。

111.06.10 
第九屆

第二十一次

董事會 
1.本公司規劃西濱廠區新建工程取得不動產案。

111.06.27 
第十屆 

第一次 

董事會 

1.選舉第十屆董事長。

2.擬委任第五屆薪資報酬委員案。
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日期 
董事會   

屆次 
重要決議事項 

111.08.10 
第十屆 

第二次 

董事會 

1.本公司簽證會計師獨立性及適任性評估。

2.檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準等。

3.本公司一一○年度董事酬勞分配案及經理人員工紅利分配案。

111.11.09 
第十屆 

第三次 

董事會

1.本公司 112 年度營運計畫暨預算案。

2.對子公司元瑞環保科技有限公司(香港)背書保證額度修正案。

3.本公司 112 年度銀行短期綜合授信額度、保證額度及金融商品交易額
度申請案。

4.新增台北富邦銀行中期有擔保借款額度新台幣 1.06 億元案。

5.本公司 112 年度稽核計畫已擬定。

6.本公司 112 年度永續發展具體推動計畫暨 111 年執行成果報告案。

111.11.30 
第十屆 

第四次 

董事會 
1.本公司 104 年辦理之私募普通股申請補辦公開發行暨上櫃買賣案。

112.03.06 
第十屆 

第五次 

董事會

1.審核一一一年度個體財務報表，暨合併財務報表。

2.本公司一一一年度盈餘分派案。

3.本公司一一一年度員工酬勞及董事酬勞分派案。

4.討論本公司 111 年度董事長及經理人考績獎金案。

5.討論本公司『薪資辦法』案。

6.本公司內部控制制度有效性之考核及內部控制度聲明書。

7.擬修訂本公司『董事會議事規則』。

8.訂定本公司『永續報告書編製及驗證作業程序』。

9.擬修訂本公司『內部稽核制度』。

10.修訂本公司『公司章程』案。

11.本公司一一二年股東常會日期及相關事項案。

臨時動議：安侯建業聯合會計師事務所 112 年度預計提供之非確信服

務案。

112.05.11 
第十屆 

第六次 

董事會

1.本公司配合會計師事務所內部輪調更換簽證會計師案。

2.本公司出售農牧用土地予關係人案。

3.訂定員工認股權憑證發行新股基準日案。
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3.10.2 股東會重要決議事項及執行情形： 
本公司一一一年度股東常會於 111 年 06 月 27 日在新竹舉行。會中出席股東決議
通過事項如下： 

Ａ.通過本公司一一○年度決算表冊。 
Ｂ.通過本公司一一○年度盈餘分派。 

   執行情形：111 年股東常會決議通過授權董事長訂定除息基準日為 111 年 08 月
03 日，並於 111 年 08 月 30 日發放現金股利。

C.核准修訂本公司『取得或處分資產管理程序』。 
執行情形：已依修訂後程序執行。
D.核准辦理現金減資。 

  執行情形：111 年股東常會決議通過授權董事長訂定減資基準日為 111 年 09 月

02 日，並於 111 年 11 月 07 日退還減資股款。

E.第九屆董事改選案。 

  董事當選名單：鎰鼎股份有限公司代表人：莊清旗、莊瑞元、黃日東、鄭光

傑、莊瑞瑾、鎰鼎股份有限公司代表人：范振群、彭成彬。 

獨立董事當選名單：莊錦德、林俊儀、王信發、彭憲忠。 

執行情形：於 111 年 07 月 04 日獲經濟部准予變更登記。 

F.核准解除董事之競業禁止。 

3.11 最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且
有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。

3.12 最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內
部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無此情形。 
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四、簽證會計師公費資訊：

        單位:新台幣仟元    

會計師事務

所名稱
會計師姓名 會計師查核期間 審計公費

非審計

公費 
合計 備註 

安侯建業聯合

會計師事務所 
余聖河 李慈慧 111.01.01~111.12.31 2,320 760 3,080

非審計公費服

務內容：稅務

簽證、減少資

本複核意見、

私募補辦公發

複核意見及員

工 薪 資 檢 查

表。

4.1 更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情形。     

4.2 審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及

原因：無此情形。 

五、更換會計師資訊：無此情形。

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽

證會計師所屬事務所或其關係企業者：無此情形。
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七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十

之股東股權移轉及股權質押變動情形

7.1 董事、經理人及大股東股權移轉及股權質押變動情形： 
單位：股 

職稱 姓名 

111 年度 當年度截至 4 月 30 日

持有股數增 

（減）數 

質押股數增

（減）數

持有股數增

（減）數

質押股數增 

（減）數 

董事長兼大股

東 
鎰鼎(股)公司 (2,931,856) 0 0 0

董事長之 

法人代表 
莊清旗     (463,722) 0 0 0

董事兼 

總經理 
莊瑞元     (1,335,351) 0 (487) 0

董事兼 

副總經理 
莊瑞瑾      (1,007,820) 0 0 0

董事 黃日東 (700,200) 0 0 0
董事 鄭光傑           0 0 0 0
董事 彭成彬           64,189 0 0 0
董事     彭國龍(註 1)           0 0 0 0

董事之 

法人代表 
    范振群(註 2)           (18,597) 0 0 0

董事之 

法人代表 
    吳南明(註 3)           0 0 0 0

獨立董事 莊錦德           0 0 0 0
獨立董事 林俊儀  0 0 0 0
獨立董事 王信發           0 0 0 0
獨立董事 彭憲忠           0 0 0 0
獨立董事     彭清華(註 3)           0 0 0 0
副總經理 楊建宏   (21,389) 0 0 0
副總經理 許珮如           0 0 0 0
協理 黃錦癸    (39,035) 0 0 0
協理 陳依婷 (11,200) 0 0 0
協理     胡美美(註 4)   46,000 0 0 0
經理 鄒易達      0 0 0 0

 註 1：董事彭國龍先生於 111 年 01 月 12 日辭世。

 註 2：董事范振群先生於 111 年 11 月 29 日辭任。

  註 3： 111 年 06 月 27 日股東會因董事改選未再續任之董事。

 註 4：胡美美小姐於 111 年 10 月 01 日辭職。  

7.2 董事、經理人及大股東股權移轉或股權質押之相對人為關係人者：無此情形。  
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八、持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資訊： 

112 年 04 月 30 日；單位：股 

姓名 

本人持有股份 
配偶、未成年子女

持有股份 
利用他人名義 
合計持有股份 

前十大股東相互間具
有關係人或為配偶、
二親等以內之親屬關
係者，其名稱或姓名

及關係 

備註

股數 
持股 
比率 

股數 
持股 
比率 

股數 
持股 
比率 

名稱 關係 

鎰 鼎 股 份
有限公司 

代表人: 
莊瑞瑾 

11,727,421 12.22% - - - - 
莊瑞瑾 
莊清旗 
莊瑞元 

董事長 
董事 
董事 

4,031,278 4.20% - - - - 

莊清旗 
莊瑞元 

鎰鼎股份 
合瑞投資 

父女 
姊弟 

董事長 
董事長 

莊瑞元 5,323,913 5.55% 17,000 0.02% - - 

莊清旗 
莊瑞瑾 

元龍投資 
鎰鼎股份 
合瑞投資 

父子 
姊弟 

董事長 
董事 
董事 

莊瑞瑾 4,031,278 4.20% - - - - 

莊清旗 
莊瑞元 

鎰鼎股份 
合瑞投資 

父女 
姊弟 

董事長 
董事長 

元 龍 投 資
有限公司 

代表人: 
莊瑞元 

3,685,339 3.84% - - - - 莊瑞元 董事長 

5,323,913 5.55% 17,000 0.02% - - 

莊清旗 
莊瑞瑾 

元龍投資 
鎰鼎股份 
合瑞投資 

父子 
姊弟 

董事長 
董事 
董事 

合 瑞 投 資
股 份 有 限
公司 

代表人: 
莊瑞瑾 

3,359,616  3.50% - - - - 
莊瑞瑾 
莊清旗 
莊瑞元 

董事長 
董事 
董事 

4,031,278 4.20% - - - - 

莊清旗 
莊瑞元 

鎰鼎股份 
合瑞投資 

父女 
姊弟 

董事長 
董事長 

陳朝和 2,400,000 2.50% - - - - - -  

莊清旗 1,854,888 1.93% - - - - 

莊瑞元 
莊瑞瑾 

鎰鼎股份 
合瑞投資 

父子 
父女 
董事 
董事 

黃日東 1,400,800 1.46% - - 1,400,000 1.46% 東皇投資 董事長  

東 皇 投 資
股 份 有 限
公司  

代表人: 
黃日東 

1,400,000 1.46% - - - - 黃日東 董事長  

1,400,800 1.46% - - 1,400,000 1.46% 東皇投資 董事長  

彭慧琪  768,864 0.80% - - - - - -  
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九、綜合持股比例：

                                          111 年 12 月 31 日；單位；仟股

轉投資事業

(註 1) 
本公司投資(1) 

董事、經理人及直

接或間接控制事業

之投資(2) 

綜合投資

   (1)+(2) 

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

觀鼎企業有限公司    (註 2) 100% - -   (註 2) 100%

塑豐企業股份有限公司    2,000 40% - -   2,000 40%

鋐瑋開發股份有限公司 10,000 100% - -   10,000 100%

GOLD FINANCE LIMITED  34,067 100% - -  34,067 100%

金益鼎企業有限公司(香港)     (註 2) 100% - -   (註 2) 100%

元瑞環保科技有限公司(香港)      (註 2) 100% - -   (註 2) 100%

興榮環保科技有限公司(香港)      (註 2) 100% - -   (註 2) 100%

連雲港榮鼎金屬有限公司      (註 2) 82.62% - -   (註 2) 82.62%

 註 1：係公司之長期投資。 

 註 2：係有限公司，僅有出資額並無股份。 
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肆、募資情形
一、資本及股份 

1.1 股本來源： 

單位：股，新台幣元 

 年/月 
發行 

價格 

核定股本 實收股本 備        註 

股 數 金 額 股 數 金 額 
股 本 

來 源 

以現金以外

之財產抵充

股款者 

其他 

108/04 10 100,000,000 1,000,000,000 96,326,487   963,264,870 認股權憑證轉換  1,340,000 - 
經授商字

第 10801038190 號函核准

108/07 10 100,000,000 1,000,000,000 96,334,487   963,344,870 認股權憑證轉換       80,000 - 
經授商字

第 10801084870 號函核准

108/08 10 100,000,000 1,000,000,000 96,350,487   963,504,870 認股權憑證轉換     160,000 - 
經授商字

第 10801118710 號函核准

108/11 10 100,000,000 1,000,000,000 96,384,487   963,844,870 認股權憑證轉換     340,000 - 
經授商字

第 10801172090 號函核准

109/04 10 100,000,000 1,000,000,000 96,401,987   964,019,870 認股權憑證轉換     175,000 - 
經授商字

第 10901054530 號函核准

109/07 10 100,000,000 1,000,000,000 92,988,987   929,889,870 註銷庫藏股        34,130,000 - 
經授商字

第 10901133390 號函核准

109/09 10 150,000,000 1,500,000,000 92,996,987   929,969,870 認股權憑證轉換       80,000 - 
經授商字

第 10901172630 號函核准

109/12 10 150,000,000 1,500,000,000 105,813,991 1,058,139,910
認股權憑證轉換  1,380,000 
公司債轉換      126,790,040 - 

經授商字

第 10901232870 號函核准

110/04 10 150,000,000 1,500,000,000 116,182,850 1,161,828,500 公司債轉換      103,688,590 - 
經授商字

第 11001063650 號函核准

110/05 10 150,000,000 1,500,000,000 119,922,660 1,199,226,600
認股權憑證轉換     500,000 
公司債轉換        36,898,100 - 

經授商字

第 11001090890 號函核准

111/07 10 150,000,000 1,500,000,000 119,927,660 1,199,276,600 認股權憑證轉換       50,000 - 
經授商字

第 11101124260 號函核准

111/09 10 150,000,000 1,500,000,000 95,942,128 959,421,280 減資退還股款  239,855,320 - 
經授商字

第 11101175150 號函核准

1.1.1 股份種類： 

112 年 04 月 30 日；單位：股 

股  份 

種  類 

核定股本 備註

已發行股份 
未發行股份 合    計  

已上櫃(註) 未上櫃 合計 

普通股 96,006,128 - 96,006,128 53,993,872 150,000,000 - 

1.1.2 總括申報制度相關資訊：無。 

1.2 股東結構： 

112 年 04 月 30 日；單位：股

股東結構

數量

政府

機構

金融

機構

其他

法人
個人

外國機構

及外國人
合計

人 數 - 1 163 22,555 47 22,766 
持 有 股 數 - 384,386 21,948,181 71,577,482 2,096,079 96,006,128
持股比例 ( % ) - 0.40% 22.86% 74.56% 2.18% 100.00% 
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1.3 股權分散情形 

1.3.1 普通股股權分散情形： 

112 年 04 月 30 日；單位：股

持股分級 
股  東  

人  數 
持有股數(股) 持股比例(%) 

     1 至        999 14,753 3,135,627   3.27% 

  1,000 至      5,000 6,158 13,655,819   14.22% 

  5,001 至     10,000 968 7,338,084   7.64% 

 10,001 至     15,000 250 3,097,130   3.23% 

 15,001 至     20,000 206 3,596,871   3.75% 

 20,001 至     30,000 157 3,922,304   4.09% 

 30,001 至     40,000 76 2,707,539   2.82% 

 40,001 至     50,000 45 2,047,041   2.13% 

 50,001 至    100,000 76 5,359,994   5.58% 

100,001 至    200,000 41 5,809,483   6.05% 

200,001 至    400,000 19 5,790,037   6.03% 

400,001 至    600,000 6 2,971,352  3.10% 

600,001 至    800,000 2 1,391,592 1.45% 

800,001 至  1,000,000 0 0   0.00% 
1,000,001(含)股以上 9 35,183,255  36.64% 

合計 22,766 96,006,128 100.00% 

1.3.2 特別股股權分散情形：無。 

1.4 主要股東名單：  

112 年 04 月 30 日

                   股份 

主要股東名稱 
 持   有   股   數 持  股  比  例 

鎰鼎股份有限公司 11,727,421 12.22%
莊瑞元 5,323,913  5.55%
莊瑞瑾 4,031,278  4.20%
元龍投資有限公司 3,685,339  3.84%
合瑞投資股份有限公司 3,359,616  3.50%
陳朝和 2,400,000  2.50%
莊清旗 1,854,888  1.93%
黃日東 1,400,800  1.46% 
東皇投資股份有限公司 1,400,000  1.46%
彭慧琪    768,864  0.80%
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1.5 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料： 

單位：新台幣元;仟股 

      註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。

註 2：請以年底已發行之股數為準並依據董事會或次年度股東會決議分配之情形填列。

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。

註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度

止累積未付之股利。

註 5：本益比=當年度每股平均收盤價/每股盈餘。

註 6：本利比=當年度每股平均收盤價/每股現金股利。

註 7：現金股利殖利率=每股現金股利/當年度每股平均收盤價。

註 8：每股淨值及每股盈餘係依據 112 年第一季經會計師核閱之財務報告。

註 9：111 年度盈餘分派案業經本公司董事會決議通過，尚待 112 年股東會常會決議。

年度 

項目 
110 年度 111 年度

當 年 度 截 至

112 年 05 月 12 日

每股 

市價 
(註 1)

最 高 54.70 40.55 47.30 
最  低 28.25 27.20 35.30 
平 均 40.69 36.03 40.88 

每股 

淨值 
(註 2)

分配前 22.32 27.08     28.26(註 8) 

分配後 20.52 (註 9) - 
每股 

盈餘 

加權平均股數 118,337 111,975 95,977 
每股盈餘(註 3) 3.47           2.82     1.25(註 8) 

每股 

股利 

現金股利 1.80      1.88(註 9) -
無 償 

配 股 

盈餘配股 - - -
資本公積配股 - - -

累積未付股利(註 4) - - -
投資 

報酬 

分析 

本  益  比 (註 5) 11.73 12.78 -
本  利  比 (註 6) 22.61      19.16(註 9) -
現金股利殖利率 (註 7) 4.42%     5.22%(註 9) -
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1.6 公司股利政策及執行狀況

1.6.1 公司章程所訂之股利政策： 

本公司年度決算如有盈餘，依法繳納稅捐，彌補累積虧損後，再提10%為法

定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，得不再提列，其餘再

依法令規定提列或迴轉特別盈餘公積；如尚有餘額，併同累積未分配盈餘，由

董事會擬具盈餘分配議案，請股東會決議分派股東股息紅利。

本公司股利政策，係配合目前及未來之發展計畫、考量投資環境、資金需

求及國內外競爭狀況，並兼顧股東利益、平衡股利及公司長期財務規劃等因，

每年依法由董事會擬具分派案，提報股東會。公司得就當年度可供分配盈餘提

撥 30%以上股東紅利；分配股東股息紅利時，得以現金或股票方式為之，其中

現金股利不低於股利總額之 20%。

1.6.2 本次股東會擬議股利分派之情形： 

本公司 111 年度盈餘分派案，業經 112 年 03 月 06 日董事會決議通過，但尚

未經股東會決議通過，其分配情形如下： 

茲檢附盈餘分派表如后：

金益鼎企業股份有限公司 

一一一年度盈餘分派表 

                                                        單位：新台幣元

期初未分配盈餘 255,113,028
減：處分透過其他綜合損益按公允價值衡量

之權益工具
(4,388,991)

加：確定福利計畫之再衡量數 2,431,183
加：本期淨利 316,312,512
減：提列法定盈餘公積 (31,435,470)
加：迴轉依法提列特別盈餘公積 63,415,995
本期可供分配盈餘 601,448,257
分配項目：

股東紅利(每股 1.88 元現金股利) (180,491,521)
期末未分配盈餘 420,956,736

        董事長：莊清旗        經理人：莊瑞元       會計主管：許珮如 

俟後如因買回本公司股份、庫藏股轉讓或註銷、員工認股權轉換普通股或

現金增資，致影響流通在外股份總數，股東配發現金比率因此發生變動時，擬

提請股東常會授權董事長全權處理。

本案俟股東常會決議通過後，擬授權董事長訂定除息基準日、發放日及其

他相關事宜。

1.7 本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。
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1.8 員工及董事酬勞

1.8.1 公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍：

本公司年度如有獲利，應提撥 6%~15%為員工酬勞，由董事會決議以股票

或現金分派發放，其發放對象包含符合一定條件之從屬公司員工；本公司得以

上開獲利數額，由董事會決議提撥以不高於 5%為董監酬勞。員工酬勞及董監酬

勞分派案應提股東會報告。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再

依前項比例提撥員工酬勞及董監酬勞。

1.8.2 本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算

基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：

本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎：係在章程所定成數範圍內按一

定比率估列。

以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎：不適用。

實際分派金額與估列數有差異時，則依會計估計變動處理，於分派年度調

整入帳。

1.8.3 董事會通過分派酬勞情形：

本公司 111 年度員工酬勞及董事酬勞，業經 112年 03 月 06日董事會決議通

過，擬分派員工酬勞及董事酬勞金額分別為新台幣 24,734,955 元及 6,183,739
元，並以現金方式發放之。111年度員工酬勞及董事酬勞金額與帳上認列費用年

度估列金額並無差異。

以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工

酬勞總額合計數之比例：本次無以股票分派之員工酬勞，故不適用。

1.8.4 前一年度員工及董事酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股價）、其

與認列員工及董事酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

                 110年度員工酬勞及董事酬勞，業經 111年 03 月 24 日董事會決議通過，分

派員工酬勞及董事酬勞金額分別為新台幣 31,497,247 元及 7,874,312 元，與實際

發放數並無差異。

1.9 公司買回本公司股份情形：無此情形。 

二、公司債辦理情形：無此情形。 

三、特別股辦理情形：無此情形。 

四、海外存託憑證辦理情形：無此情形。 
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五、員工認股權憑證辦理情形 

5.1 員工認股權憑證辦理情形：   

                                 112 年 05 月 12 日年報刊印日；單位：新台幣 

員 工 認 股 權 憑 證 種 類 
103 年第 1 次

員工認股權憑證

申 報 生 效 日 期 103 年 08 月 13 日

發行（辦理）日期 103 年 10 月 01 日

發 行 單 位 數(註 1) 2,000 單位

發行得認購股數占已發行股份 

總 數 比 率
2.08% 

認 股 存 續 期 間 10 年

履 約 方 式 發行新股

限制認股期間及比率 ( %）

屆滿 2 年： 50% 

屆滿 3 年： 80% 

屆滿 4 年：100% 

已 執 行 取 得 股 數 1,699 單位

已 執 行 認 股 金 額 15,286 仟元

未 執 行 認 股 數 量(註 2) 110 單位

未執行認股者其每股認購價格  9.4 元

未 執 行 認 股 數 量 占

已發行股份總數比率 ( %）
0.11% 

對 股 東 權 益 影 響 對原有普通股股東股權稀釋影響不大 

註 1：每單位認股權憑證可認購普通股 1,000 股。
註 2：未執行認股數量不含員工認股權憑證失效單位。 
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六、限制員工權利新股辦理情形：無此情形。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無此情形。 

八、資金運用計畫執行情形：無此情形。
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伍、營運概況
一、業務內容 

1.1 業務範圍 

1.1.1 所營業務之主要內容： 

A.事業廢棄物之清除、處理收入。 

B.貴金屬之代工精鍊收入。 

C.貴金屬之金、銀、鉑、鈀之銷售收入。 

D.混合廢五金及單一金屬﹝廢鐵、銅、鋁、錫……等﹞之銷售收入。 

E.國外廢五金及廢金屬貿易收入。 

1.1.2 營業比重： 

單位：新台幣仟元;% 
主要產(商)品
銷貨收入

   111 年度

金額 % 
貴金屬原料 1,248,903 34.4
工業用金屬 1,836,279 50.7
其他 540,168 14.9
合 計 3,625,350 100.0

1.1.3 公司目前之產品及服務項目： 

A.貴金屬之金﹝純度達 99.99%﹞、銀﹝純度達 99.99%﹞、鉑﹝純度達 99.90%﹞

銷售及代工精鍊。

B.含銅金屬之銷售。

C.含貴金屬之混合金屬及其他單一金屬之銷售。

D.廢棄物清除及處理業務。 

1.1.4 計劃開發之新產品： 

本公司目前計劃及進行研發之新回收製程有鈀金製程改善與純度提升、含銠物

料的回收。 
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1.2 產業概況

1.2.1 產業之現況與發展： 

本公司主要係從事事業廢棄物之清運處理、廢電子物品回收處理及資源回收再

利用之專業環保廠商，依行政院主計處編印之「中華民國行業分類標準」，其行業

別屬於「廢棄物處理業」。其廢棄電子物品來源涵蓋半導體、被動元件、光電、印

刷電路板(PCB)、通訊及電腦周邊等相關產業製造生產所產生之事業廢棄物。

廢棄物處理業之發展，源自十九世紀工業革命後，人類運用新的方法、技術及

器具，大幅增加了生產力，創造了經濟的發展，也大幅提升了生活水準。經濟的發

展除了資本跟技術外，最重要的就是資源的掌握跟資源的有效利用，且在環保意識

的抬頭下，各國環保法規與國際間環保貿易有愈來愈嚴苛之趨勢，推動資源化產業

可以將廢棄物資源化再利用，不但可以提高廢棄物附加價值，更可創造出實質之可

利用資源及邊際經濟效益，且符合世界潮流的環保法規，更可帶動環保產業技術之

研發，將使該產業在發展及重要性上扮演著舉足輕重之角色。

在台灣由於缺乏金屬礦物原料，因此大部分金屬原料要仰賴著價格昂貴的進口

金屬或廢料回收，也因此提高了包括金益鼎等金屬回收再生公司的地位，而全球最

大的廢金屬回收商是 Sims Metal Management Ltd.，中國大陸最大的再生金屬資源公

司則為中國金屬再生資源 (控股)有限公司。在全球資訊與消費性電子產品不斷推陳

出新下，產品生命週期縮短，快速的汰換造成大量的電子廢棄物(e-waste)，每 5年便

增加 16~28%，比總廢棄物的成長速度快 3倍，已成為世界上成長最快的垃圾，而電

子廢棄物中不少含有多種基本金屬或貴金屬，適於回收並再利用，因而促使清除、

處理事業廢棄物之回收行業順勢興起。

隨著廠商廢料有價意識的增強，改採標料或議價方式處理其 e-waste，回收再生

業者已漸難取得料源，因此，如何擴大並掌握穩定的進貨來源顯得益形重要，此

外，電子廢料內含貴金屬成份高低的精準掌握與專業判斷，也影響回收再生業者營

收與成本甚鉅。

台灣已為全球電子產業的重鎮，而在電子產品快速汰換，亦產生了大量電子廢

棄物，若沒有經過妥善處理，其延伸出來的有害物質亦與日俱增，廢電子電機物品

處理問題，已成為各國環保政策規範的重點。新興的電子產業在追求競爭力提昇之

同時，如果未能有效解除環保問題，對於科技廠商及零售業者將造成嚴重的聲譽傷

害。展望未來，隨著國際環保法令日趨嚴格、光電及半導體產業蓬勃發展及政府將

資源化產業列入十大新興產業之一的情況下，其待處理之事業廢棄物及衍生之資源

回收產品亦將隨之增加，本公司所屬產業之未來成長爆發力值得期待。

1.2.2 產業上、中、下游之關聯性 

本公司將自己定位為貴金屬資源再生科技公司。電子產業所產生之廢主機板、

廢印刷電路板、廢電子零件、廢電鍍液等廢棄物皆係本公司之上游產業，經本公司

收集分類處理後產生有價值之廢銅原料、廢鋁原料、廢金屬及貴金屬(金、銀、

鈀、鉑)原料，再提供給下游產業做為應用生產原物料。 
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1.2.3 產品之各種發展趨勢及競爭情形：

事業廢棄物之清除、處理 

A.發展趨勢： 

由於台灣目前環保意識高漲，產業界對於事業廢棄物之合法處理之觀念已經

形成，政府對於環保工作之推行不遺餘力，環保法規的日益完善在在的增加本公

司的發展契機。 

B.競爭情形： 

就國內而言，隨著「廢棄物清理法」及「資源回收再利用法」之公布，政府

即積極推動與協助輔導產業界進行廢棄物清理及資源回收再利用，以期建立循環

型經濟社會階段。依環保相關法令規定國內廢棄物之清(處)理機構分甲、乙兩

級，其中甲級機構可同時從事一般事業及有害事業廢棄物之清(處)理業務，而乙

級機構則僅限於一般事業廢棄物，目前國內經許可之甲級廢棄物處理機構約有

115 家，而由於事業廢棄物種類繁多，各該機構經許可清除處理之事業廢棄物種

類亦不相同，主要包括廢酸、易燃性廢液、含金屬污泥及廢金屬回收等。雖相關

主管機關有意放寬申設條件，但在土地取得及相關處理技術取得不易之限制下，

使得諸多企業集團怯步。加上本公司清除處理事業廢棄物之經驗豐富，在國內業

界已建立良好口碑，將使得本公司更具市場競爭力。  

貴金屬之精鍊及貴金屬銷售 

A.發展趨勢： 

隨著本公司清除、處理量之持續增加，貴金屬之精鍊及銷售將隨之擴增，該

項業務將成為本公司重要的營收來源之一。 

B.競爭情形： 

精鍊之黃金純度可達 99.99%，白銀 99.99%，鈀 99.00%，鉑 99.90%，故市場

之接受性相當高，貴金屬(金、銀、鈀、鉑)原料，可提供給下游產業做為原物

料，再生貴金屬資源。 

資源化產品-銅、鐵、鋁、其他單一金屬、塑膠等回收原物料 

A.發展趨勢： 

當本公司廢混合五金之處理量愈大，所回收之原物料愈多，可獲取之利潤也

愈大。 

           B.競爭情形： 

    本公司針對每一種資源化回收物料皆有三家以上的供應來源，構成本公司的

完整回收體系，增加本公司市場競爭力。 
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1.3 技術及研發概況

1.3.1 所營業務之技術層次：

初級：廢棄物回收，技術重點在增加廢棄物可回收材料之種類及範圍。

中級：回收技術，技術重點在提高可回收材料之回收率及純度。

高級：材料應用，提升回收材料之產品附加價值，建立一貫性、全面性、完整性之

回收、精鍊、應用之處理體系。

1.3.2 所營業務之研究發展： 

鉑金製程改善與純度的提升 

  入半導體設備洗淨事業，除了黃金以外，還有鉑金的回收價值。本公司目前已

可產出氯鉑酸銨之化學品，再利用其高溫爐進行燒卻，可有效的去除雜質達到 3N
以上的純度。 

Pt/Rh 的分離，回收其 Pt(鉑)及 Rh(銠) 
因 Pt/Rh 的回收價值高，分離後經提純，可作為工業原料使用研究目標如下： 

   A.完成 Pt/Rh 的分離。

   B. Pt 回收的純度可達 99%以上。

   C. Pt、Rh 的回收達 95%以上。 

銦的回收 

  入半導體設備洗淨事業，除了貴金屬（金、銀、鉑）具有回收價值外，ITO 製

程中也可有銦的回收價值。  

鈀金製程改善與純度的提升 

鈀的純度因受銅的影響頗大，導致純度無法提升到 99%以上，利用前處理去銅

以及二至三次的精鍊，可進一步將銅、鐵等雜質有效去除，使鈀的純度達到 99%以

上。 

含錫金廢料的回收 

錫金為用途相當廣泛的金屬之一，在電子應用上更是占比很高。錫金廢料中又

有含少量貴金屬，除了將金、銀、鈀等貴金屬提煉出來，也可將錫經化學置換做成

錫塊，進行銷售，不只能減低成本也能減少對環境造成汙染更可進一步創造利潤。 

醋酸銠物料之銠的回收 

國際銠價一直維持高檔，且銠金屬的回收技術在國内較少見，此技術開發有其

價值。銠本身為難溶金屬物質，因此先利用煅燒/酸浸除去大部份雜質，再利用碎

化熔融方式，進行醋酸銠物料的回收。即可得到 90%以上的銠粉。 
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     公司目前計劃或正在進行研發之新回收製程  

A.太陽能板回收： 

廢棄太陽能光電板係指其到達 20年左右的運轉壽命或是因外力造成破損的太

陽能光電板。

                       (1)太陽能光電板的組成有–   
                            1.玻璃、EVA、電池片– 89.21% 
                            2.鋁框–10.30% 
                            3.纜線、接線盒– 0.49% 
                      (2)可回收的物質有–玻璃、鋁、銅、銀

故回收技術朝以上四類物質進行，考慮環保製程故不採用高溫處理，使用

物理處理方式不產生廢水或其他衍生廢棄物。

太陽能回收技術：

(1)鋁框回收： 

             與油壓設備廠商共同研發半自動拆框機，針對完整或輕微破損的廢棄太陽

能板進行鋁框拆除。減少人工拆除所需冗長的時間也可以得到品項單一的

廢鋁。 

(2)廢棄太陽能板表面處理： 

             與噴砂處理設備廠商共同研發利用珠擊機原理，使用 2.5mm 左右的鋼珠打

集廢棄太陽能板的表面，迫使表面的玻璃碎裂脫離。利用控制設備參數，

得到高純淨度的廢玻璃顆粒/粉末、含有 1000 ppm 銀成分的 EVA/電池片、

銅線的混合物可用於後續玻璃在生回收以及金屬精鍊回收。 

B. Rh 金屬回收技術： 

主要針對含 Rh 異辛醇廢液的回收，因為其為有機廢液，無法直接已還原劑

還原，先以木屑吸附有機廢液，達成型態轉換並有效減積。在將濕木屑以高

溫鍛燒，去除木屑，並使有機物在高溫下揮發。再利用銀銠碎化熔融法提

純，銠粉純度可達 97%。

1.3.3 未來研發計劃及預計投入之研發費用： 

   單位：新台幣仟元 

研發案名稱 目前進度
需再投入之

研發費用

預計完成量

產時間

未來研發得以成功之主

要影響因素 

太陽能板回收 70% 3,000 112 年度 場地、設備建置中。 

含 Rh 異辛醇
廢液的回收 

90% 100 112 年度
前期作業初步完成，尋
找後期合作廠商。 
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1.3.4 研發人員及其學經歷： 

項目 
109 年度 110 年度 111 年度

人數 % 人數 % 人數 % 

學
歷
分
析

碩士 1 33 1 33 1 33 
大專(含) 2 67 2 67 2 67 
高中(含) 0 0 0 0 0 0 

合計 3 100 3 100 3 100 

1.3.5 最近年度及截至 112 年 03 月 31 日之研究發展費用及佔營收比例： 

單位:新台幣仟元 

年度 110 年 111 年 112 年 03 月 31 日

研究發展費用 2,183 2,263 641
營業收入 3,409,843 3,625,350 893,380
研發費用佔營業收入

淨額比例 
0.06% 0.06% 0.07%

1.3.6 本公司最近五年度開發成功之技術或產品： 

A. 金回收純度達到 4N，可做為工業級原料。 

B. 跨入半導體設備洗淨事業，回收製程中的貴金屬。 

C. 建立物理粉碎研磨、濕式分選、化學冶金、電化學回收金屬等技術，

已申請得 2 項技術專利。 

D. 研發蝕刻液回收貴金屬及碘之技術。 

E. 4N 銀錠產製、工業用銀珠產製。 

F. 小量氯鉑酸銨化學品產製。 

G. 鉑金的小量產製，純度達到 99.9%以上 

H. 鈀金的小量產製，純度達到 99%以上。

I. 小鋼珠鎳錫的回收。

J. 銅鍍錫原料可將銅、錫分別回收，增加其價值。

K. 電解銅的產出，純度達到 3N5。 

L. Ni、Cu 膏罐清洗回收再利用。 

M. PET 塑料的回收。 

N. 
O. 

錫金廢料的回收。 

醋酸銠物料之銠回收 
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1.4 長、短期業務發展計畫： 

初期目標 中期目標(註) 長期目標 

1. 建立貴金屬廢料採樣技

術，提昇採樣之代表性及

分析之準確性。

2. 製程技術、配方之改善，

提昇回收效率及回收率。

3. 觸媒回收 RH、PD/C、PT
等製程開發。

4. 錫的產出。

5. 鎳膏罐的清洗回收及 PET
的回收設計規劃。

6. 有機銠廢液的回收。

7. 太陽能板的回收。

1. 與相關業者合作成立貴金

屬加工中心，提升產品價

值。

2. 研發貴重金屬銠、釕回收

收處理技術。

3. 回收產品價值之提昇

A. Au(金)回收純度由 4N
提昇至 5N。

B. Pt(鉑)回收純度由 3N
提昇至 3N5。

C. Pd(鈀)回收純度由 3N
提昇至 3N5。

4. 回收產品由產業原料提昇

至直接產品。

5. 錫純度的提升。

1. 進入貴金屬工業材料市場。

2. 進行亞洲市場上下游產業整

合。

3. 建立一貫性、全面性、完整

性之貴金屬回收精鍊、貴金

屬產品之生產工廠。

A.建立貴金屬原物料之前處

理技術。

      B.建立低含量貴金屬原物料

之富集技術。

      C.開發貴金屬之應用技術及

市場。

4. 銅、鎳、錫等常見金屬的回

收。

註：2N 代表純度 99%；3N 為 99.9%；3N5 為 99.95%；4N 為 99.99%…依此類推。
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二、市場及產銷概況

2.1 市場分析

2.1.1 主要產品（服務）之銷售（提供）地區：

單位：新臺幣仟元；% 
年度

地區別

110 年度 111 年度

銷售額 比率(%) 銷售額 比率(%) 
內銷 676,796 19.9 677,723  18.7 

外銷

中國大陸 996,592 29.2 1,411,702 38.9
日本 912,315 26.8 910,961 25.1

比利時 434,551 12.7 173,102 4.8
其他 389,589 11.4 451,862 12.5
合計 3,409,843 100.0 3,625,350 100.0

2.1.2 市場佔有率：

統計國內經許可之【甲級廢棄物處理機構】計有 115 家。

本公司主要營運項目為事業廢棄物之清運處理及資源回收再利用等業務，因行

業特殊，若以產品(如金、銀等)之市場佔有率來表達在同業之地位，意義不大，故

以廢棄物清理能力與同業比較更符合其行業特性，若以廢金屬回收清理同業單月許

可回收處理數量之資料比較，顯示本公司目前許可處理數量為每月 1,962.5公噸，為

國內之三大業者，顯見本公司在廢金屬回收清理事業市場具領導地位。

2.1.3 市場未來供需狀況及成長性：

目前市場供需狀況仍屬供不應求，主要原因係相關產業對處理事業廢棄物愈來

愈重視，再加上環保法規之越行完整及申請證照所需耗費之冗長時效(約 2~4 年)導
致新投資者難輕易進入。預料未來 3~5 年內清除回收業市場仍供不應求。由於臺灣

目前環保意識高漲，産業界對於事業廢棄物合法處理之觀念已經形成，加上政府對

於環保工作之推行不遺餘力，環保法規的日益完善，在在的增加本公司的發展契

機。金益鼎公司目前臺灣簽約服務客戶與日俱增，其中甚多爲臺灣上市上櫃公司，

且目前客戶數量仍在增加當中。

2.1.4 競爭利基： 

稟持最優良的服務團隊將客戶所交予本公司處理之電子廢棄物做最妥善的處理

與最大經濟價值的回收，是金益鼎公司維持市場佔有率的最大利基。

         本公司以技術第一、品質第一、服務第一為經營理念，具有下列幾項競爭利基： 

A.回收處理技術：回收處理技術設備優異性。 

  內部作業管理：含進廠管制、貯存、檢驗分析、前處理、化學提鍊 

、污染防治表單統一管理。 

B.上下游供應通路：廢棄物來源、資源化產品通路管道穩定及暢通性。 
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C.商譽、口碑：累積客戶信用。 

      本公司營運數年來所接觸及合作之客戶近千家，對於電子産業之上、

中、下游所産生之電子廢棄物及回收價值皆有基本之認識，本公司之分析實

驗室即保留了數千種各類電子工廠所産生之廢棄物樣品，何種廢棄物可應用

在何種産業做為該産業之原料等皆爲本公司之管理/通路資産。且與現有客戶

皆維持良好合作關係，並借由良好的服務品質讓客戶群不斷延伸。 

D.合作夥伴。 

  a.物料來源 

 取得國際電子大廠認可、成為緊密合作夥伴。 

 獲得國際回收大廠肯定，除為亞洲合作夥伴外，已延伸至美洲及紐澳等 

    地區。 

 透過結盟關係，取得料源，使料源更加穩固。 
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            b.產業鏈連貫化

         為了經濟及環境的永續發展，近年來先進國家多積極發展循環經濟，透過資源 

     循環的方式，解決經濟成長造成的原物料消耗過快及環境破壞的問題。 

          本公司在美國、日本、比利時及香港皆有長期的合作夥伴，可銷售所產製之貴 

      金屬。我們不斷與合作夥伴維持良好合作關係，並藉由良好的服務品質讓客戶群不 

      斷延。 

2.1.5 發展遠景之有利、不利因素與因應對策： 

有利因素 

A.產業前景佳：

如前所述未來市場仍屬供不應求且持續大幅成長之市場，對本公司有利。

           B.已建立 ISO-14001 及 ISO-45001 系統：

本公司定位為環保產業、並已取得 ISO-14001 及 ISO-45001 系統認證，對於本公

司之形象與員工向心力皆可獲致良好效果，贏得客戶的信任。

           C.降低成本、提升競爭力：

本公司定期舉行職業訓練教導員工各項廢棄物之處理標準及回收價值，以期讓本

公司所有收集之事業廢棄物能有最妥善的處理與最高的回收價值。

           D.法規之保護：

國內完整的環保法規增加了進入此一行業之門檻，而本公司依環保法規之規定定

期申報及提供客戶完整之法規諮詢，更增加本公司之競爭優勢。

           E.良好之管理制度：

本公司制定各項管理制度，並積極推動及落實，使每位員工明白本身之職掌、相

關制度規範及各項福利措施。
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不利因素及因應對策 

A.環保法規與工業局法規重疊

    目前環保處理資源化公司，如果向工業局申請資源化工廠，工業局大都會予

核准，然如向環保機關申請清除處理許可證則曠日廢時，往往影響公司之營運發

展。 

    因工業局核准之資源化工廠僅能就單一客戶廢棄物回收再利用，不致一次影

響大規模之市場。故本公司應對市場之加強環保法規之宣揚並主動與環保主管機

關溝通，進一步縮短申請許可的時間。 

         B.公權力無法完全伸張：

      目前環保清除處理之公司，尚存有不合法之經營及無照經營之模式，茲因公

權力無法有效稽核及罰則太輕，使得合法且正派經營之業者，競爭力無法與之相

比，形成劣幣驅逐良幣情況，讓合法公司的空間生存受擠壓。 

      加強環保法規之宣揚，建立自己本身上、中、下游之回收體系，使相關事業

之事業廢棄物都能交予合法經營之公司處理，並進一步提升本身之處理技術達到

安全、無害之境界。 

      結合合法同業力量促使政府加強非法處理機構之稽查，以保護合法業者之權

益。 

2.2 主要產品之重要用途及產製過程 

2.2.1 主要產品之重要用途： 

產品名稱 主要用途 

黃金 售與貴金屬材料製造廠供電子業用。 

白銀 售與以白銀為材料之產業。 

鈀金 售與汽車、化學、石化及電子工業。 

鉑金 售與汽車、化學、石化及電子工業。 

其他金屬 鐵、銅、鋁、錫等交予鍊鐵廠、熔銅廠，鋁錠廠等再生利用。 

黃金 

黃金因為其產量稀少，其耐久及不易氧化的化學性、良好的延展性，使其一向

被應用來做為貨幣、保值、首飾等用途；後來又因為其良好的導電性，而在精

密的電子工業用途上、有大量的使用量。 

白銀  

擁有最佳的導熱性與導電性的白銀，除了工業用途之外；亦與黃金一樣扮演著

保值、貨幣及首飾等角色。曾經有一段時間，白銀與黃金同時被各國央行拿來

做為貨幣準備，後來因為其供給量過大，使各國紛紛放棄白銀而只以黃金做為

其貨幣準備。白銀大都是其它金屬開採時的副產品，全球約有 70%的銀是銅、

鉛、鋅等礦產附帶產物。  

鈀金 

白金族裡的『鈀金』其物理性及化學性與之相似，亦多被用於觸媒轉換器中，

由於汽車工業的發達促使其觸媒轉換器的大量使用，還因為其擁有特殊色澤、

抗蝕性及稀有性，通常亦與黃金，白銀等一同被視為貴金屬。  
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鉑金 

鉑金是一種過渡金屬，密度高，強度幾乎是黃金的2倍；延展性好，一克鉑金可

以拉出2公里長的細絲。鉑金色澤銀白、金屬光澤，化學性質極穩定，不溶於強

酸強鹼，在空氣中不氧化，廣泛用於珠寶首飾業和化學工業中，用以製造高級

化學器皿、鉑金坩鍋以及加速化學反應速度的催化劑等。 

銅 

銅是人類最早使用的金屬，早在史前時代，人們就開採露天銅礦，並用獲取的

銅，製成武器、式具和其他器皿。銅的使用對早期人類文明的進步影響深遠。

銅堅韌、柔軟、富有延展性的紫紅色而有光澤的金屬，又稱為紫銅。純銅的導

電性和導熱性很高，僅次於銀。銅被廣泛的應用於電氣、輕工業、機械製造、

建築工業、國防工業等領域。

2.2.2 本公司主要業務之處理或產品之產製過程：  

A.拆解分類處理程序：

階段的步驟為進行 E 類廢棄物之「回收過磅」、「物料分類」、「組件拆解」

、「材質分離」、「雜質去除」及「資源貯存」等動作，經此步驟可先判定資源類

別與價值，而後再進入後續處理階段，可大幅縮短再生時程。

-95-



B.粉碎分選處理程序：

將經過拆解分類處理後概略分類出的有價資源，以粉碎分選技術做進一步的細

部處理，再將資源分選為「金屬」及「非金屬」二大類，藉此取得價值更豐厚的再

生資源。

-96-



C.電析處理程序：

將含有貴金屬之電子物料及廢液，經預洗、反應、滴水等動作，由電析處理及 

     氧化還原程序，提煉出其中的貴金屬成分，剩餘廢水最後再經特殊處理程序，完善 

     地做好污染防治的環保工作。
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   D.貴金屬精煉處理程序：

 將含有貴金屬之電子物料以王水

溶解後，經過濾、還原、沉澱等步驟，

精鍊出高純度的貴金屬(如：金、銀、鈀

等)，大幅提昇再生價值，創造豐厚的利

潤。 

E.元件洗淨流程：

半導體元件先以化學去膜、物理刮 

  除及噴砂處理步驟去除雜質，再將高頻 

  率之超音波導入洗淨液中，利用動態聲 

  波震動能量的高速衝擊力量，使元件上 

  的污漬剝離，而超音波在洗淨過程會產 

  生大量真空氣泡，可滲入元件之細孔、 

  凹面或其他盲孔中，達到全面洗淨之效 

  果。 
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2.5 最近二年度生產量值： 

生產單位：KG；新台幣仟元

年度

生產

量值

主要產品

110 年度 111 年度

產 能

(註 1) 
產量 產 值 產能

(註 1) 
產 量 產 值 

貴金屬原料 10,196,150 4,156,987 818,726 10,196,150 4,785,821 1,062,903

工業用金屬 50,185,900 19,936,737 1,854,523 50,185,900 17,188,479 1,776,547

其他 31,480,700 22,494,295 604,206 31,480,700 19,187,957 482,979

合計 91,862,750 46,588,019 3,277,455 91,862,750 41,162,257 3,322,429
註 1：產能係指公司經衡量必要停工、假日等因素後，利用現有生產設備，在正常運作下所能生產之數

量。

2.6 最近二年度銷售量值： 
銷售單位：KG；新台幣仟元

年度 

銷售 

量值 

主要商品 

110  年  度 111  年  度

內銷 外銷 內銷 外銷

量 值 量 值 量 值 量 值

貴金屬原料 761 15,673 3,946,269 1,270,505 223 1,651 4,400,597 1,247,252

工業用金屬 5,138,507 551,103 9,907,242 1,106,803 4,779,784 526,156 12,583,420 1,310,123

其他 1,465,001 71,215 13,753,904 394,544 4,917,976 123,393 11,649,572 416,775

合  計 6,604,269 637,991 27,607,415 2,771,852 9,697,983 651,200 28,633,589 2,974,150
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三、全球從業員工：

年       度 110 年度 111 年度
當年度截至 112 年

04 月 30 日

員 

工 

人 

數 

經理級以上 33 33 33 

生產線員工 106 116 119 

一般職員 64 64 65 

合        計 203 212 216 

平   均    年   歲 40.06  39.32 39.36 
平              均 

服   務    年   資 
8.94  8.41 8.42 

學 

歷 

分 

布 

比 

率 

(%) 

博         士 0.49  0.94 0.93 
碩         士 7.39  5.66 6.02 
大         專 63.05  41.98 41.20 
高         中 33.99  18.87 19.44 
高 中  以  下 27.09  15.57 15.74 
外  藉  勞 工 11.82  16.98 16.67 

四、環保支出資訊： 

4.1 最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失（包括賠償及環境保護稽查

結果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內

容、處分內容）：無此情形。   

4.2 因應對策及改善措施： 

公司廢水、廢氣等處理設備，處理後符合法規排放標準，並取得環保局核發處理

排放許可證。且公司有環保專責人員負責操作，並定期檢修維護保養，以使各項設備

發揮最大處理效能。同時並定期實施廢水等環保各項檢驗，確認符合環保法規標準。 

4.3 未來三年預計環保支出：

  一 一 二 年 度 一 一 三 年 度  一 一 四 年 度

˙擬購置之防治污

染設備或支出內容 

 ˙廢水廢氣等環保

定期檢測費 

˙廢水廢氣等環保

定期檢測費 

˙廢水廢氣等環保

定期檢測費 

  ˙廢水、廢氣、粉

塵處理設備操作維

護費 

˙廢水、廢氣、粉

塵處理設備操作維

護費 

˙廢水、廢氣、粉

塵處理設備操作維

護費 

  ˙廢水、廢棄物處

理費 

˙廢水、廢棄物處

理費 

˙廢水、廢棄物處

理費 

˙預計改善情形  符合相關環保法令

標準 

符合相關環保法令

標準 

符合相關環保法令

標準 

˙支出金額  23,538 仟元 23,354 仟元 23,282 仟元 
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4.4 改善後之影響： 
  一 一 二 年 度 一 一 三 年 度  一 一 四 年 度

˙對淨利之影響  因環保相關檢測費用

及設備操作維護費，

經估算其費用及折舊

分別增加 23,210 仟元

及 328 仟元 

因環保相關檢測費用

及設備操作維護費，

經估算其費用及折舊

分別增加 23,210 仟元

及 144 仟元 

因環保相關檢測費用

及設備操作維護費，

經估算其費用及折舊

分別增加 23,210 仟元

及 72 仟元 

˙對競爭地位之影

響 

 持續改善資源生態效

益，減少因製程污染

所須負的環保費用，

維繫公司良好環保形

象，提升市場競爭

力。 

持續改善資源生態效

益，減少因製程污染

所須負的環保費用，

維繫公司良好環保形

象，提升市場競爭

力。 

持續改善資源生態效

益，減少因製程污染

所須負的環保費用，

維繫公司良好環保形

象，提升市場競爭

力。 

五、勞資關係 

5.1 公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形以及勞資間之協議與各

項員工權益維護措施情形 

5.1.1 員工福利措施： 

A.本公司員工參與勞工保險及全民健康保險，享有各項保險給付權利。

B.端午節、中秋節發給節慶獎金、年終獎金及員工分紅制度。

C.本公司不定期舉辦員工在職訓練，提高員工相關技能。

E.本公司職工福利委員會成立於民國 93 年經新竹市政府新福字第 0932500002 號函

呈准備查。

F.本公司依規定提撥福利金，由職工福利委員會安排活動，如各項旅遊活動、社團

活動、中秋活動等福利事項。

G.本公司提供結婚賀儀、住院慰問、生育補助、喪葬補助、子女獎學金、及節慶禮

券等各項福利補助。

H.提供多元獎勵方案，如優秀員工選拔、外語進修獎勵。 

I.特約從事勞工健康服務之職業醫學科醫生及護士臨廠服務，臨廠進行員工健康指

導、辦理健康講座及健康促進活動等。 
5.1.2 員工進修、訓練與其實施情形： 

本公司提供員工一個開放多元的學習環境，同仁可透過內/外訓、讀書會、主

管/同儕的指導，不斷挑戰自我的成長；同時，藉由新進人員/專業職能/管理才能/

通識課程/自我啟發的培訓體系，使員工獲得最大的滿足。另一方面，透過職系/職

等的規劃、工作輪調，專案指派及海外派任，使同仁生涯與職涯相互結合，共同享

受知能成長的喜悅，開創美好的未來。 

本公司已訂定員工教育訓練管理辦法，並依職能及專業之要求規劃相關培訓課

程，以增進員工知能，提升員工整體之素質，提升經營績效，111 年度相關教育訓

練實績如下表：                            

項目 班次數 總人次 總時數 
總費用    

(新台幣仟元)

新進人員訓練 2 6 6 0 
專業職能訓練 39 91 291 102 
管理才能訓練 18 55 71 53 

總計 59 152 368 155 
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5.1.3 退休制度：

「勞工退休金條例」自九十四年七月一日起施行，係屬確定提撥退休辦法，九

十四年七月一日以前受聘且於該日在職之員工得選擇繼續適用「勞動基準法」有關

之退休金規定，或適用該例之退休金制度並保留適用該條例前之工作年資。依該條

例規定，本公司每月負擔之勞工退休金提撥率，不得低於員工每月薪資百分之六提

撥退休金至勞工保險局之個人退休金帳戶。

勞工退休金條例(新制)年資：採退休金確定提撥制

a. 公司按月提撥 6%退休金：依據勞工保險局發布的「勞工退休金月提繳工資

分級表」，每月提撥員工工資的 6%至員工個人退休金專戶。

b. 員工個人退休金自提：員工亦可以依照個人意願，在其每月工資 6%的範圍

內自願提繳退休金。 

5.1.4 勞資間之協議情形：

本公司一向係以理性之溝通方式維持和諧之勞資關係，故對於員工之意見極為

重視，對於勞工生活及工作上所遭遇之問題，能彼此凝聚共識，為企業之永續經營

共同努力。 

5.1.5 各項員工權益維護措施情形：

本公司基於保護員工工作安全，對工作環境與員工人身安全保護措施訂有以下

各項管理程序，並要求所屬同仁徹底執行；本公司除每年投保團體保險、定期舉辦

工安講座，並派人參加相關工安課程外，以確保保障所屬同仁生命安全以及從容應

對緊急事故。為達成零災害目標，本公司定期修訂年度緊急應變計劃，再依據計劃

內容，制訂詳細之執行作業，並由公司各部門依計畫時程和內容執行，再透過稽核

制度發掘執行缺失，並依執行過程及稽核作業隨時檢討修正等，降低事業單位之危

害風險，以達成零災害之最終目標。 

各項管理辦法包括： 

A.勞工作業環境測定及管理程序

B.健康管理程序

C.安全衛生防護具管理程序

D.安全衛生自動檢查管理程序

E.安全衛生標示管理程序

F.廢氣緊急應變計畫

G.廢水緊急應變計畫

H.化學品洩漏應變計畫

I.毒性化學物質洩漏應變計畫

J.廢棄物清運應變計畫

K.消防防護計畫 

5.2 最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失(包括勞工檢查結果違反勞

動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分

內容)，並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應

說明其無法合理估計之事實：無此情形。 
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六、資通安全管理

   6.1 資通安全政策與組織：

       確保本公司營運所需之資訊與資訊資產的機密性、完整性及可用性，在符合安全、

合理、有制度之原則下，以資訊安全為基礎，提供本公司之資訊業務持續運作之資訊

環境，建立營運創新、強化服務安全、提高團隊能力，達成永續經營，並符合相關法

規之要求。

6.1.1 資通安全政策：

本公司資訊安全管理涵蓋事項如下：

           (1)資訊安全組織。

           (2)資產分類與控管。

           (3)人員安全與管理。

           (4)實體與環境安全管理。

           (5)通訊與操作管理。

           (6)存取控制。

           (7)系統開發與維護。

           (8)永續經營管理。

           (9)內部稽查。

         (10)新增及修訂。

6.1.2 資通安全風險管理架構：

    1. 本公司資訊安全之權責單位為資訊技術部，該部設置資訊主管，與專業資訊人員，

負責訂定企業內部資訊安全政策、規劃暨執行資訊安全防護與資安政策推動與落

實，並定期公佈公司資安治理概況。

    2. 本公司稽核室為資訊安全監理之督導單位，該室設置稽核主管，負責督導內部資

安執行狀況，若有查核發現缺失，旋即要求受查單位提出相關改善計畫與具體作

為，且定期追蹤改善成效，以降低內部資安風險。

    3. 組織運作模式採定期稽核與循環式管理，確保可靠度目標之達成且持續改善。
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6.1.3 資通安全具體管理方案：

制度規範：本公司內部訂定多項資安規範與制度，以規範本公司人員資訊安全行

為，每年定期檢視相關制度是否符合營運環境變遷，並依需求適時調

整。

系統防護：本公司為防範各種內/外部資安威脅，除採多層式網路架構設計外，更

建置各式資安防護系統，以提昇整體資訊環境之安全性。此外，為確保

內部同仁之作業行為符合公司制度規範，亦設計作業程序稽核機制和導

入資安管理工具，落實人員資訊安全管理措施。

人員訓練：本公司定期實施新進人員資訊安全教育訓練實務課程，並不定期實施資

訊安全機會宣導，藉以提昇公司同仁資安知識與專業技能。

6.1.4 投入資通安全管理之資源：

本公司於民國 111 年在資訊設備與資通安全的投資總計 1,401 仟元。 

6.2 資安風險評估及因應：

本公司已建立網路與電腦相關資安防護措施，但無法保證其控管或維持公司製造

營運及會計資訊等重要企業功能之電腦系統能完全避免來自第三方癱瘓系統的網路攻

擊。這些網路攻擊以非法方式入侵本公司的內部網路系統，進行破壞公司之營運及損

及公司商譽等活動。在遭受嚴重網路攻擊的情況下，本公司的系統可能會失去公司重

要資料，造成公司營運資訊運作暫停。本公司透過持續檢視資訊安全規章及程序，以

確保其適當性和有效性，雖不能保證公司在瞬息萬變的資訊安全威脅中不受推陳出新

的風險和攻擊所影響，但透過相關資訊安全設備投資與協力廠商的技術協助能在最短

的時間恢復公司營運資訊運作。 

6.3 最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及因應

措施：無此情形。

七、重要契約：

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 限制條款

廢棄物清除處理合約 乙公司 112/01/01~113/12/31 事業廢棄物清除處理 無 

廢棄物清除處理合約 丙公司 109/09/28~114/09/27 事業廢棄物清除處理 無 

廢棄物清除處理合約 戊公司 112/01/01~112/12/31 事業廢棄物清除處理 無 

廢棄物清除處理合約 己公司 111/12/07~112/03/15 事業廢棄物清除處理 無 

廢棄物清除處理合約 中台資源 110/10/01~112/09/30 事業廢棄物清除處理 無 

廢棄物清除處理合約 國和金屬 112/01/01~113/12/31 事業廢棄物清除處理 無 

工程類 
廣鑫營造有

限公司 
111/07/01 至保固期滿 西濱二廠興建工程 無 

工程類 
偉昌電氣工

程(股)公司
111/11/07 至保固期滿

西濱二廠廠房新建電

力、給水及消防工程
無 
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陸、財務概況 

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表 

1.1 簡明資產負債表及綜合損益表資料： 

合併簡明資產負債表

單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最近五年度財務資料（註 1） 當 年 度 截 至

112 年 03 月 31 日

財務資料 (註 2 )107 年 108 年 109 年 110 年 111 年

流 動 資 產 2,168,063 2,263,319 2,204,170 2,521,704 2,198,742 2,,473,612
不 動 產 、 廠 房

及 設 備
531,856 491,412 520,615 389,692 454,411 473,775

使 用 權 資 產 - 201,085 205,002 188,603 194,321 189,666
無 形 資 產 316 107 524 6,298 6,217 6,147
其 他 資 產 301,416 274,725 169,245 224,329 330,873 142,,601
資 產 總 額 3,001,651 3,230,648 3,099,556 3,330,626 3,184,564 3,285,801

流動負債
分配前 862,508 765,259 623,143 561,125 478,650 436,725
分配後 905,859 880,941 815,019 776,995 (註 3) - 

非 流 動 負 債 284,200 509,082 33,487 63,962 82,627 114,561

負債總額
分配前 1,146,708 1,274,341 656,630 625,087 561,277 551,286
分配後 1,190,059 1,390,023 848,506 840,957 (註 3) - 

歸屬於母公司業主

之 權 益
1,821,981 1,926,070 2,405,337 2,676,408 2,598,492 2,711,154

股 本 963,265 964,020 1,161,829 1,199,227 959,421 960,061
資 本 公 積 599,274 609,732 780,567 811,254 811,244 811,206
保留

盈餘

分配前 282,612 388,810 516,240 736,007 834,491 954,529
分配後 239,261 273,128 324,364 520,137 (註 3) -- 

其 他 權 益 (23,170) (36,492) (53,299) (70,080) (6,664) (14,642)
庫 藏 股 票 - - - - - -- 

非 控 制 權 益 32,962 30,237 37,589 29,131 24,795 23,361
權 益

總 額

分配前 1,854,943 1,956,307 2,442,926 2,705,539 2,623,287 2,734,515
分配後 1,811,592 1,840,625 2,251,050 2,489,669 (註 3) - 

註 1：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。

註 2：112 年第一季財務資料業經會計師核閱。

註 3：111 年盈餘分派案業經 112 年 03月 06 日董事會決議通過，尚待 112年股東常會決議。
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合併簡明綜合損益表 

單位：新台幣仟元

          年  度 

 項    目 

最近五年度財務資料（註 1） 當 年 度 截 至

112 年 03 月 31 日

財務資料（註 2）107 年 108 年 109 年 110 年 111 年

營 業 收 入 4,196,492 3,850,803 3,332,438 3,409,843 3,625,350 893,380
營 業 毛 利 229,357 415,311 502,453 754,734 504,594 149,323
營 業 損 益 17,865 227,819 307,160 552,762 308,342 100,549
營 業 外 收 入 

及 支 出 
73,631 (37,839) (11,228) (7,377) 109,615 46,687

稅 前 淨 利 91,496 189,980 295,932 545,385 417,957 147,236
繼 續 營 業 單 位 

本 期 淨 利 
52,479 148,496 255,069 449,973 339,029 127,485

停 業 單 位 損 失 - - - (46,995) (27,496) (9,014)
本期淨利（損） 52,479 148,496 255,069 402,978 311,533 118,471
本期其他綜合損益 

（ 稅 後 淨 額 ） 
16,068 (14,994) (16,312) (16,572) 61,495 (7,845)

本期綜合損益總額 68,547 133,502 238,757 386,406 373,028 110,626
淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 
77,286 150,048 248,372 411,148 316,313 120,038

淨利歸屬於非控制

權 益 
(24,807) (1,552) 6,697 (8,170) (4,780) (1,567)

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主 
94,066 136,227 231,405 394,864 377,364 112,060

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益 
(25,519) (2,725) 7,352 (8,458) (4,336) (1,434)

每 股 盈 餘 0.80 1.56 2.48 3.47 2.82 1.25
註 1：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。

註 2：112 年第一季財務資料業經會計師核閱。 
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個體簡明資產負債表

單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近五 年 度財 務 資 料（註 1）

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年

流 動 資 產 1,186,780 1,320,626 1,382,044 1,373,193 1,157,357
不 動 產 、 廠 房

及 設 備
192,903 191,438 234,445 289,544 360,607

使 用 權 資 產 - 21,515 22,100 18,833 14,967
無 形 資 產 293 90 510 510 429
其 他 資 產 1,152,964 1,172,156 1,138,531 1,302,477 1,406,916
資 產 總 額 2,532,940 2,705,825 2,777,630 2,984,557 2,940,276

流動負債
分配前 475,130 268,701 352,165 292,331 311,902
分配後 518,481 384,383 160,289 508,201 (註 2)

非 流 動 負 債 235,829 511,054 20,128 15,818 29,882

負債總額
分配前 710,959 779,755 372,293 308,149 341,784
分配後 754,310 895,437 180,417 524,019 (註 2)

歸屬於母公司業主

之 權 益
1,821,981 1,926,070 2,405,337 2,676,408 2,598,492

股 本 963,265 964,020 1,161,829 1,199,227 959,421
資 本 公 積 599,274 609,732 780,567 811,254 811,244
保留

盈餘

分配前 282,612 388,810 516,240 736,007 834,491
分配後 239,261 273,128 324,364 520,137 (註 2)

其 他 權 益 (23,170) (36,492) (53,299) (70,080) (6,664)
庫 藏 股 票 - - - - - 
非 控 制 權 益 - - - - - 
權 益

總 額

分配前 1,821,981 1,926,070 2,405,337 2,676,408 2,598,492
分配後 1,778,630 1,810,388 2,213,461 2,460,438 (註 2)

註 1：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。

註 2：111 年盈餘分派案業經 112 年 03月 06 日董事會決議通過，尚待 112年股東常會

決議。
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個體簡明綜合損益表 

單位：新台幣仟元

          年  度 

 項    目 

最近五年度財務資料（註 1）

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年

營 業 收 入 2,335,770 2,191,851 2,216,496 2,358,081 2,358,112
營 業 毛 利 271,236 356,045 414,730 569,801 392,354
營 業 損 益 162,642 229,661 280,625 406,869 236,205
營 業 外 收 入 

及 支 出 
(38,885) (32,502) 11,299 78,715 145,126

稅 前 淨 利 123,757 197,159 291,924 485,584 381,331
繼 續 營 業 單 位 

本 期 淨 利 
77,286 150,048 248,372 411,148 316,313

停 業 單 位 損 失 - - - - - 
本期淨利（損） 77,286 150,048 248,372 411,148 316,313
本期其他綜合損益 

（ 稅 後 淨 額 ） 
16,780 (13,821) (16,967) (16,284) 61,051

本期綜合損益總額 94,066 136,227 231,405 394,864 377,364
淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 
77,286 150,048 248,372 411,148 316,313

淨利歸屬於非控制

權 益 
    -     -     -     -     - 

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主 
94,066 136,227 231,405 394,864 377,364

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益 
    -     -     -     -     - 

每 股 盈 餘 0.80 1.56 2.48 3.47 2.82
註 1：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

1.2 最近五年度簽證會計師姓名及查核意見： 

年度 會計師事務所名稱 簽證會計師 查核意見 

107 安侯建業聯合會計師事務所 余聖河、李慈慧 無保留意見 

108 安侯建業聯合會計師事務所 余聖河、李慈慧 無保留意見 

109 安侯建業聯合會計師事務所 余聖河、李慈慧 無保留意見 

110 安侯建業聯合會計師事務所 余聖河、李慈慧 無保留意見 

111 安侯建業聯合會計師事務所 余聖河、李慈慧 無保留意見 
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二、最近五年度財務分析 

2.1 合併財務分析： 

年   度 

分析項目

最近五年度財務分析(註 1) 當 年 度 截 至
112 年 03 月 31 日
（ 註 2 ）107 年 108 年 109 年 110 年 111 年

財

務

結

構 

％ 

負債占資產比率 38.20 39.45 21.18 18.77 17.62 16.78

長期資金占不動產、

廠房及設備比率 
402.20 495.54 468.45 710.69 595.48 601.36

償

債

能

力

％ 

流動比率 251.37 295.76 353.72 449.40 459.36 566.40

速動比率 130.23 178.30 223.55 318.74 280.28 356.46

利息保障倍數 6.94 12.49 32.10 155.06 125.69 179.68

經

營

能

力 

應收款項週轉率 10.43 10.12 9.09 10.25 15.42 20.99
平均收現日數 35 36 40 36 24 17
存貨週轉率（次） 4.05 4.22 4.15 3.96 4.10 3.36
應付款項週轉率 14.06 17.19 15.98 17.60 22.03 22.76
平均銷貨日數 90 86 88 92 89 109
不動產、廠房及設備

週轉率（次） 
7.57 7.53 6.59 7.49 8.59 7.70

總資產週轉率（次） 1.36 1.24 1.08 1.06 1.11 1.10

獲

利

能

力 

資產報酬率（％） 2.10 5.19 8.30 12.57 9.56 14.68
權益報酬率（％） 2.88 7.92 11.78 15.65 11.69 17.69
稅前純益占實收資本

額比率(%) 
9.50 19.71 25.47 45.48 43.56 15.34

純益率（％） 1.25 3.86 7.65 11.82 8.59 13.26
每股盈餘（元） 0.80 1.56 2.48 3.47 2.82 1.25

現

金

流

量 

現金流量比率（％） 5.31 50.75 63.65 91.67 69.46 4.96
現金流量允當比率

（％） 
64.07 129.41 131.07 159.89 161.62 161.62

現金再投資比率

（％） 
0.73 14.76 11.26 12.87 4.96 0.80

槓

桿

度 

營運槓桿度 220 16.23 10.43 5.94 11.31 8.24

財務槓桿度 7.24 1.08 1.02 1.00 1.01 1.00
最近二年度各項財務比率變動達 20%以上者，說明如下：
1. 應收款項週轉率比率增加 50%及平均收現日數減少 34%：主要係 110年 12 月下旬有出口貴

金屬產品，產生高額應收款項，但 111 年 12 月則無，銷售時點差異造成 111 年底相對應收
款項餘額較低，另因銷往泰國之混合五金的銷售客戶異動，新客戶之收款條件較原客戶縮
短 30 天，致應收款項週轉率提升及平均收現日數減少。 

2. 應付款項週轉率（次）比率增加 25%：主要係因銷貨成本增加所致。 
3. 資產報酬率減少 24%、權益報酬率減少 25%及純益率減少 27%：主要係因稅後純益減少所

致。
4. 現金流量比率減少 24%、現金再投資比率減少 61%：主係營業活動淨現金流入減少所致。
5. 營運槓桿度增加 90%：主要係因營業利益減少所致。
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2.2 個體財務分析： 

  年   度 

分析項目
最近五年度財務分析(註 1) 

107 年 108 年 109 年 110 年 111 年

財
務
結
構 
％ 

負債占資產比率 28.07 28.82 13.40 10.32 11.62

長期資金占不動產、
廠房及設備比率 

1066.76 1273.06 1034.56 929.82 728.87

償
債
能
力
％ 

流動比率 249.78 491.49 392.44 469.74 371.06

速動比率 192.42 364.41 277.96 342.37 209.36

利息保障倍數 22.68 28.89 77.28 664.37 463.78

經
營
能
力 

應收款項週轉率
（次） 

9.81 11.82 13.8 11.75 16.22

平均收現日數 37 31 26 31 23
存貨週轉率（次） 8.00 6.67 5.35 5.11 5.16
應付款項週轉率
（次） 

12.34 14.73 15.15 14.17 16.83
平均銷貨日數 46 55 68 71 71
不動產、廠房及設備
週轉率（次） 

7.53 11.41 10.41 9.00 7.25

總資產週轉率（次） 1.24 0.84 0.81 0.82 0.80

獲
利
能
力 

資產報酬率（％） 3.32 5.94 9.17 14.29 10.70
權益報酬率（％） 4.35 8.01 11.47 16.18 11.99
稅前純益占實收資本
額比率(%) 

12.85 20.45 25.13 40.49 39.75

純益率（％） 3.31 6.85 11.21 17.44 13.41
每股盈餘（元） 0.80 1.56 2.48 3.47 2.82

現
金
流
量 

現金流量比率（％）      42.35       92.6      38.88     98.51 92.90
現金流量允當比率
（％） 

180.29 196.73 123.05 113.77 112.70

現金再投資比率
（％） 

      8.60       9.25       0.90    3.70 2.95

槓
桿
度 

營運槓桿度 13.94 9.22 7.64 5.60 9.60
財務槓桿度 1.04 1.03 1.01 1.00 1.00

最近二年度各項財務比率變動達 20%以上者，說明如下：

1. 長期資金占不動產、廠房及設備比率減少 22%：主係興建新廠之工程增加所致。

2. 流動比率減少 21%及速動比率減少 39%：主係 111 年度辦理現金減資，流動資產

減少所致。

3. 資產報酬率減少 25%、權益報酬率減少 26%及純益率減少 23%：主係稅後純益減

少所致。

4. 現金再投資比率減少 20%：主係 111 年度辦理現金減資，營運資金減少所致。

5. 營運槓桿度增加 71%：主係營業利益減少所致。

          註 1：上列各年度之財務資料均經會計師查核簽證。

註 2：112 年第一季財務資料業經會計師核閱。

註 3：財務分析之計算公式列示如下：  
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1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨

額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包

括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包

括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋

現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋

其他非流動資產＋營運資金)。 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
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   金益鼎企業股份有限公司 

審計委員會審查報告書 

董事會造送本公司民國一一一年度營業報告書、合併財務報告、個體財務報告及盈餘

分派案，其中合併財務報告及個體財務報告委託安侯建業聯合會計師事務所余聖河會計師

及李慈慧會計師查核竣事，並出具查核報告。上述營業報告書、合併財務報告、個體財務

報告及盈餘分派案經本審計委員會審查，認為尚無不符，爰依證券交易法第十四條之四之

規定報告如上，敬請 鑒核。 

此 致 

 金益鼎企業股份有限公司一一二年股東常會 

  審計委員會召集人：莊 錦 德 

中     華     民     國    一  一  二     年    五    月    十 一     日 

三、審計委員會審查報告：
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四、合併財務報表及會計師查核報告：
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% %

4000 ( ( )) $ 3,625,350 100 3,409,843 100

5000 ( ( ) ) 3,120,756 86 2,655,109 78

5900 504,594 14 754,734 22

6000 ( ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) )

6100 39,569 1 42,257 1

6200 154,556 4 157,687 5

6300 2,263 - 2,183 -

6450 ( ) (136) - (155) -

196,252 5 201,972 6

6900 308,342 9 552,762 16

7000

7010 18,201 1 19,045 1

7020 ( ( ) ( )) 89,372 2 (24,949) (1)

7050 ( ( ) ( ) ( ) ) (1,822) - (1,493) -

7060 ( ( )) (1,881) - (2,034) -

7100 5,745 - 2,054 -

109,615 3 (7,377) -

417,957 12 545,385 16

7950 ( ( )) 78,928 2 95,412 3

339,029 10 449,973 13

( ( ))

8101 (27,496) (1) (46,995) (1)

311,533 9 402,978 12

8300

8310

8311 2,430 - 323 -

8320 - - 174 -

8349 - - - -

2,430 - 497 -

8360

8361 59,065 2 (17,069) (1)

8399 - - - -

59,065 2 (17,069) (1)

8300 61,495 2 (16,572) (1)

8500 $ 373,028 11 386,406 11

8610 $ 316,313 9 411,148 12

8620 (4,780) - (8,170) -

$ 311,533 9 402,978 12

8710 $ 377,364 11 394,864 11

8720 (4,336) - (8,458) -

$ 373,028 11 386,406 11
( )( )( ( ))

9710 $ 3.07 3.87

9720 (0.25) (0.40)

$ 2.82 3.47
( )( )( ( ))

9810 $ 3.04 3.82

9820 (0.24) (0.39)

$ 2.80 3.43

( )
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$ 417,957 545,385

(27,496) (46,995)

390,461 498,390

  

64,656 61,914

275 209

(136) (160)

( ) (31,331) 10,569

3,352 3,540

(5,816) (2,137)

(6,205) (4,004)

1,881 2,034

( ) (8,882) 23

(9,415) (9,664)

8,379 62,324

(3,621) -

80 (29)

166,342 30,045

(1,148) (26,518)

(137,978) (54,834)

80,403 32,465

(87,351) (33,669)

16,727 (52,540)

15,124 (43,963)

1,228 -

(19,222) 621

(24,240) 20,959

(42,506) 39,726

(739) (550)

(70,355) 16,793

(53,628) (35,747)

(45,249) 26,577
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( )

:

111 110
345,212 524,967

6,703 2,137

(3,404) (3,818)

(16,052) (8,906)

332,459 514,380

(58,192) (38,884)

(8,000) -

(83,190) (74,324)

(190) (5,992)

18,778 -

40,169 122,270

(2,935) -

(15,999) (2,763)

6,205 4,004

405 -

( ) (102,949) 4,311

( ) (6,818) (81,226)

20,584 -

( ) 3,486 27,332

(16,002) (10,476)

(215,870) (191,878)

(239,856) -

40 410

  (454,436) (255,838)

37,899 (10,131)

( ) (187,027) 252,722

929,914 677,192

$ 742,887 929,914

$ 738,386 916,278

( ) 4,501 13,636

$ 742,887 929,914

( )
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b"GF#�¢,Â�j����8|û�Ó*"�¢]º^�®¸�|ûÂ�j

3.-�^�

-�^�G(6��°!êÝ��}^��mÄî8�¢5ã«Îª6�.=

 �¢,��j(-�^�°¹�8�¥>�:Zÿ=ï�B|û*"8&�õj
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#æçl®(�
äå#æçj�Ý����0zÐ�¢8��î�9V�Â�

�op5ã !"(�#æç
äå#æç��¢8Â�j

����â�Ý#æç5ã��ØîWÀ"l®°]º�ç�vw%°¼�#æ

ç�ºÜ"�6G���¤�®��¯�:XV��®vwj

(�#æçl®Hà(���ç#æ(Â|)®¢�¹®�Y#æçî�u_ç

À"
��§&¾���Y#æçî�u_çÀ���j��$GT�¥>�^ºç

¡î
�ÃF^�ç¡O�¹�Õ×YîuxÀo�é�Ò®Ûj

äå#æçGpà²
áâ8���¥p��Í��$Ý��çMN��*Ã¤

¥8&O��¢j3¢§3²Ó��*Ã¤¥°8�¢äå#æçí

1.ôs�����Þßk¡�¢�à²îáâ"¦8Þß(*°���®��
�ç

#æ(Â|) j

2.�:à���0ã;��
�à��#²Ó��*Ã¤¥"�����op�*Ã

¤¥���*�¦�	�ê8�¹¹�¨$°��� U&


3.°±k¡�¢#²Ó���ç�*Ã¤¥j

äå#æçG&¹��*Ã¤¥��*�ç¡O�"���¥>�^ºç¡î


�ÃF^ç¡,MNj

�����8´*¼�3¢ùú*"¡Õäå#æçà²
äå#æçáâ*
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1.	^º�Æ�Õ(�#æçà²
(�#æçáâ*ÚU¦

2.äå#æçà²
äå#æçáâÝ3¢n´�ç�©ã��#æç�yçlf�

�	ãU

(1)´�yçlfUî

(2)°´yçlf"'glf½¾\«¬�$�äå#æçà²¹�tu
äå#æ

çáâ¹�|û�e�¨$�ý"Õ(�#æçáâ
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ýE°]ºÃ�lm$f   

�w��HJK��
�������¤���¥��JK6������*"J	

ò<â�0Ò®
ýE"�Õ§�®×Ø���
à²0áâ0u�
����¥�$	

#��j
¤
4�êÝÒ®�	¤¥j

�w��2èIºÒ®
M6ýE"�®Ò®t±8t±�ý
)���¨$�ý8

&�¢j

6������#����®×Ø¨�
«¬â�j

&3ýE
Ò®�°]ºÃ÷	¥Öà²
áâÍ��$83ÿ����«¬���

«¬01"¦�Z['����§#©ª���"�5ãà,ì3í

(�)�d�Ñ¿

n8�d	&ª6Ý\tõ¿Û.ãO�"s�s¿­)�¤¿­���±��

È"����ÑÒ�¥>�d¨$�ê�K��=¿Û��$"&Õ�dª6�aü

\tõ¿Ûj6�dÑ¿lmGH¨$Öº�ýï�²c+\,Ò®MN"��ê�

�¤¿­���²Ó«¬t±j�dÑ¿Ò¢§3
���;(Y)j

������®×Ø
ÙÚlm���R¿ÛO����0ô��à²
áâj��
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;0«m�®op�C�

(�)õ�
Ä(õ�

111.12.31 110.12.31
õ � $ 647 556

Ã��À 482,444 418,710

º��À 255,295 497,012

��õ�ó�D#¢�õ�
Ä(õ� $ 738,386 916,278

������à²
áâ��¡01
¢£�ñó�ÙÚ"
���;(Z:

<)j

(Z)S�Â�T�R¿ÛO����à²
áâ

1.�¤ì3í

111.12.31 110.12.31
�pS�Â�T�R¿ÛO����à²¥ó±

ôÛÓ��à²

iK(d)���ß $ 12,150 17,871

�pS�Â�T�R¿ÛO����à²¥ôó±

ôª1�ÛÓ���÷

�  �¡�
Î�Ò°c 58,100 -

ôÛÓ��à²

ôiK(d)���ß 163,786 134,269

���Æ��® 221,886 134,269

� ® $ 234,036 152,140

2	(Þß���áâ¥ó±í

ôª1�ÛÓ���÷

����d $ 3,132 3,015

T�R¿Û!O��¢8Â���$
���(Z:<)j

2.ÛÓ���÷

qrÛÓ���÷ÞßG�&öª�n�0�à
:àÃ±#qÚ� ¡
�

d¿­�±#²Ó�01"�����¨��ª1�®¢�,�pS�Â�T�R

¿ÛO����à²
2	(Þß���áâ�ÛÓ�÷�¤ì3í

(1)�d�Ä

111.12.31
�d���4 b��� �Ä�$(*+) ¸�>

<=��d +¬�d��	
�� 15¦ ( 375*§) USD 1,361 112.05.31

<=��d ¨©�d��	
�� 7¦ ( 175*§) USD 635 112.05.31
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110.12.31
�d���4 b��� �Ä�$(*+) ¸�>

<=��d +¬�d��	
�� 15¦ (375*§) USD 1,596 111.05.31

<=��d ¨©�d��	
�� 7¦ (175*§) USD 745 111.05.31

(2)ª��Ä

111.12.31
�p�$(*+) ¸��ý °cu�¡ �
»�

�¡�
Î�Ò°c USD2,000 113.03.10 ¯1�í2%

¯2�í0%~4%

«+Uº�
Þ

��¡

������:Z=�:�>����¨2	¾ÏÛÓ���÷j

������
����:Z=�:�>S�Â�T�R¿ÛO����à

²&¨	4(ò,�¬0)?î)
p�§3j

(�)�ußà
�uÍÀ

111.12.31 110.12.31
�ußà—�n���Ó $ 23 103

�uÍÀ—�n���Ó 153,328 317,016

aíµÚÂ| - (136)

$ 153,351 316,983

����Þ§#	�ußà
�uÍÀ��Lîò^Ò®¹�á�Â|"�#»

��è�ý¹�á�Â|O�",6O�p�"�}�ußà
�uÍÀGT@Dq

�Hà�ÄùÀ×Y#	¸��$êw�³´á�01ÖÃ8&ñÎ"&�y>¾ñ

Ã�à,"l®Bf@A
5ã²�à,j�����ußà
�uÍÀ�¹�á�

Â|ñóì3í

111.12.31
�uÍÀ
Í��$

Ï�²%¹�
á�Â|¡

µÚ�è�ý
¹�á�Â|

¨ú� $ 153,080 0% -

ú�60ü&3 233 0% -

ú�61ü&i~180ü 38 0% -

ú�181ü&i~240ü - 0% -

ú�241ü&i~365ü - 0%~0.33% -

ú�366ü&i - 100% -

$ 153,351 -
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110.12.31
�uÍÀ
Í��$

Ï�²%¹�
á�Â|¡

µÚ�è�ý
¹�á�Â|

¨ú� $ 303,291 0.01% 31

ú�60ü&3 7,654 0.05% 4

ú�61ü&i~180ü 6,174 1.64% 101

ú�181ü&i~240ü - 4.00% -

ú�241ü&i~365ü - 12.00% -

ú�366ü&i - 100% -

$ 317,119 136

�����ußà
�uÍÀ�µÚÂ|t±Dì3í

111�� 110��
�®~$ $ 136 2,540

�¢�aÂÂ| 241 423

aÂÂ|�� (377) (583)

!)�¢Â� - (22)

�¢6<=ôó±à² - (2,222)

�¯~$ $ - 136

M8PQ�YÀÆ,
�°�uÍÀ#s�q�á�c�&¨«¬Èt"���

��,¨4¢aÂÂ|��uÍÀtuÃ&ø«¬±°j

8à²áâD>�ú�é6��Ð¨�¢µÚÂ|��uÍÀ"��á�c�&

¨«¬Èt"&s�Í²ñó0PQ@ð q�01���"6���w���,�

�tu��$j

³ü������
����:Z=�:�>}"����iÏ��à²%¨	

4(ò�¬0)?î)
p�§3j

(<)�9�uÀ

111.12.31 110.12.31
�u_çÀ $ 12,897 11,708

���9 1,798 803

aíµÚÂ| (891) (803)

$ 13,804 11,708
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(Y)��d

111.12.31 110.12.31
Kªc $ 553,342 438,629

´ªc
\Kc 240,176 154,387

k� 63,544 58,541

°c 137 14,986

� ® $ 857,199 666,543

���������d�aü\tõ¿Û�ñ��¢�dµ¿Â|883*+"

&��¢,�dª6j

���������d�î
¿­i2��¢��dt2��,4,696+j

³ü������
����:Z=�:�>}"������d%¨	4(ò

�¬0)?î)
p�§3j

(;)6<=ôó±à²

������:Z=�:�>
����:Z=�:�>"����6<=ôó

±à²
Ý6<=ôó±à²zÐ5ã�áâ�¤ì3í

111.12.31 110.12.31
õ�
Ä(õ� $ 4,501 13,636

�uÍÀ
�9�uÀ 6,362 6,433

���d 10,707 63,385

°±²0³´
Eµ 146,963 160,385

»��à²
ø3à² 6,421 16,256

�9à²
�9��à² 35,613 94,587

6<=ôó±à² 210,567 354,682

�YÍÀ
�9�YÀ(�) (3,963) (39,421)

�9áâ (15,708) (52,596)

6<=ôó±à²zÐ5ã�áâ (19,671) (92,017)

à²Ýáâ\$ $ 190,896 262,665

�í�`"������
����:Z=�:�>��YÀoñ�,48,270*

+
95,098*+"8JK������*"���b��j
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(X)����^�:à

1.ã;��

��������^�ã;��sÿ�°«¬ "�AB��à,ì3"�}

��à,G8�����������`#lm��$í

111.12.31 110.12.31
§ÿ�°«¬ã;�������¯ABÍ��$ $ 15,123 9,004

111�� 110��
�s8������$í

1èn�-.6�\Â $ (1,881) (2,034)

��9V�Â� - -

V�Â�B$ $ (1,881) (2,034)

2.)�?

������
����:Z=�:�>"���������^�:à%¨

	4(ò�¬)?�§3j

(9)°±²0³´
Eµ

����°±²0³´
Eµ�t±�¤ì3í

C  H
´�D

EF ©GEµ hHEµ �9Eµ ¨7�� B  ®

ª6î�ºª6í

��111�1=1>~$ $ 185,421 223,026 38,020 24,390 34,000 2,226 507,083

�ç��¶ 78 1,602 8,119 19,990 2,254 51,097 83,140

vñ
�x - (1,167) (8,102) (95) (15,956) - (25,320)

« ñ ò - - 1,307 1,387 - - 2,694

� ¡t±��� - 2,313 312 - 285 - 2,910

��111�12=31>~$ $ 185,499 225,774 39,656 45,672 20,583 53,323 570,507

��110�1=1>~$ $ 131,941 495,315 68,238 24,007 128,566 1,497 849,564

�ç��¶ 53,480 - 4,283 8,229 3,564 4,768 74,324

vñ
�x - (976) (3,459) (1,108) (5,041) - (10,584)

«ñòü6<=ôó±à² - (268,369) (30,842) (8,800) (94,801) (1,485) (404,297)

« ñ ò - - 156 2,154 2,542 (2,542) 2,310

 ¡t±��� - (2,944) (356) (92) (830) (12) (4,234)

��110�12=31>~$ $ 185,421 223,026 38,020 24,390 34,000 2,226 507,083
�5
aÂÂ|í

��111�1=1>~$ $ - 62,458 22,761 8,335 23,837 - 117,391

6���5 - 6,253 6,151 6,946 3,785 - 23,135

vñ
�x - (1,167) (8,102) (95) (15,956) - (25,320)

� ¡t±��� - 692 138 - 60 - 890

��111�12=31>~$ $ - 68,236 20,948 15,186 11,726 - 116,096
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C  H
´�D

EF ©GEµ hHEµ �9Eµ ¨7�� B  ®

��110�1=1>~$ $ - 173,382 44,341 11,913 99,313 - 328,949

6���5 - 18,600 8,901 5,478 12,114 - 45,093

«ñòü6<=ôó±à² - (127,414) (26,807) (7,870) (81,919) - (244,010)

vñ
�x - (976) (3,444) (1,108) (5,034) - (10,562)

� ¡t±��� - (1,134) (230) (78) (637) - (2,079)

��110�12=31>~$ $ - 62,458 22,761 8,335 23,837 - 117,391
Í�¿Ûí

��111�12=31> $ 185,499 157,538 18,708 30,486 8,857 53,323 454,411

��110�1=1> $ 131,941 321,933 23,897 12,094 29,253 1,497 520,615

��110�12=31> $ 185,421 160,568 15,259 16,055 10,163 2,226 389,692

1.«¬ç¶

����8������;=�nh��z6���B@w·�+¯>CH"

CH�Ù4,381²��¸"B¿33,899*+"�Þß¿­Gs�!B<�©Í�°±

²Ò¿��Vºj5ã^º���¹w7º"¦5ãÀo���bY|j¾Ï�²

Þß,ãG_Þß"
���X(Z)C�j

2.)��?

������:Z=�:�>"�����°±²0³´
Eµ4(ò,Ú¬

)?�§3"
���9j

������:Z=�:�>"�����°±²0³´
Eµ¨	4(ò,

�à$�)?�§3j

3.&9_�Ü»¼�CH

�����nh���2	�½¾�H®2,457*+Ðø^&�����Ü¹w

&��"%�&¯�_�Ü»¼"&&B¿2,449*+EºÚ¬8����&Ý��

����þ�»¼¿ÄÀ&?��à²j

(W)»��à²

����Ë@CH0´D
EF0©GEµ
¹�Eµ}�ª6
�5"�t±

�¤ì3í

C��H
» � �

´��D

 E F ©GEµ ¹�Eµ B  ®

»��à²ª6í

��111�1=1>~$ $ 170,169 43,155 10,474 - 223,798

�ç��¶ 395 8,948 - - 9,343

�a��þ (78) - (4,007) - (4,085)

� ¡t±��� 17,183 5,041 - - 22,224

��111�12=31>~$ $ 187,669 57,144 6,467 - 251,280
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C��H
» � �

´��D

 E F ©GEµ ¹�Eµ B  ®

��110�1=1>~$ $ 192,659 24,818 9,338 66 226,881

�ç��¶ 246 19,467 2,327 - 22,040

�a��þ - - (1,191) (66) (1,257)

«ñòü6<=ôó±à² (17,128) - - - (17,128)

� ¡t±��� (5,608) (1,130) - - (6,738)

��110�12=31>~$ $ 170,169 43,155 10,474 - 223,798
»��à²��5í

��111�1=1>~$ $ 19,115 10,790 5,290 - 35,195

4¢�5 6,859 12,446 2,914 - 22,219

�a��þ (78) - (4,007) - (4,085)

� ¡t±��� 2,014 1,616 - - 3,630

��111�12=31>~$ $ 27,910 24,852 4,197 - 56,959
��110�1=1>~$ $ 14,074 4,549 3,193 63 21,879

4¢�5 7,039 6,491 3,288 3 16,821

�a��þ - - (1,191) (66) (1,257)

«ñòü6<=ôó±à² (880) - - - (880)

����9 (640) - - - (640)

� ¡t±��� (478) (250) - - (728)

��110�12=31>~$ $ 19,115 10,790 5,290 - 35,195
Í�¿Ûí

��111�1=1> $ 151,054 32,365 5,184 - 188,603
��111�12=31> $ 159,759 32,292 2,270 - 194,321
��110�1=1> $ 178,585 20,269 6,145 3 205,002
��110�12=31> $ 151,054 32,365 5,184 - 188,603

(:)�9��à²

111.12.31 110.12.31
)
p�Æ�À $ 59,005 89,464

�<?b� 79,613 76,905

�d?b� 39,310 26,535

k¡¸�>û�3ÿ=�º��À 166 4,500

$ 178,094 197,404

111.12.31 110.12.31
ó ± $ 128,744 146,359

ô ó ± 49,350 51,045

$ 178,094 197,404
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(:�)�9ó±à²
�9ôó±à²

111.12.31 110.12.31
¹YdÀ $ 78,363 66,647

äå#æçà² 1,116 2,651

¹YCHÀ 23,413 23,413

¹YEµÀ 16,068 2,764

���9 10,095 25,816

$ 129,055 121,291
ó ± $ 84,541 91,280

ô ó ± 44,514 30,011

$ 129,055 121,291

(:Z)Ç�þÀ

111.12.31 110.12.31
á�þÀ $ 85,906 92,652
Ð¨»�$� $ 943,324 949,868
�¡Ný 0.70%-4.80% 0.70%-1.09%

����z��©ÍþÀ"n����rê)�?b_"
���Xj

(:�)ê�þÀ

����ê�þÀ��¤ì3í

111.12.31
)� �¡Ný ¸��� ��$

ø)?�ÆþÀ NTD 0.875% 114.06.15~114.08.15 $ 20,584

aí��ï¸�Bñ (3,973)

� ® $ 16,611
Ð¨»�$� $ 111,017

110.12.31
)� �¡Ný ¸��� ��$

� ® $ -
Ð¨»�$� $ 100,000
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(:<)�Y��â

�����Æ	)?����âà,ì3í

110.12.31
�Æ����âB�$ $ 500,000

µÙ�Át�$ -

µÙ����$ (500,000)

�¯�Y��â~$ $ -

110��
,>ÒÛÓ�÷¥ft�
gt�T�R¿Û!O��Â�
(¢�85�9��
Â|7) $ 27

�Ø�� $ 55

����8����9�:�=:W>�Æ5,000Âß��¡0%����	)?

����â"8¸�*Hâc�$&õ��oû/j

��¿­8�Æ*�,e�19.80+"Ã	6��ö~����Ó¼��ÆùÀö

º�����¿­ro*"��¿­H�ÆùÀöº�Ò���j6âcø«Eù

Àj

6âc�ÆÉ�ÿ=�Ä>[ü�Æ�ýPÉ¾<:>}"·����ö~�8

bcdefg`h�è�:ÿn�>uÅ¿­û���¿­�30%(m)&i*"î6

âcó~\!~$ã8k�ÆB$10%(m)"�����æ&âc�$Átj¸�*

2	_·¨��"�����J	H6âc�$8&Átj�â�_æ8�ÆÉQ�

*"m\6��Át"�Äºft¿­,�$�100.50%j

�����Y��â�8�������=��7Æ"�������=�>ü

:Z=�:�>��â��§3"
���;(:9)j

(:Y)@Káâ

����@Káâ�Í��$ì3í

111.12.31 110.12.31
ó± $ 16,272 14,873
ôó± $ 28,852 33,712

¸�ñó
���;(Z:<)���÷j
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�����������(è)

@K�¢8Â���$ì3í

111�� 110��
@Káâ��Ø�� $ 1,017 809
Ç�@K��� $ 1,298 2,987
ã¿Û@Kà²���(°lmÇ�@K�ã¿Û@

K) $ 181 151

�¢8õ�ó�D��$ì3í

111�� 110��
@K�õ�ó<B$ $ 18,498 14,423

1.CH0´D
EF�@K

����Ë@CH0´D
EFò,¹�v#
ÇÈH�"¹�v#�@K�

ý~¦,:�"ÇÈH��,�ü:�"B�@Klm\@K�ýPÉ*æåêÝ

k�Ä5´�ý�ÀÁ�j

B��Ä�@KXYxV8(H{¿¨b�t±jB��Ä&Äºn����

ÉY<@_Ý°±²5ã�çá
?1×<"�}��~¦Ge��Ó�oj

\ø^�w]ºÕÆ»�ÀÁ�åê@K�ý�§33"ÝÀÁ�#]^�ý

�5ãXY&°®>@Káâj

2.�9@K

����Ë@©GEµ
¹�Eµ�@K�ý,�ü��ý"Bñ©GEµ


¹�Eµ@K,Ç�îã¿Û»�@K"����ÀÁ��ÊË�¢öº�°�¢

�5ã»��à²
@Káâj

(:;)��^�

1.]º^�®¸ 

����]º^�Ü�õÛÝ®¸à²�R¿Û��Ìì3í

111.12.31 110.12.31
]º^�Ü��õÛ $ 13,987 15,102

®¸à²��R¿Û (17,905) (15,852)

\]º^�\(à²) $ (3,918) (750)

�����]º^�®¸4}ü(Í�Æ�r�_`�µ�<�j��r±M

�^�e.���_`×Y"GHà~��à#Îæ�Mb
�_`¾;ÿ=�²

%Ïà®¢j

����Hr±M�^4}�_`M�Gnr±Br±M�h�Ð(&3L

4r±M�Ð)9:�w"H5r�_`M�u×?�
h�¹^7öº"M��

h�"�e�V¢ñÜ�éãu�"°æã8H(H�ÆZ�º��À�¡®¢

�u�j
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�����������(è)

³ü�¥>"�����(Í�Ær�_`�µ�<�~$®17,905*+j

r�_`M�à²h��à�l®M�u�¡&
M�à²ÜÑ"
�r±Br

±M�h�ÐÒÓ���à,j

(2)]º^�Ü�õÛ�t±

�����������
�����]º^�Ü�õÛt±ì3í

111�� 110��
1=1>]º^�Ü� $ 15,102 15,335

(�~�ª6
�Ø 75 74

\]º^�áâ(à²)!O�b

¥�_¦9®ýEt±#²Ó��¢Â� - 443

¥���ýEt±#²Ó��¢Â� (1,625) (429)

¥@ð��#©ª��¢Â� 435 (321)

12=31>]º^�Ü� $ 13,987 15,102

(3)®¸à²�R¿Û�t±

�����������
�����]º^�®¸à²�R¿Û�t±ì

3í

111�� 110��
1=1>®¸à²��R¿Û $ (15,852) (14,876)

�Øu> (76) (73)

\]º^�áâ(à²)!O�b

¥®¸à²�u(°m(��Ø) (1,240) (190)

�4}ü®¸��$ (737) (713)

12=31>®¸à²��R¿Û $ (17,905) (15,852)

(4)�¢,Â����

�����������
�����¢�,����¤ì3í

111�� 110��
\]º^�(à²)áâ�\�Ø $ (1) 3

111�� 110��
�w�� $ (1) 3
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��
�����������(è)

(5)�¢ýE

����8���¥
�>#»��lm�¢ýEì3í

111�� 110��
�õ¡ 1.24%~1.50% 0.34%~0.50%

¨$ÏàçÏ 1.00%~2.50% 1.00%~2.50%

����¹®8��������¥>����ï×Y8]º^�®¸�4

}�$,744*+j

]º^�®¸�Ï�²%�è�ý,5~11�j

(6)¢£�ñó

������
����:Z=�:�>(���lm�¢ýEt±§]º

^�Ü�õÛ���ì3í

§]º^�Ü����

çÏ0.25% aþ0.25%
111�12=31>

�õ¡ $ (371) 386

¨$ÏàçÏ¡ 375 (363)

110�12=31>

�õ¡ (446) 464

¨$ÏàçÏ¡ 448 (433)

iÏ�¢£�ñóGM8�9ýE°t�§33ñó-�ýEt±���j


�iÔ�ýE�t±��êë�±�j¢£�ñóGÝ®¢à²áâD�\]

º^�áâ#����^�Öj

6�JK¢£�ñó#»���^ÝýEÝ¾�5´j

2.]º4}®¸

6��
Ê����]º4}®¸GHr�_`�ù¶�öº"Hr�e=�

à6%�4Õ¡"4}ür�?1Ð�r�_`�ÿ_<�j\6®¸36��
Ê

���4}Uº�$ür�?1Ð�"#ø×Y$!�$�^ºî?ºÜ�j

+���
���(LP)��_`�XYG�]º4}p"e=��4}?1

�"�>���Ö×?1�<�"�<�Ý��7�ñ-"��-�*Ä´��"

�4}�$¢,(���"�~���¨	£Ò��j

�����������
�����]º4}_`�¹^3�_`���ñ

�,4,459*+
4,149*+j
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(:X)#æç

1.�����������
������#æç���¤ì3í

111�� 110��
(�#æç�� $ 76,159 85,315

äå#æç�� 2,769 10,097

#æç�� $ 78,928 95,412

�����������
�����#æç��Ýç¾\��ãG�Ìì

3í

111�� 110��
ç¾\� $ 417,957 545,385

Hg�#\H�ïç¡®¢�#æç 83,313 117,341

°��Ú��� (899) 674

ØÙÃ¤¥ (3,659) (11,382)

¨�¢äå#æçà²�(��çÂ| - 74

¨�¢�*Ã¤¥�t± (6,009) (11,811)

¾�ÈãÒb (709) 10

¨ñÜ#~Ï�5% 6,891 506

$ 78,928 95,412

2.äå#æçà²
áâ

(1)¨�¢äå#æçà²

����¨�¢,äå#æçà²�opì3í

111.12.31 110.12.31
�a��*Ã¤¥ $ 44,179 52,242

�çÂ| - 74

� ® $ 44,179 52,316

�çÂ|GHÎªÿf#\H#æç^öº"@`a��ç�Ú�©ãCº

�¾:��ÁÂ&
z`�¬Ûç�©ÍÜ��¾Y��ÁÂ"æ�(���Ý

���"!ÆC�#æçj�}op¨�¢,äå#æçà²"G�����8

¨$&ô�	�ê	Ê���ç#æ&(��*Ã¤¥»�j
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�����������(è)

(2)��¢�äå#æçà²
áâ

äå#æçà²
áâ�t±ì3í

���d
µ¿Â|

¨ 
 õ
£�Â|

���÷
Ñ¿Â| ÁÂ�� �9 �®

äå#æçà²í

��111�1=1> $ 1,318 693 603 - 37 2,651

Þ¼(þ¼)Â�D (878) (692) 23 - (40) (1,587)

 ¡��b 49 - - - 3 52

��111�12=31> $ 489 1 626 - - 1,116
��110�1=1> $ 2,265 363 3,869 21,708 25 28,230

Þ¼(þ¼)Â�D (900) 320 (3,266) (6,483) 13 (10,316)

«ñòü6<=ô

ó±à²

- - - (14,985) - (14,985)

 ¡��b (47) 10 - (240) (1) (278)

��110�12=31> $ 1,318 693 603 - 37 2,651

���÷
Ñ¿��

äå#æçáâí

��111�1=1>~$ $ -

þ¼(Þ¼)Â�D 1,155

��111�12=31>~$ $ 1,155
��110�1=1> $ 219

þ¼(Þ¼)Â�D (219)

��110�12=31>~$ $ -

3.6��
�ï���n�r�#æç
¢Ü��?Ú�©ãñ�Cºü����W

��j�"¬Û���
LP���%z(Hç�ÐÜ�ü�������j

4.�����ñ�8������
����X=�xæç�Ú�©ãCD"&��

�����
����W��
¢Ü��yç$ñ���Õy"ì	9ß�_çÀ

*"�0ÆÚÕÐàñ�çÀj³ü������:Z=�:�>Ð~25,040*+

�Y#æçÐ¨ÚÕ7Æj

(:9)à6
�9��

������
����:Z=�:�>"6��$º�6B$%,1,500,000*

+"e��$ 10+"%,150,000*�j¾Ï$º�6B$xö~�"��Æ��ñ�

,ö~�95,942*�
119,923*�"#	��Æ����À%�uxj
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��������	
��
�����������(è)

6���������
�����ó~\!�b�ÌDì3í

(&*�D·)

ö�~��

111�� 110��
1=1>�®~$ 119,923 116,183

õ�aà (23,986) -

������Æ 5 50

����â�� - 3,690

12=31>�¯~$ 95,942 119,923

1.ö~�
�Æ

6��������;=Z:X>@�á¦�V[~�¹wõ�aà&_/�

À239,856*+"e��$'()10+"³��6����23,986*�(idö~�

20,218*�"âãö~�3,768*�)"�aàä@�r�V["&������W

=Z>,aàM�>"&�º������:=Z:9>,���ßM�>"³ü

������:Z=�:�>,}"^ºtX»¼����¹w7ºj

6���������
�����������åbÆ»�¯��ñ��Æ

'� 5*�
50*�"&e��$10+�Æ"B�$ñ�,50*+
500*+"
u

�Àñ�, 40*+
410*+"e��$Ý�¯¿¤þ¼à6�Ù-�ß�Ææ¿"

�` 5*�
50*���¹ç^º»¼��j

6������9��#�Æ������â"8��������ö~��

6,36,898*+"���b,3,690*�"³ü������:Z=�:�>}"^

ºtX»¼����¹w7ºj

2.à6�Ù

111.12.31 110.12.31
�Æ�ßæ¿ $ 809,101 809,058

��� 1,869 2,083

���9 274 113

$ 811,244 811,254

H��^öº"à6�Ù+è0éêÁÂ�"¡æT�ák	����¶&�


õ�à6�Ù�X'�îõ�j¾o#4��
õà6�Ù"l®û�ß��$

�Æ�ß#æ�æ$
)ëìÝ�#æjH�Æ_ãíÝ�Æ	¿bcvw��ö

º"æ}eà6�à6�Ù"e�}e��®�$"°æû�
uà6$�ñ�

:j
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3.?�#~

H6��î�öº"��BV¢ì	#~"�04ÕçÀ"ïê&ð��ÁÂ

�ñ�:^º#~�Ù"é^º#~�Ù�·6��
uà6$*°\6
U�º

��nh+m
^ñöº4¢Ö�#~�Ù"ìÐ	#~�´�®¨ñÜ#~"n

�r�ò÷#~ñÜä4
�á�V[ñó�j

6����×Ø"GÜ�p¾
¨$��a®¸0��:àij0à�+\


�ï!ôõ¼3"&ö÷�á��0²O��
��ê���ö;}�ø"e�H

^n�r�ò÷ñóä"4��á�j��æp(���(ñÜ#~4}30%&i

�áù�UñÜ�á�Øù�*"æ&õ�î�ß�Ò,�"�`õ���°ã8

��B$�20%j

(1)^º#~�Ù

��øÁÂ*"æ@�á�V["&^º#~�Ù�X'�îõ�"'&�

o�Ùû�
uà6$�ñ�Z:Y�Bñ,
j

(2)Ö�#~�Ù

H�����b�ú¯1010012865Vñöº"6��8ñó�ñÜ#~*"

p(���Ó�Í¢�9�á��ao\$"�(�Â�Ý¾�¨ñÜ#~ê4

¢Ö�#~�ÙUs¾�µÙ��9�á��ao�$"��¾�¨ñÜ#~ê

4¢Ö�#~�Ù°æñójû��9�á��aob$	��*"æp��B

�ñó#~j

(3)#~ñÜ

6��ñ�8������;=Z:X>
������X=Z:;>@�

á¦�V[~�������
��W��#~ñÜä"	ãñó8�l���

ì3í

110�� 109��
Ü�¡(+) ��$ Ü�¡(+) ��$

ñó8ö~��l���í

õ � $ 1.80 215,870 1.60 191,878

6��8����Z��=;>@�r�ò[�������#~ñÜä"

	ãñÜ8�l�õ���,e�1.88+"®180,492*+j
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(:W)��MNXY

1.XÝ>�R¿Û�O�sb

6��8�������XÝ������»�ZoÒÀÁ�Ñ¿ÔÒ"Ñ¿

ÔÒ#���sbì3í

103��XÝ
¹��è�ý 10�

¹���¡ -   

XÝ>�ßK¿G&K�MN^ÑÒj

¹��±¡G��X8>éü��´���ß¿­�u¡�»�¤Ò®j

2.�����åb��¤à,ì3í

111�� 110��

� � � � �
Ï�²%�
Æ¿­(+) -.(*)

Ï�²%�

Æ¿­(+) -.(*)
�®ó~\!b� $ 7.90 194 8.20 244

6�|Ôb� 7.90 (15) - -

6��Æb� 7.90 (5) 8.20 (50)

�¯ó~\!b� 9.40 174 7.90 194
�¯��Æb� 9.40 174 7.90 194

6��ó~\!����à,ì3í

111.12.31 110.12.31
�Æ¿­Ný(+) $ 9.40 7.90

Ï�²%"~�Ä�ý(�) 1.75 2.75

iÏ���®¸���¿­Ã	�ýõ���0ö~����Ót±îôÂ 

����aà§3*"��HI6�������åb�Æ
��¹^��j

6��������9=;>@�r�V[Ü�ö~�õ�����ØM�>

,������W=:9>"H�Æ¹^ùÀöº�Æ¿­ne�'()8.2+��

,e�'()7.9+j

6��������X=9>@�r�V[Ü�ö~�õ�����ØM�>

,������9=�>"H�Æ¹^ùÀöº�Æ¿­ne�'()7.9+��,

e�'()7.5+j

6��������;=Z:X>@�á¦�V[~�õ�aàä&þ��r

ê�ºaàM�>,������W=Z>"H�Æ¹^ùÀöº�Æ¿­ne�

'()7.5+��,e�'()9.4+j
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�����������(è)

(Z:)e�#~

1.M6e�#~(ÁÂ)

(1)�s86��ö~���2	_�\�

111��
1èn
�-.

���
-�. �®

�s86��ö~���2	_�\�(Â) $ 343,809 (27,496) 316,313

110��
1èn
�-.

���
-�. �®

�s86��ö~���2	_�\�(Â) $ 458,143 (46,995) 411,148

(2)ö~�Ï�²%ó~\!�b

111�� 110��
ö~�Ï�²%ó~\!�b(*�) 111,975 118,337

2.��e�#~(ÁÂ)

(1)�s86��ö~���2	_�\�(��)

111��
1èn
�-.

���
-�. ��®

�s86��ö~���2	_\�(Â) $ 343,809 (27,496) 316,313

110��
1èn
�-.

���
-�. ��®

�s86��ö~���2	_\�(Â) $ 458,143 (46,995) 411,148

�����â�ç��Ø��
�9u�î�Â�
ç��� 65 - 65

�s86��ö~���2	_\�(��) $ 458,208 (46,995) 411,213

(2)ö~�Ï�²%ó~\!�b(��)

111�� 110��
ö~�Ï�²%ó~\!�b(*�) 111,975 118,337

÷��ò���\ö~����

��ur��� 880 1,061

������Æ��� 124 152

�����â����� - 376

ö~�Ï�²%ó~\!�b(����Ã�\

ö~���b�)(*�) 112,979 119,926

8®¢��������Ô4*"²%K�¿ÛG&6����8����ó~

\!�ý�K��¿,MNj
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�����������(è)

(Z:�)q��Ä�u>

1.u>�¤ñ

111��

lmHNK�
1èn
�-. ��-. �®

` � $ 1,411,702 369,131 1,780,833

( Í 677,723 - 677,723

áÿ� 910,961 - 910,961

� � 173,102 - 173,102

áO� 451,862 - 451,862

$ 3,625,350 369,131 3,994,481

110��

lmHNK�
1èn
�-. ��-. �®

` � $ 996,592 526,960 1,523,552

( Í 676,796 - 676,796

áÿ� 912,315 - 912,315

� � 434,551 - 434,551

áO� 389,589 - 389,589

$ 3,409,843 526,960 3,936,803

111��

lm²c
1èn
�-. ��-. �®

�
m�ª s�s $ 1,171,095 2,194 1,173,289

� 1,272,160 176,127 1,448,287

�9 1,182,095 190,810 1,372,905

$ 3,625,350 369,131 3,994,481

110��

lm²c
1èn
�-. ��-. �®

�
m�ª s�s $ 1,173,001 46,849 1,219,850

� 1,391,734 379,855 1,771,589

�9 845,108 100,256 945,364

$ 3,409,843 526,960 3,936,803
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��������	
��
�����������(è)

2.�Ä~$

111.12.31 110.12.31
�ußà $ 23 103

�uÍÀ 153,328 317,016

aíµÚÂ| - (136)

� ® $ 153,351 316,983

111.12.31 110.12.31
�Äáâ $ - 5,083

�uÍÀ
�aÂ�ÙÚ
���;(�)j

������
�����=�>�Äáâ�®~$8�������
��

����¢,u>��$ñ�,5,640*+
7,037*+j�Äà²
�Äáâ�t

±lmGf�������°cîr�8q��ÉÊÅÄÜ��*�Ýq�YÀ*

��¤¥j������ÄáâÍ¢5�9ó±áâ¥�97o3j

(Z:Z)��
�r0��_ur

H6��î�öº"��ì	Î�"�4}6%�15%,��ur
°È85%,

��urjé��Ð	µ®ÁÂ*"�¹0?�ïêb$j¾oÎ�"¨ç¾���

�ñÜ��ur
��ur¾���j6��ñó��ur�§k"æl®¼��º

ùú�qs����j

6���������
�������ur4¢�$ñ�,24,735*+


31,497*+"�r
��_ur4¢�$ñ�,6,184*+
7,874*+"G&6���

U�ý�ç¾\�����
�r0��_ur¾��$�i6��î�#����

ur
�r
��_urñóªb,Ò®MN"&¢�,�U�ý�n�ª6în�

��jì�r�V[��ß�ý��ur"�ßur��b®¢MNGHà�r�V

[¾�>�ö~�uÅ¿®¢j5ãà,�ü� à,ÊmÓ��j¾Ï�r�V[

ñó���
�r0��_ur�$Ý6���������
���������

��Ò¢�$&ø¤¥j

(Z:�)n�!u>
×<

1.�Øu>

������Øu>�¤ì3í

111��
1èn
�-. ��-. �®

�Æ�À�Ø $ 5,734 49 5,783

�9�Øu> 11 - 11

$ 5,745 49 5,794
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110��
1èn
�-. ��-. �®

�Æ�À�Ø $ 2,044 83 2,127

�9�Øu> 10 - 10

$ 2,054 83 2,137

2.�9u>

������9u>�¤ì3í

111��
1èn
�-. ��-. �®

@�u> $ 6,990 - 6,990

��u> 6,205 - 6,205

�9u>-�9 5,006 4,530 9,536

$ 18,201 4,530 22,731

110��
1èn
�-. ��-. �®

@�u> $ 6,969 2,047 9,016

��u> 4,004 - 4,004

�9u>-�9 8,072 345 8,417

$ 19,045 2,392 21,437

3.�9��
Â|

������9��
Â|�¤ì3í

111��
1èn
�-. ��-. �®

vñ°±²0³´
Eµ�� $ - 8,882 8,882

!)£���\��(Â) 58,041 (9,894) 48,147

S�Â�T�R¿ÛO����à²(áâ)\�� 31,331 - 31,331

	o×< - (2,795) (2,795)

$ 89,372 (3,807) 85,565
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�����������(è)

110��
1èn
�-. ��-. �®

vñ°±²0³´
EµÂ| $ - (23) (23)

!)£���\(Â)� (14,043) 2,995 (11,048)

S�Â�T�R¿ÛO����à²(áâ)\Â| (10,569) - (10,569)

	o×< (337) (2,282) (2,619)

$ (24,949) 690 (24,259)

4.��ª6

�������ª6�¤ì3í

111��
1èn
�-. ��-. �®

�Ø�� $ 1,822 1,530 3,352

110��
1èn
�-. ��-. �®

�Ø�� $ 1,493 2,047 3,540

(Z:<)���÷

1.á�01

(1)á�01é¬q1��$

����8������
����:Z=�:�>�ê�Þß§�¨ÅÆ

Ü�
����4(��?b©ª��Â|�é¬á�01q1lm$�8��

à²áâD#�¢���à²
�Äà²Í��$j

(2)á�01í`§3

�����q�í`\
¬�q�/",aã�uÍÀá�01"����

2èHÑÒq����¼3j�����º�ÑÒ�uÍÀtu��êÃ&4¢

µÚÂ|"�aÂÂ|B\�w_�¹��ïj����8������
��

��:Z=�:�>"�uÍÀ~$`$�lmq����ñ�,49%
58%"

»����	á�01åæí`�§3j
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2.ó±Ã01

3D,��áâ��Ä¸�>"lmÒ®�Øé°lm\$Z[���j

���Ä
õ�ó�

��
&ï 1-2� 2-5� û�5�

111�12=31>
ôÛÓ��áâ

ø�Øáâ $ 185,456 185,456 - - -

�@Káâ 47,222 17,085 15,773 7,586 6,778

�±�¡�÷ 20,882 4,147 10,396 6,339 -

Uº�¡�÷ 102,802 102,802 - - -

ÛÓ��áâ

ó��< 3,132 3,132 - - -

$ 359,494 312,622 26,169 13,925 6,778
110�12=31>
ôÛÓ��áâ

ø�Øáâ $ 186,002 186,002 - - -

�@Káâ 51,154 15,771 14,592 13,408 7,383

Uº�¡�÷ 92,652 92,652 - - -

ÛÓ��áâ

ó��< 3,015 3,015 - - -

$ 332,823 297,440 14,592 13,408 7,383

����&°¹�¸�>ñó�õ�ó��Ó*��åæ4="î
¤�$�

	åæ°´j

3.K�01

(1) ¡01

����qÚ8«¬!) ¡01���à²
áâì3í

111.12.31 110.12.31
!)  ¡ () !)  ¡ ()

��à²

�d)Ãop

« � $ 11,463 30.71 352,029 9,650 27.68 267,112

> ) 212,653 0.23 48,910 421,197 0.24 101,087

_ � ) 8,140 4.41 35,897 12,471 4.34 54,124

� + 371 32.72 12,139 1,379 31.32 43,190

��áâ

�d)Ãop

« � 1,460 30.71 44,837 3,561 27.68 98,568

> ) 192,821 0.23 44,349 151,926 0.24 36,462
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�����������(è)

(2)¢£Ãñó

����� ¡01lm$�8&!)®¿�õ�
Ä(õ�0�uÍÀ0

�9�uÀ0þÀ0�YÍÀ
�9�YÀ}"8�¢*²Ó!)£�Â�j8

������
����:Z=�:�>('()5§8!)
Ûî2Û1%"�

�9#	�ø�2°t�§33"�������
������ç¾\�Õñ

�çÏîaþ3,598*+
3,305*+"Q�ñóG��5´MNj

(3)d)Ãop�£�Â�

n8����cêÃd)�ò��"��A��ÒÙÚd)Ãop�£�

(Â)�à,"�������
������!)£���
!)£�Â|(m�


õ
¨
õ)ñ�,58,041*+
14,043*+j

4.�¡ñó

�������à²
��áâ�¡q186���ó±Ã01�w`C

�j

5.�9¿­01

�����s�sK�¿­�±"»����,öªK��d¿­�±��

dÞß²Ó¿­01j

ì�¥>K�¿­t±(Q�ñóG��5´MN"¦ýE�9t±�ø°

t)"·°c¿­i2î3�10%"�����������
������ç¾

\�Õñ�aþîçÏ6,130*+
6,479*+j

6.�R¿Ûà,

(1)���÷��ò
�R¿Û

������à²
��áâ�Í��$
�R¿Û(l®�R¿Û}õà

,"éôT�R¿ÛO����÷�Í��$,�R¿Û��wü'Û "
@

Káâ"Höºø	ÙÚ�R¿Ûà,)¢lì3í

111.12.31
�R¿Û

Í��$ ¯�õ ¯Zõ ¯�õ ��®
S�Â�T�R¿ÛO��

��à²

�pS�Â�T�R¿Û

O����à²-ó±

$ 12,150 12,150 - - 12,150

�pS�Â�T�R¿Û

O����à²-ôó± 163,786 - - 163,786 163,786

ÛÓ���÷-ôó± 58,100 - 58,100 - 58,100

��Æ��® $ 234,036 12,150 58,100 163,786 234,036
S�Â�T�R¿ÛO��

��áâ

ÛÓ���÷ $ (3,132) - (3,132) - (3,132)
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110.12.31
�R¿Û

Í��$ ¯�õ ¯Zõ ¯�õ ��®
S�Â�T�R¿ÛO��

��à²

�pS�Â�T�R¿Û

O����à²-ó±

$ 17,871 17,871 - - 17,871

�pS�Â�T�R¿Û

O����à²-ôó± 134,269 - - 134,269 134,269

��Æ��® $ 152,140 17,871 - 134,269 152,140
S�Â�T�R¿ÛO��

��áâ

ÛÓ���÷ $ (3,015) - (3,015) - (3,015)

(2)T�R¿ÛO����÷��R¿ÛÑ¿�d

A.ôÛÓ���÷

���÷ì	Ã�K�� �¿*"�&Ã�K��� �¿,�R¿

ÛjlmÞß#
@â�,��c�`�×�âcd(fg`h���K¿"

xsiK"d%���÷
	Ã�K�� �¿�â��÷�R¿Û�MNj

·ê
*¦@¦�Þß#0@�°0Ë�°0²���0�¿~�©Íî

l�©ãxæ���÷�� �¿"¦�¿­@D
¤¦@¦�Ó��²K�

Þß "�����÷	Ã�K�� �¿jìiÏùú&¨·ª"��K�

º,°Ã�j�S�T"fg¿¤Å¬0fg¿¤åæçÏîÞß�Åþ"x

,°Ã�K��¨»j

����2	����÷ìs	Ã�K� "��R¿ÛHò�
sÃ¢

lì3í

�ï!iK(d)���ß
�ïM�)�åb}G÷»�ùÀÝùú&8

Ã�K�Þß���à²"��R¿ÛGñ�sIK��¿Vºj

�iÏ	Ã�K�����÷!"�~���÷��R¿ÛG&Ñ¿�d

îs�Þß§��¿xæjS�Ñ¿�d#xæ��R¿Û�sI�9
�i

ùú
ÖÃ5'����÷�õ*�R¿Û0õ�ó��õ^î&�9Ñ¿�

d"l®&��à²áâD>�xæ�K�à,h�Ô�®¢�æ(¶ìdf

`hs���¡�80Reuters°�6ß�¡²%�¿)j

����2	����÷ìsøÃ�K� "��R¿ÛHò�
sÃ¢

lì3í

ø� �¿����÷íG»�K�����^Ò¢�R¿Û"�lmý

EG&r:à �ç�\�
��iK(d)��K��¿#?¥�#~�b,

MNO�j�Ò®b������bc��K�ó~Ã��¿��j
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B.ÛÓ���÷

Gïà
,K�»� #Ð)�Ñ¿Ô�Ñ¿"¶ì�õ^
ÀÁ�º¿

Ô�j��! �Ä~¦Gïàp¾��� ¡Ñ¿j

(3)¯�}õ�t±�¤D

S�Â�T�R¿ÛO�

�pS�Â�T�R¿Û
O��ôÛÓ��à²

�������=�> $ 134,269

B��îÂ|

�¢8Â� 33,297

vñ (3,780)

������:Z=�:�> $ 163,786
�������=�> $ 96,168

B��îÂ|

�¢8Â� 14,645

�¯f 23,456

������:Z=�:�> $ 134,269

iÏB��îÂ|"G¢�85�9��
Â|7j�`Ý�������

�
�������2	�à²5ã ì3í

111�� 110��
B��îÂ|

�¢8Â�(¢�85�9��
Â|7) 33,297 14,645

(4)«¬°�Ê�H>Û(¯�}õ)��R¿ÛO���îà,

�����R¿ÛO��ò,¯�}õlm	S�Â�T�R¿ÛO���

�à²¥��bc:àj

�����b�R¿Û�ò,¯�}õ�÷-�«¬°�Ê�H>Û"�ø

Ã�K�����÷:à÷	$b«¬°�Ê�H>ÛjøÃ�K�����÷

:à�«¬°�Ê�H>Û��67F"�°�\5*ã;Ãj
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«¬°�Ê�H>Û��îà,¢Dì3í

op Ñ¿�d
«¬°�
Ê�H>Û

«¬°�Ê�
H>ÛÝ�R
¿ÛãG

S�Â�T�R¿
ÛO����à²
¥øÃ�K���
��÷:à

�ò�iKid
��^

•��¿Û�b
(111.12.31
110.12.31

ñ�,3.05
3.74)

•6���b
(111.12.310
110.12.31ñ�,
16.89~17.56

20.51~21.02)

•�¿\Û�(111.12.31

110.12.31ñ�,
3.75
3.85)

•��K�ó~Ã�¿
(111.12.31
110.12.31

ñ�,10%~12.64%

15.80%)

•�b�È"�R
¿Û�È

•�b�È"�R
¿Û�È

•�b�È"�R
¿Û�È

•��K�ó~Ã
�¿�È"�R
¿Û�ã

(5)§¯�}õ��R¿ÛO�"�R¿Û§�w�ê�@ýE�¢£�ñó

����§���÷��R¿ÛO�Gs�w"'·»�°´�Ñ¿Ô�î

Ñ¿sb�ê¥ÖÑ¿�
4°´jÞ§ñò,¯�}õ����÷"·Ñ¿s

bt±"�§6�Â�î�9V�Â����ì3í

ziî3
�R¿Ût±Z�8

6�Â�
�R¿Ût±Z�8

�9V�Â�

H>Û t± 	�t± °�t± 	�t± °�t±

��111�12=31>
S�Â�T�R¿ÛO����à²

øÃ�K�����÷:à ��¿Û�b
/6��/�¿
\Û�

1% 1,629 (1,629) - -

�¿¡ 1% 1,828 (1,828) - -

��110�12=31>
S�Â�T�R¿ÛO����à²

øÃ�K�����÷:à ��¿Û�b
/6��/�¿
\Û�

1% 1,324 (1,324) - -

�¿¡ 1% 1,590 (1,590) - -

����	�
°�t±G¨�R¿Û��±"��R¿ÛGïà°´��

�°�Ê��:>sb"&Ñ¿�d®¢�æj·���÷��R¿Û)�ÿ&

iH>Û�#��"iD�Z�-�H>Ût±#²Ó���"&°ÕH>Ûý

�5ãÃ
t¥Ãy>�°j
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1.� m

��������÷�»��qÚ83¢01í

(1)á�01

(2)ó±Ã01

(3)K�01

6��D·����iÏgo01�q1à,0����O�
�w01�p

»0×Ø
��j����îÙÚ
�������g���j

2.01�wÌÍ

�r���á�ªF
�������01�wÌÍj

�����01�w×Ø�EÑG,>�
ñó����#� �01"
E

º�(01
$
op"&��01
01
$�� j01�w×Ø
!9Gº

�"C&Z[K�§3
����hò�tîj����S�#$0�w��
ò

���"&�a	�+¦÷EEÃ�opij"»#	��.��%&
Ü�j

������r����w���o����01�w×Ø
���� "


"C����§8#� 01�5ã01�wÌÍ��(ÃjïBÚC_�Z-�

����r�'(��%&j�}_��Æº�
¶!"C01�wop
��"

&Õ"C
4��8�r�j

3.á�01

á�01G�����q�î���÷�Þß§�ø^ÅÆ�ÄÜ��²Ó�

�Â|�01"lm$�8�����uq��ÍÀj

(1)�uÍÀ
�9�uÀ

,a)á�01"������ºþá
�uÍÀ�w¹^&]?ú��u

Ào�tu��x�(Æ±j6!"����8à²áâD>�*�$C�uÀ

o��tu�$&]?ø^tu��uÀo�4¢�(aÂÂ|jà6"���

� �w���,�����á�01�åæaþj

��ó±à²
ÛÓ���÷�Þß§�Gá�+,��Æ"��á�01

Gs	
j

�uÍÀ�§k]^-�q�"ñ.8°´²�
HwN0j����2è

HÞ§�uÍÀq����¼3�ÆÑÒj

4.ó±Ã01

ó±Ã01G����ø^ÞYõ�î�9��à²&|û��áâ"¨êÅ

Æ5ãÜ��01j�����wó±Ã��^G¡�ê]?����\�S
÷

1w�§33"x	Ê��ó±à�&×�¸��áâ"�°Ö�Ó°�Ð)�Â

|î»�����F±2)¸Â3�01j
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5.K�01

K�01G¨�K�¿­t±"ì ¡0�¡0���÷¿­t±"����

����u�î#2	���÷¿Û�01jK�01�w�p»G�oK�01

�q1��\�Ë)«¬ï"&Õ:à�ué�îj

(Z:;)à6�w

�����à6�wp»G?41è@n�êw"&2è4(�á�u
�9�

3ãG_��"&�2é�à6
Í&�ãà�ª6j

,�2î��à6
Í"�����ê��×Y8�á���0aà_/�á�

À0�Æ'�î<=à²&|ûáâj

����G&áâà6�¡,MNo�à6j��¡G&\áâ�&à6B$®

¢j\áâGà²áâD#¢l�áâB$a�õ�
Ä(õ�jà6B$G���

�BÎªBñ"�#�60à6�Ù0?�#~
�9��%Ïi\áâj

������������à6�wØ5Ý��������Öj������


����:Z=�:�>�áâà6�¡ì3í

111.12.31 110.12.31
áâB$ $ 561,277 625,087

aíõ�
Ä(õ� (738,386) (916,278)

\áâ $ (177,109) (291,191)
��B$ $ 2,623,287 2,705,539
áâà6�¡ %(7.24) %(12.06)

����������:Z=�:�>áâà6�¡�aþ"lmG6vñ/Î

×YdÀ#Öj

(Z:X)ôõ�Þß�:à
:àÃ±

����8�������
������õ�Þß:à
:àÃ±ì3í

1.�����â��,ö~�"
���;(:9)j

2.$�:àÃ±�áâ��Ìì3Dí

ôõ��t±

111.1.1 õ�ó�  ¡t±
@KXY
� t ± ���9 111.12.31

ê�þÀ $ - 20,584 - - - 20,584

Ç�þÀ 92,652 (6,818) 72 - - 85,906

@Káâ 48,585 (17,019) 3,198 10,360 - 45,124

$�:àÃ±�áâB$ $ 141,237 (3,253) 3,270 10,360 - 151,614
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ôõ��t±

110.1.1 õ�ó�  ¡t±
@KXY
� t ± ���9 110.12.31

Ç�þÀ $ 184,934 (81,226) (11,056) - - 92,652

@Káâ 37,897 (10,476) (876) - 22,040 48,585

��â 67,987 - - - (67,987) -

$�:àÃ±�áâB$ $ 290,818 (91,702) (11,932) - (45,947) 141,237

X0ãG_Þß

(�)ãG_�4
ãG

86�������]^�ýïÝ����	Þß�ãG_ì3í

ãG_�4 Ý�����ãG
6���	
�� 6����r

78����	
�� 6���ã;��

·�+ 6���B@w

·�9 �����rê

(Z)ÝãG_ý�«¬Þßro

1.:À?b

������:Z=�:�>���Ê���z��©ÍxæÞÀ$�Gn�

�rê·�94(�;?bj������:Z=�:�>ø6§3j

2.@K

���������X�Y=z6���	
��Ë@B����<�H&s

�=üHNCH@�Æ§��@K�Äj8�������
�����ý%�¢

�Ø×<21*+
23*+"³ü������
����:Z=�:�>}@Ká

â~$ñ�,1,343*+
1,493*+j

3.�²Þß

����8������;=z6���B@w·�+¯>CH"CH�Ù

4,381²��¸"B¿33,899*+"5ã^º���¹w7º"¦5ãÀo���b

Y|j

4.�9ãG_Þß

Í¢op ãG_ò� 111�� 110��
�dª6 ã;�� $ 18,119 -

�����
78��@�K©7>?"������:Z=�:�>}¨


|~$,1,485*+
0*+"¢�8�Y��o3j
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(�)lm�w_�Þß

lm�w_��ul®í

111�� 110��
Ç���^� $ 30,534 33,471

_��^� 567 523

� ® $ 31,101 33,994

90�¬�à²

����3¢à²�4(ò,ãç0�d?b0�d?b
 Fá�¼�)?cí

à²�4 �¬)?»� 111.12.31 110.12.31
�9��à² ãç
�d?b $ 59,005 17,464

�9��à² �@Ï�ÅÄ?b - 72,000

�9��à² �d?b� 39,310 26,535

°±²0³´
Eµ ê�þÀ 92,404 -

$ 190,719 115,999

W0«¬î	áâ
¨�¢��ÄËÌ

����8������9=�:�>Ý9���<=����82.62%<à$
§�

���¿Ä(&3L4���
Z[)"<=¿À,_�)49,569*+UN8������

�=Z:>"����Ý¾Ïf��AêeZ["ì�°�Bw�ø¥Öø^ÅÄ",ê

û����)Â��"f�ËÌu¯�����BñCH»��"&×Yêû�®_�)

4,300*+j

����Ýf�§¾Ï°�Bw�ø�¹�ñC"f�lÂn8`�×���opê

¿'×Ø"s8°�Bwrn"m\�����
Z["������lÂ�rn°\�

��
Z[`#ºÜ�°�Bw«¬ï"f�°æDÆlÂ�����
Z[j³ü��

�D~���>,}"6ä��>�^��"¾U#ÏCH»��fg�Ä���Æ7

Æ"vñ¿À®'()18,797*+"��uE"vñ��®'()8,980*+"¢�8��

-.Â�o3"
���:Z(Z)j

:0«¬�F3Â|íøj

:�0«¬���roíøj
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:Z0���9

(�)��^�0�5
Ó���cê�ABì3í
c ê � 111�� 110��

s8n�ª6 s8n��� ��® s8n�ª6 s8n��� ��®

Ã � �
1èn
�-. ��-.

1èn
�-. ��-.

1èn
�-. ��-.

1èn
�-. ��-.

1èn
�-. ��-.

1èn
�-. ��-.

��^���

Ïà�� 59,420 107 107,158 10,311 166,578 10,418 53,848 2,948 121,331 9,166 175,179 12,114

rG?�� 5,449 - 5,680 532 11,129 532 4,804 173 5,100 333 9,904 506

�_`��� 2,395 - 2,063 928 4,458 928 2,120 278 2,031 538 4,151 816

�ru� - - 9,720 - 9,720 - - - 11,260 - 11,260 -

��9��^��� 3,589 - 1,993 633 5,582 633 3,271 159 1,803 382 5,074 541

�5�� 40,389 - 4,966 19,301 45,355 19,301 33,949 20,557 4,465 2,943 38,414 23,500

Ó��� - - 270 5 270 5 - - 205 4 205 4

(Z)��-.í

ì��;(;)#Ï"����8������9=@�r�V[vñ�����

P���s	
��"&Õ�¢,��-."���-.Ý1èn�-.ñ ¢lj

���-.�@n
4
õ�ó>(<)ì3í

111�� 110��
n�u> $ 369,131 526,960

n�ª6 (348,653) (552,312)

n��� (47,216) (22,761)

n�\Â (26,738) (48,113)

n�!u>
×< (758) 1,118

ç¾\Â (27,496) (46,995)

6�\Â $ (27,496) (46,995)
M6e�ÁÂ(+) $ (0.25) (0.40)
��e�ÁÂ(+) $ (0.24) (0.39)
��-.�õ�ó<í

n�Ã±�\õ�ó(<)> $ (9,257) 92,962

:àÃ±�\õ�ó< (109) (19,317)

:àÃ±�\õ�ó< (83,761)

 ¡��b 231 (187)

\õ�ó(<) $ (9,135) (10,303)
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:�0��ÙÚro

(�)«¬Þßro5ãà,

�����������HJK���öº"�!ÙÚ�«¬Þßro5ãà,

ì3í

1.à�ÞÝ9_í

JV
Þ<à� ÞÝ ð$ ëì

,ã
6��� �¯~$ 
¤± �¡ à�

ÞÝ
��ð 	Ç��

~à�J
4¢µ
ÚÂ|

) ? c
§ÿ�§k à�ÞÝ�

(�1) � � � §k �p G_ éÈ�$ ×�$ Ný Ã�

(�2)
$�$ m�k� ��$ �4 ¿Û à�ÞÝ


$(�3)
B 
 $

(�3)

0 6�� ��P���s

	
��

�9�u

À-ãG_

ë 97,484 18,725 18,725 4.00% 1 - nhÇ� - - 259,849 1,039,397

1 Gold Finance

Limited

+�i?��	


��(LP)

�9�u

À-ãG_

ë 15,355 - - 0.00% 2 - nhÇ� - - 925,017 925,017

�1íJV�éH�^ì3í

1.6��é0j

2.r:à��T���nIJKbú1 ¡H�JVj

�2íà�ÞÝÃ��C�ì3í

L	��ð$ é1j

L	Ç��~à��Jm é2j

�3í6��à�ÞÝB$°æû�6��éü����D\Û��ñ�<:"ÿ�ÞÝ�$°

æû�6��éü����D\Û��ñ�:jGold Finance LimitedzÐ
ýÐ�ñ���

:à�M!���"qrà�ÞÝ*"�B$
ÿ�ÞÝ�$°æû�Gold Finance Limited

\Û�ñ��,
j

�4íiÏÞß8JK������*"���b��j

2.,9_:À?bí
J :À? r:À?b§k §-��� 6�éÈ �¯: 
¤± &�²) µ®:À?b� :À?b sN�� s��� s§¬Û

V

(�1)

 b �
��4 ���4 ãG

(�2)

:À?b

    $

(�3)

:À?b
~��$

À?b
~�$

(�5)
×�$

?�:À
?b�$

$�éü���
�D\Û��¡ éÈ
$

(�4)

§���
:À?b

§N��:À
?b HN:À?b

0 6�� +�i?��	


��(LP)

2 779,548 245,680
(USD8,000)

184,260
(USD6,000)

42,473 - %7.09 1,299,246 Y N N

0 6�� �����	
�

�(LP)

2 779,548 353,165
(USD11,500)

245,680
(USD8,000)

41,112 - %9.45 1,299,246 Y N N

�1íJV�éH�^ì3í

1.6��é0j

2.r:à��T���nIJKbú1 ¡H�JVj

�2í:À?b Ýr:À?b§k�ãG	3¢7�"»l�ò#�í

(1)	��ð$���j

(2)��zÐ
ýÐ2	DV���û��ñ�Y:���j

(3)zÐ
ýÐ§��2	DV����û��ñ�Y:���j

(4)��zÐ
ýÐ2	DV���·�ñ�W:&i���ýj

(5)M8ËO��+m�´�ýî³´[©_ýH�Äöº*?���j

(6)�³´:àãGn�f<à�áH�2��¡§�:À?b���j

(7)´�ýH�� ?P^ö«qr¹=D�=�Ä�ÅÄ?b�;)?j

�3í6��§-���:À?b
$&°û�6��éü����D\Û�ñ��:,
j

�4í6��§!:À?b�B$�&°û�6��éü����D\Û�ñ�Y:,
j

�5íG&�¥>� ¡«�í'()=1í30.718&�¢j
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3.�¯2		¿bc§3(°lm:à���0ã;��
�à��Bñ)í

-.í*�/*-.

2	� 	¿bc Ý	¿bc ���¯ �`éÈ
2 � î

��� �ò
�4 �Æ_�ãG Í¢�p ��b Í��$ 2��¡ �R¿Û <à§3 µ��

6�� `(àf���
�	
��

- S�Â�T�R¿
ÛO����à²
¥ôó±

3,950 139,779 4.87 % 139,779 %4.94

�� ���	

��

RS
���	

��

- S�Â�T�R¿
ÛO����à²
¥ó±

500 12,150 0.70 % 12,150 %0.70

�� ���	

��

�^��	
�
�

- S�Â�T�R¿
ÛO����à²
¥ôó±

1,099 24,007 1.55 % 24,007 %1.55

4.µÙf�îg<´�	¿bc��$·'()�T+î
uà6$�ñ�Z:&i

 íøj

5.xæ°±²��$·'()�T+î
uà6$�ñ�Z:&i íøj

6.vñ°±²��$·'()�T+î
uà6$�ñ�Z:&i íøj

7.ÝãG_�0�d��$·'()�T+î
uà6$�ñ�Z:&i íøj

8.�uãG_Ào·'()�T+î
uà6$�ñ�Z:&i íøj

9.qrÛÓ�÷Þßí


���;(Z)j

10.N���ý��ãG
«mÞßð$§3(�ÙÚÞß�$·��U+&i )í
ÝÞß Þßð$§3(��)

JV
(��)

Þß_�4 Þßð$§k _��
ã�G
(�Z)

��p ��$ Þßùú
���Bn�u>
îBà²��¡

0 6�� Ê��� 1 �du> 19,967 lmG<d�30üuÀ 0.55 %

0 6�� Ê��� 1 n�ª6 61,706 lmG=
55üYÀ 1.70 %

0 6�� Ê��� 1 �uÍÀ 7,589 lmG<d�30üuÀ 0.24 %

0 6�� Ê��� 1 �YÍÀ 7,131 lmG�ß>�60üuÀ 0.22 %

0 6�� ���(LP)�� 1 �9u> 7,110 lmG�ß>�60üuÀ 0.20 %

0 6�� +��� 1 �9u> 4,347 lmG�ß>�60üuÀ 0.12 %

0 6�� ���� 1 �du> 19,910 lmG�ß>�120üuÀ 0.55 %

0 6�� ���� 1 �uÍÀ 20,395 lmG�ß>�120üuÀ 0.04 %

0 6�� ���� 1 �9�uÀ 26,314 lmG�ß>�60üuÀ 0.64 %

0 6�� ���� 1 �9u> 1,530 lmG�ß>�120üuÀ 0.83 %

2 Ê��� ���(LP)�� 3 �9u> 1,488 lmG�ß>�60üuÀ 0.04 %

2 Ê��� ���� 3 �9u> 1,898 lmG�ß>�60üuÀ 0.05 %

2 Ê��� ���� 3 �9�uÀ 1,478 lmG�ß>�60üuÀ 0.05 %

��0JV�éH�Òì3í

1.0@DN��j

2.���H���nIJKbú1 ¡H�JVj
�Z0ÝÞß_�ãG�ò»lì3í

1.N��§���j

2.���§N��j

3.���§���j
��0N���ý��ãG
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�<0iÏ:à8JK������*"���b��j
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�������������:àr�à,ì3í

:à�� r:à�� #\ lmn k¡:à�$ �¯2	 �`éÈ
2 � î

r : à
����

6���
� ¢ �

���4 ����4 HN �op 6��¯ ���] �b �¡ Í��$ <à§3 6�Â� :àÂ� µ�

6�� GOLD FINANCE

LIMITED

^ _ � :��à 1,069,602 1,069,602 34,067 %100.00 925,017 %100.00 44,557 44,557 ���

6�� Ê���	
�� ( Í xz{|� 145,000 145,000 -

(�1)

%100.00 171,528 %100.00 19,232 18,576 ���

6�� �� ���	
�� ( Í °±² � 100,000 100,000 10,000 %100.00 82,976 %100.00 (17,998) (17,998)���

6�� 78����	
�� ( Í 7>KcK

©

20,000 12,000 2,000 %40.00 15,123 %40.00 (4,703) (1,881)ã;��

GOLD FINANCE

LIMITED

�����	
��

"LP%

L P xz{|�

vw

274,364 274,364 -

(�1)

%100.00 534,939 %100.00 27,215 27,215 ���

GOLD FINANCE

LIMITED

��i?��	
��

"LP%

L P :��à 674,925 674,925 -

(�1)

%100.00 117,479 %100.00 (22,716) (22,716)���

GOLD FINANCE

LIMITED

+�i?��	
��

"LP%

L P ���ß 29,476 29,476 -

(�1)

%100.00 70,718 %100.00 20,610 20,610 ���

�1íG	
��"�	<à$&ø��j

�2íiÏ:à�78����	
��!"8JK������*"���b��j

(�)¬Û:àà,í

1.¬Ûr:à���40lmn�op}5ãà,í
¬Ûr:à lmn� 
�u :à 6��®�

(Í <µ
6� <î
ut:à�$

6��¯�
(Í <µ

r:à�� 6��zÐ
îýÐ:à

�`éÈ
2 � î

6��
¢:à

�¯:
àÍ�

³ü6�
}� t

� � � 4 o��p à6$ �Ò

(�1)
Ù:à�$  < ut Ù:à�$ 6�Â� �2��¶ <à§3 Â��

(�2)
¿�Û :àu�

��P���s

	
��

Ó²
�=�0

�0�0�

794,928

USD 25,885

(Z ) 674,925

USD 21,385

- - 674,925

USD 21,385

(27,496)

'

82.62 % 82.62 % (22,716) 117,831 -

2.`¬ÛHN:à
$í

6��¯µ®�(Í <
`¬ÛHN:à�$

(�3)

@AB:a�CD
:à�$

(�3)

H@AB:a�öº
`¬ÛHN:à
$

(�4)
739,128

USD 24,068 *+

741,984

USD 24,161 *+

1,559,095

�1í:à�ÒNñ,3¢<�í

(�)@n¯�HN À:à¬Û��j

(Z)S�¯�HN:àEF��!:à¬Û��j

(�)S��:à¯�HNõ	��!:à¬Û��j

(<)zÐ:à¬Û��j

�2íGHà´�ý@�®�Cb����D®¢j�"GH��� ¡8&�¢j

�3í6D5ã'()�$GH�¥>� ¡�¢j

�4íGH:a���W:X�9=Z:W>�£5\¬ÛHNqr:àî�d�òa�k�7¬
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$,\Û��ñ�;:8&®¢j

�5íiÏ:à�cd(eij��	
��!"8JK������*"���b��j
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��������	
��
�����������(è)

3.Ý¬Ûr:à��ý�«¬Þßroí

�����������Ý¬Ûr:à��zÐîýÐ�«¬Þßro(8J

K������*����)"
�5«¬Þßro5ãà,7
5N���ý�

�ãG
«mÞßð$§37�C�j

(<)lm�áà,í

-.í�

lm�á�4 2	�b 2��¶

6���	
�� 11,727,421 %12.22

·�+ 5,323,913 %5.54

�í(1)6Dlm�áà,Gní?��&ef]é��ÿn�>"®¢�á2	

���7ªø
f»gÞY(mÂ �)�ö~�
Ö���®·�ñ�Y

&ià�jü8������#¼h�6Ý��
¤�7ªø
f»gÞ

Y�b"�ê�JK®¢MN°´î	¤¥j

(2)i à�ìs�áÕ2�ÞYá@"G&)@_ Fá@<���@_ÿ

�ñ�Ùljü8�áHàbcÞß^ñ¹w2�û��ñ�:�ïB_

��Ü�"�2�l®6_2�Ï®�ÞYá@¦§á@�²÷	h�V

º���}"	ãïB_��Ü�à�
sb� à,ÊmÓj

:<0B�à,

(�)�SÃà,

����x÷	ò'�@AÖÃ"¦»�ò'�K�&Ó²ò'�²c"���

��AB,-�nhB��¥j�"����B�Â�0B�à²
B�áâà,Ý

�������Ö"
���à²áâD
��V�Â�Dj

(Z)²c�
r��à,í

����$�!Bq�u>à,ì3í

111��
1èn�
-��. ��-. ����

�
m�ª s�s $ 1,171,095 2,194 1,173,289

� 1,272,160 176,127 1,448,287

�9 1,182,095 190,810 1,372,905

$ 3,625,350 369,131 3,994,481
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110��
1èn�
-��. ��-. ����

�
m�ª s�s $ 1,173,001 46,849 1,219,850

� 1,391,734 379,855 1,771,589

�9 845,108 100,256 945,364

$ 3,409,843 526,960 3,936,803
(�)HN�à,í

����HN�à,ì3"�`u>GHàq�#\Hw.Ñ,MN�ò"�ô

ó±à²�Hàà²#\Hw.Ñ�òj

111��

H�N��
1èn�
-��. ��-. ����

$�!Bq�u>

`�¬Û $ 1,411,702 369,131 1,780,833

( Í 677,723 - 677,723

> 6 910,961 - 910,961

�� � * 173,102 - 173,102

��9�i 451,862 - 451,862

� ® $ 3,625,350 369,131 3,994,481

110��

H�N��
1èn�
-��. ��-. ����

$�!Bq�u>

`�¬Û $ 996,592 526,960 1,523,552

( Í 676,796 - 676,796

> 6 912,315 - 912,315

  � � * 434,551 - 434,551

��9�i 389,589 - 389,589

� ® $ 3,409,843 526,960 3,936,803

111.12.31

H�N��
1èn�
-��. ��-. ����

ôó±à²í

`�¬Û $ 200,824 153,384 191,736

( Í 516,512 - 423,533

� ® $ 717,336 153,384 615,269
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110.12.31

H�N��
1èn�
-��. ��-. ����

ôó±à²í

`�¬Û $ 191,736 176,641 368,377

( Í 423,533 - 423,533

� ® $ 615,269 176,641 791,910

ôó±à²lm°±²0³´
Eµ0»��à²0ø3à²
�9à²"'°

lm���÷0äå#æçà²
_�^��à²�ôó±à²j

(<)lmq�à,

�����������
������u>j�du>\$10%&iq��¤

ì3í

q�����4 111�� 110��
q�k $ 862,682 892,418

q�l 637,390 464,152

q�m 469,500 303,372

q�n 161,617 434,551

$ 2,131,189 2,094,493
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五、個體財務報表及會計師查核報告：
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111 110
% %

4000 ( ( ) ) $ 2,358,112 100 2,358,081 100

5000 ( ( ) ) 1,965,758 83 1,788,280 76

5900 392,354 17 569,801 24

6000 ( ( ) ( ) ( ) )

6100 38,645 2 40,861 2

6200 115,362 5 119,859 5

6300 2,263 - 2,183 -

6450 ( ) (121) - 29 -

156,149 7 162,932 7

6900 236,205 10 406,869 17

7000

7010 ( ( ) ) 18,694 1 11,200 -

7020 ( ( ) ( )) 79,494 3 (35,761) (2)

7050 ( ( ) ) (824) - (732) -

7060 ( ( )) 43,254 2 101,660 4

7100 ( ( ) ) 4,508 - 2,348 -

145,126 6 78,715 2

381,331 16 485,584 19

7950 ( ( )) 65,018 3 74,436 3

316,313 13 411,148 16

8300

8310

8311 ( ( )) 2,240 - 323 -

8330 190 - 174 -

8349 - - - -

2,430 - 497 -

8360

8381 58,621 2 (16,781) (1)

8399 - - - -

58,621 2 (16,781) (1)

8300 61,051 2 (16,284) (1)

8500 $ 377,364 15 394,864 15
( )( ( ))

9750 $ 2.82 3.47
9850 $ 2.80 3.43

( )
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×�60Ù%2 5,415 0.00% -

×�61Ù%h~180Ù 10,645 0.00% -

×�181Ù%h~240Ù - 0.00% -

×�241Ù%h~365Ù - 0.33% -

×�366Ù%h - 100.00% -

$ 96,568 -

110.12.31
�s¤Á
¤��#

§��$º�
¿�Ã�m

¶¸
ê�ÿ
º�¿�Ã�

©×� $ 163,658 0.01% 16

×�60Ù%2 24,463 0.02% 4

×�61Ù%h~180Ù 6,174 1.64% 101

×�181Ù%h~240Ù - 4.00% -

×�241Ù%h~365Ù - 12.00% -

×�366Ù%h - 100.00% -

$ 194,295 121

5���s½¾��s¤Á�¶¸Ã��²Iî2ï

111�� 110��
�AÀ# $ 121 92

�£�dÃÃ� 241 102

dÃÃ�ö� (362) (73)

��À# $ - 121

[©*&Zò¿!5��L��»�Zò�¿�u�]!%��Zò�¿�#�

��:�ì	12i

P7ST�\ÁÈ+����s¤Á"q�Zò¿�I�'©¬­Ê�!5��

�+©&£dÃÃ���s¤ÁrsÄ'ú¬­��i
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��������	
��
�������(ê)

7â³ãäI=�×�ë5��Ò©�£¶¸Ã���s¤Á!è�¿�I�'

©¬­Ê�!'��¤�óÐ/ST?Í�Zò12���!5���u{|�+ø

�rs��#i

�þ�����������9Y<�9�=ü!5����sÁm$©	&�

Ï��/�@ð*
��tDi

(;)�:�sÁ

111.12.31 110.12.31
�sbéÁ $ 11,824 11,042

�: 26,834 71,827

$ 38,658 82,869

(X)
kg

111.12.31 110.12.31
O«I $ 285,171 230,736

 «I�[OI 139,352 90,931

¥x 4,429 10,806

~I 137 237

Å ¯ $ 429,089 332,710

��������°g«5è
gmË��£�
gr¡��741)*i���

����è
gôdþ_�÷ÀÝ�£
g¢ÀÃ�1,577)*i

�þ�����������9Y<�9�=ü!5���
g$©	&�Ï�

�/�@ð*
��tDi

(:)����]�;â

5��7�¦=����]�;â£Tî2ï

111.12.31 110.12.31
��� $ 1,179,521 1,128,507

å<�� 15,123 9,004

$ 1,194,644 1,137,511

1.���

í�£�������Å�����i

2.å<��

5������]�å<��q
ó±¬­�!�FG��â-î2!�}�

�â-K75���
�����_"{���#ï

111.12.31 110.12.31
¨
ó±¬­å<��������FG¤��# $ 15,123 9,004
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�������(ê)

111�� 110��
ªq75����#ï

¤êl�,-5�5�_Ã $ (1,881) (2,034)

k�:YÅÃ� - -

YÅÃ�G# $ (1,881) (2,034)

3.�k@

�����������9Y<�9�=!5�������]�;â$©	

&�Ï���@�tDi

(W)±²³/´µ�D¶

5��±²³/´µ�D¶��²��î2ï

%  G
µk'
�() v*D¶ h+D¶ �:D¶ ©8�� G  ¯

«5ð�»«5ï

��111�1<1=À# $ 175,331 120,264 16,348 13,679 21,628 2,226 349,476

kÇkk¥ 78 1,219 7,544 20,704 2,068 49,962 81,575

¬ ó ô - - 1,307 1,387 - - 2,694

t ó - (125) (1,675) (95) (10,853) - (12,748)

��111�12<31=À# $ 175,409 121,358 23,524 35,675 12,843 52,188 420,997

��110�1<1=À# $ 121,851 120,366 13,517 10,476 21,737 - 287,947

kÇkk¥ 53,480 - 4,440 3,203 3,023 2,226 66,372

t ó - (102) (1,609) - (3,132) - (4,843)

��110�12<31=À# $ 175,331 120,264 16,348 13,679 21,628 2,226 349,476

á ï

��111�1<1=À# $ - 33,409 6,290 4,738 15,495 - 59,932

5��á - 2,837 3,441 4,797 2,132 - 13,207

t ó - (125) (1,675) (95) (10,854) - (12,749)

��111�12<31=À# $ - 36,121 8,056 9,440 6,773 - 60,390

��110�1<1=À# $ - 30,762 5,401 1,840 15,499 - 53,502

5��á - 2,749 2,498 2,898 3,128 - 11,273

t ó - (102) (1,609) - (3,132) - (4,843)

��110�12<31=À# $ - 33,409 6,290 4,738 15,495 - 59,932

¤�ÀÝï

��111�12<31= $ 175,409 85,237 15,468 26,235 6,070 52,188 360,607

��110�1<1= $ 121,851 89,604 8,116 8,636 6,238 - 234,445

��110�12<31= $ 175,331 86,855 10,058 8,941 6,133 2,226 289,544
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��
�������(ê)

1.¬­Ç¥

5��7������:<èlh��c5���G?u¦§*}?%G!%

G�¶4,381���¨!GÀ33,899)*!�àáÀzK�� A©�vÏ�±²³

ÔÀ��;»i6å]»����u8ª!§6åÁm���e\|i¿Ñ�³à

á+åK^àá!í���W(Y)H�i

2.�kk@

������9Y<�9�=!5���±²³/´µ�D¶&�Ï+¸��

@�tD!í���8i

������9Y<�9�=!5���±²³/´µ�D¶©	&�Ï+�

�â#��@�tDi

3.%:^�Þ«¬�%G

5��èlh���3	�­®�G¯2,457)*Òú]%5���Þ�u'�

ò!$r%°�^�Þ«¬!'%GÀ2,449)*D»¸�95��'ß5����

Û�«¬¯Æ°%@��â³i

(8)¼��â³

5��¢E%G/µ'�()/v*D¶�h+D¶}�«5�á !��²�

�î2ï

%kkG
¼ � �

µkk'
� ( ) v*D¶ h+D¶ ��D¶ G  ¯

¼��â³«5ï

��111�1<1=À# $ 13,403 7,233 6,295 1,792 - 28,723

kÇkk¥ 203 - - - - 203

kdkk� (78) - (2,850) - - (2,928)

��111�12<31=À# $ 13,528 7,233 3,445 1,792 - 25,998
��110�1<1=À# $ 13,157 7,233 5,935 1,792 66 28,183

kÇkk¥ 246 - 1,097 - - 1,343

kdkk� - - (737) - (66) (803)

��110�12<31=À# $ 13,403 7,233 6,295 1,792 - 28,723
¼��â³�á ï

��111�1<1=À# $ 2,613 2,894 3,637 746 - 9,890

5�á 955 964 1,552 598 - 4,069

kdkk� (78) - (2,850) - - (2,928)

��111�12<31=À# $ 3,490 3,858 2,339 1,344 - 11,031
��110�1<1=À# $ 1,667 1,930 2,274 149 63 6,083

5�á 946 964 2,100 597 3 4,610

kdkk� - - (737) - (66) (803)

��110�12<31=À# $ 2,613 2,894 3,637 746 - 9,890
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%kkG
¼ � �

µkk'
� ( ) v*D¶ h+D¶ ��D¶ G  ¯

¤�ÀÝï

��111�12<31= $ 10,038 3,375 1,106 448 - 14,967
��110�1<1= $ 11,490 5,303 3,661 1,643 3 22,100
��110�12<31= $ 10,790 4,339 2,658 1,046 - 18,833

(V)�:��â³

111.12.31 110.12.31
*
�ÃÈ
Á $ 55,505 85,964


=@a� 60,553 59,251

�g@a� 39,310 26,535

¥¢¹�=Ø�3
<�»�
Á - 1,000

$ 155,368 172,750

õ ² $ 126,013 138,957

ö õ ² 29,355 33,793

$ 155,368 172,750

(9)�:õ²â³��:öõ²â³

5�����î2ï

111.12.31 110.12.31
º\gÁ $ 75,282 39,625

æç"èéâ³ 1,116 1,943

º\%GÁ 23,413 23,413

º\D¶Á 16,068 2,764

úDâ³ 429 510

�kk: 5,671 21,870

$ 121,979 90,125
õ ² $ 78,411 61,496

ö õ ² 43,568 28,629

$ 121,979 90,125

(9�)��ÛÁ

111.12.31 110.12.31
¿�ÛÁ $ - -
Ò©¼�#� $ 835,792 877,188
�mMÿ  -  -
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(9Y)Þ�ÛÁ

5��Þ�ÛÁ���/ûüßûÁî2ï

111.12.31
(ó �mMÿ ¹��� �k#

ú�@ÃÈÛÁ NTD 0.875% 110.09.14~112.09.14 $ 20,584

dï��ñ¹�Aó (3,973)

Å ¯ $ 16,611
Ò©¼�#� $ 111,017

110.12.31
(ó �mMÿ ¹��� �k#

Å ¯ $ -
Ò©¼�#� $ 100,000

(9�)�\��ä

5���È	�@����äâ-î2ï

110.12.31
�È����äG�# $ 500,000

�¶�±r�# -

�¶����# (500,000)

���\��äÀ# $ -

110��
�?®¹Õ�ù-er��fr�W�UÀÝ�

R��Ã�(£�74�:���Ã�6) $ 27
�µ�� $ 55

5��7����8�9�<9V=�È5,000³½��m0%����	�@��

��ä!7¹�+Läb�#%÷��Bý0i

��Àz7�È+�+o�19.80*!´	5��Ó~����Õ�Å�ÈûÁø

»�����Àzpm+!��ÀzL�ÈûÁø»�®���i5äbú¬Dû

Ái

5äb�È �
<�µ=Zþ�È�ÿ3 ¿;9=ü!�5��Ó~�7a

bcdef_g¶ê�9
l�=s·ÀzØ���Àz�30%(�)%h+!ð5äb

õ~[ À#Â7¥�ÈG#10%(�)!5��àè%äb�#±ri¹�+3	^�

©��!�5��-
L5äb�#9%±ri�ä�^è7�È 4�+!kA5

��±r!�Æ»erÀz+�#�100.50%i
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Aó�:��â³�±²³/´µ�D¶Ï+�����ä�@���!í��

�8i

5���\��ä�7�������<��8¸!�������<�=þ9

Y<�9�=��ä��tD!í���:(9W)i

(9;)E.ãä

5��E.ãäî2ï

111.12.31 110.12.31
õ² $ 3,254 4,004
öõ² $ 12,090 15,145

¹�óÐí���:(Y9�)���ùi

�£7Ã���#î2ï

111�� 110��
E.ãä��µ�� $ 246 304
��E.��� $ 1,298 1,418
ÂÀÝE.â³���(±{���E.�ÂÀ

ÝE.) 169 139

�£7÷�õ�I��#î2ï

111�� 110��
E.�÷�õ=G# $ 5,721 6,382

1.%G/µ'�()�E.

5��¢E%G/µ'�()Ï+��t"�¹ºGõ!��t"�E.�ÿ

~s+9�!¹ºGõ�+�þ9�!A�E.{�[E.�ÿ3 +èçÞß¥

ÅÆ6­�ÿ����i

A�ÅÆ�E.[\«;7)G{Àue��²iA�ÅÆ'Æ»é5��»

\=E^ß±²³6å�éã�@2´=!�}��~sKo��Õ�Bi

[ú]Åu`»×È¼����çÞE.�ÿ�t42!ß���"BC�ÿ

�6å[\'±¯?E.ãäi

2.�:E.

5��¢Ev*D¶���D¶�E.�ÿ+�þ��ÿ!A�v*D¶E.

ÅÆ�7��!�}E.+���ÂÀÝ�	E.!5������¼½�£ø»

�±�£�6å¼��â³�E.ãäi
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(9X)��a�

1.`»a�¯�

5��`»a�Þ�÷Ýß¯�â³�UÀÝ��¾î2ï

111.12.31 110.12.31
`»a�Þ��÷Ý $ 12,987 14,095

¯�â³��UÀÝ (15,529) (13,661)

_`»a�_ãä(â³) $ (2,542) 434

5���`»a�¯�&fþ'¿ÃÈ�_�bc�¶�©òi��_²P�

]�o-���bc´\!KL¾g��â"Àè�Pe��bc¿:
<��$

Áâ¯ni

(1)¯�â³¦«

5��L_²P�]&f�bcP�Ké_²A_²P�h�Â(%2�3_

²P�Â)ÃÄ�u!L4_�bcP�s´@��h��]6ø»!P��h

�!�o�;nóº�ÝÂs�!±èÂ7L)GÃÈY�»�
Á�m¯n�

s�i

�þ�¦=!5���'¿ÃÈ_�bc�¶�©òÀ#¯15,529)*i_

�bcP�â³h��âx{|P�s�m%�P�â³ºÅ!í�_²A_²

P�h�ÂÆÇ���â-i

(2)`»a�Þ�÷Ý��²

5���������������`»a�Þ�÷Ý�²î2ï

111�� 110��
1<1=`»a�Þ� $ 14,095 14,188

)�g�«5��µ 71 72

_`»a�ãä(â³)�R�e

·è^�Ã¯ÚD�²"³Õ�inÃ(�) - 443

·è��ÚD�²"³Õ�inÃ(�) (1,583) (426)

·?Í��"ª«�inÃ(�) 404 (182)

12<31=`»a�Þ� $ 12,987 14,095

-211-



��������	
��
�������(ê)

(3)¯�â³�UÀÝ��²

5���������������`»a�¯�â³�UÀÝ��²î

2ï

111�� 110��
1<1=¯�â³��UÀÝ $ (13,661) (12,724)

�µs? (70) (66)

_`»a�ãä(â³)�R�e

·¯�â³��(±�)��µ) (1,061) (158)

�&fþ¯���# (737) (713)

12<31=¯�â³��UÀÝ $ (15,529) (13,661)

(4)�£+Ã����

5���������������£�+�����î2ï

111�� 110��
_`»a�ãä�_�µ $ 1 6

111�� 110��
�u�� $ 1 6

(5)�£+�:YÅÃ��_`»a�ãä(â³)��R�e

5����������������¯�£7�:YÅÃ��_`»a�

ãä(â³)��R�eî2ï

111�� 110��
1<1=�¶À# $ 6,071 6,394

5��£ (2,241) (323)

12<31=�¶À# $ 3,830 6,071

(6)inÚD

5��7���¦��="¼��jkinÚDî2ï

111�� 110��
á÷m 1.500% 0.500%

©%ÁâÇ§ 2.500% 2.500%

5��º¯7��������¦=����ñ´\9`»a�¯��&f

�#+744)*i

`»a�¯��§��$
ê�ÿ+11.3�i
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�������(ê)

(7)���óÐ

�����������9Y<�9�=)���jkinÚD�²¨`»

a�Þ�÷Ý���î2ï

¨`»a�Þ����

Ç§0.25% d�0.25%
111�12<31=

á÷m $ (360) 374

©%ÁâÇ§m 363 (352)

110�12<31=

á÷m (432) 450

©%ÁâÇ§m 434 (419)

hÑ����óÐKP7�:ÚD±�	t42óÐ,�ÚD�²���i

��hÈâÚD	�²��ìÈ¶²	i���óÐKß¯nâ³ãäI�_`

»a�ãä"��	�]�Øi

5�NO���óÐ"¼���]ßÚDß¿�6­i

2.`»&f¯�

5���`»&f¯�KL_�bc�û��ø»!L_�o<�â6%�&É

m!&fþ_�@2Â�_�bc�
^©òi[6¯�25��&f:»�#þ

_�@2Â�!$ú´\# �#�]»ð�»Þ�i

5���������������`»&fbc��]2�bc���óó

+3,697)*�3,447)*i

(9:)"èé

1.5���������������"èé����î2ï

111�� 110��
)�"èé�� $ 63,036 71,534

æç"èé�� 1,982 2,902

"èé�� $ 65,018 74,436

5���������������"èé��ßé¿_��åK�¾î2ï

111�� 110��
é¿_� $ 381,331 485,584

L��"[G�ñém¯n�"èé 76,266 97,117

ÊËÄqr (8,666) (12,684)

©�£�d�r+Äqr��² (8,765) (11,109)

¿��ÂÔ (709) 606

©óº
À§u5% 6,891 506

"èé�� $ 65,017 74,436
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2.æç"èéâ³�ãä

(1)©�£æç"èéâ³

5��©�£+æç"èéâ³�mnî2ï

111.12.31 110.12.31
�d�r+Äqr $ 44,179 52,944

�d�r+ÄqrjK����]�£�;âÃ���#!Kè5��7©

%'öì	�ì�÷!�±9%�£i

(2)��£�æç"èéâ³�ãä

æç"èéâ³�ãä��²î2ï

©�÷
g¢
ÀÃ�

��â³
ÓÀÃ�

© � ÷
p�Ã� Å¯

æç"èéâ³ï

��111�1<1= $ 637 603 703 1,943

Ì¬(Û¬)Ã�I (148) 24 (703) (827)

��111�12<31= $ 489 627 - 1,116
��110�1<1= $ 322 3,869 873 5,064

Ì¬(Û¬)Ã�I 315 (3,266) (170) (3,121)

��110�12<31= $ 637 603 703 1,943

��â³
ÓÀ��

© � ÷
p��� Å¯

æç"èéãäï

��111�1<1=À# $ - - -

Û¬(Ì¬)Ã�I - 1,155 1,155

��111�12<31=À# $ - 1,155 1,155
��110�1<1= $ 219 - 219

Û¬(Ì¬)Ã�I (219) - (219)

��110�12<31=À# $ - - -

3.5��l�p�"èé�nÍ��>ÎuvåB»þ����V��i

4.5���óó7�����������W<�«èétÎuvåBC!%���

���������V���nÍ��vé#ó���Év!î	:Ï�béÁ

+!�XÈ¸ÉÒÐó�éÁi�þ������9Y<�9�=ÒÀ18,465)*�

\"èéÒ©¸É8¸i

-214-



��������	
��
�������(ê)

(9W)â5��:��

�����������9Y<�9�=!5��#»�5G#$+1,500,000)

*!o��# 10*!$+150,000)�i¿Ñ#»�5G#aÓ~�!��È��óó

+Ó~�95,942)��119,923)�!"	��È����Á$�s«i

5���������������õ~[ �e�¾Iî2ï

(%)�I¸)

Ók~k�

111�� 110��
1<1=�AÀ# 119,923 116,183

÷�dâ (23,986) -

�����úÈ 5 50

����ä�� - 3,690

12<31=��À# 95,942 119,923

1.Ó~���È

5��������:<Y9W=?�Ñs�;^~��u÷�dâ'b0�

Á239,856)*!o��#&'(10*!�°�5����23,986)�(hcÓ~�

20,218)�!ÒÓÓ~�3,768)�)!�dâÔ?�p�;^!%������V<

Y=+dâP�=!'�»������9<Y98=+���½P�=!�þ�

�����9Y<�9�=+ü!]»�=«¬�����u8ªi

5���������������è�����ÕaÈ¼�}��óó�È

&�5)�� 50)�!%o��#10*�È!G�#óó+ 50)*�500)*!�s

�Áóó+ 40)*�410)*!o��#ß�}ÀqÛ¬â5�¶-�½�ÈÖÀ!

�_5)�� 50)����×]»«¬��i

5������8"�È������ä!7�������Ó~��5+

36,898)*!���e+3,690)�!�þ������9Y<�9�=+ü!]»

�=«¬����u8ªi

2.â5�¶

111.12.31 110.12.31
�È�½ÖÀ $ 809,101 809,058

��� 1,869 2,083

�kk: 274 113

$ 811,244 811,254
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�������(ê)

L��]ø»!â5�¶,ØXÙÚÂÃ�!¢èW�Ñ¥	��C�%��

÷�â5�¶�Ïâ5ð�Û÷���i¿m"3���÷â5�¶!{|Ø�½

��#�È�½"è�Ö#�*ÜÝß�"èiL�È^ÓÞß�È	Àabtu

��ø»!èfLâ5�â5�¶!o�fL�Å¯�#!±èØ��sâ5#ß

ó�9i

3.@�
À

L5��à�ø»!��G;nî	
À!�X&ÉéÁ!áÚ%â��Â

Ã!B&ßó�9]»
À�¶!ë]»
À�¶�¸5���sâ5#+±[6


X����lh,k�]ãø»&£³ó
À�¶!îÒ	
À�­�A©óº


À!é�p�äù
ÀóºÔ&í�Ñ�;^óå�i

5����ÙÚ!KºÅn¿�©%��G¯�/��;âij/â�,A�

�ñ æç½4!'èé�Ñ��/�R�����Þ���øê}èë!o�L

]é�p�äùóåÔ!&��Ñ�i��èY)����óº
À&f30%%h�

Ñì�Xóº�Ñ�µì�+!è%÷�ð�½�®+�!�_÷���±Â7�

�G#�20%i

(1)]»
À�¶

��úÂÃ+!è?�Ñ�;^!%]»
À�¶�[&�ð÷�!(%�

m�¶Ø��sâ5#ßó�Y9X�Aó+
i

(2)³ó
À�¶

L�����a�í°1010012865Uãø»!5��7óå�óº
À+!

Y)���Õ�¤£�:�Ñ��dm_#! )�Ã�ß¿�©óº
À&£

6­e#�³ó
À�¶Xq¿��¶��:�Ñ��dm�#!� ¿�©ó

º
À&£6­e#�³ó
À�¶±èóåiî��:�Ñ��dme#	ö

�+!èYö�A�óå
Ài

(3)
Àóº

5��óó7������:<Y9W=�������W<Y9:=?�

Ñs�;^���������V��
ÀóºÔ!	åóå9�j���î

2ï

110�� 109��
º�m(*) �k# º�m(*) �k#

óå9Ó~��j���ï

÷ � $ 1.80 215,870 1.60 191,878

5��7����Y��<:=?�p�ä^�������
ÀóºÔ!

	åóº9�j�÷���+o�1.88*!¯180,492)*i
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��������	
��
�������(ê)

(98)��PQ[\

1.[ß=�UÀÝ�R��e

5��7�������[ß������¼�Ym®���ÓÀ±®!ÓÀ

±®"����eî2ï

103��[ß
º�
ê�ÿ 10�

º���m -   

[ß=�½JÀK%JðPQ]ÓÔi

º��²mK��[9=Ýï��­���½Àz��m���qÔ¯i

2.�����¯��6åâ-

hÑ�����Õa���â-î2ï

111�� 110��

� � � � �
§��$ú
ÈÀz(*) ,-())

§��$ú

ÈÀz(*) ,-())
�Aõ~[ e� $ 7.90 194 8.20 244

5��Öe� 7.90 (15) - -

5�úÈe� 7.90 (5) 8.20 (50)

��õ~[ e� 9.40 174 7.90 194
���úÈe� 9.40 174 7.90 194

5��õ~[ ����â-î2ï

111.12.31 110.12.31
úÈÀzMÿ(*) $ 9.40 7.90

§��$	ÀÅÆ�ÿ(�) 1.75 2.75

hÑ���¯����Àz´	�Û÷���/Ó~����Õ�²ðö��

��°�dâtD+!��LM5�������Õa�È����]��i

5��������8<:=?�p�;^º�Ó~�÷�����µP�=

+������V<98=!L�È�]ûÁø»úÈÀzéo�&'(8.2*��

+o�&'(7.9*i

5��������W<8=?�p�;^º�Ó~�÷�����µP�=

+������8<�=!L�È�]ûÁø»úÈÀzéo�&'(7.9*��+

o�&'(7.5*i

5��������:<Y9W=?�Ñs�;^~�÷�dâÔ'���p

Þ�»dâP�=+������V<Y=!L�È�]ûÁø»úÈÀzéo�

&'(7.5*��+o�&'(9.4*i
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��������	
��
�������(ê)

(9V)o�
À

5��P5o�
À�w�o�
À�¯nî2ï

111�� 110��
P5o�
À

ªq75��Ó~���3	^�_� $ 316,313 411,148
Ó~�§��$õ~[ �e()�) 111,975 118,337
P5o�
À(*) $ 2.82 3.47
w�o�
À

ªq75��Ó~���3	^�_� $ 316,313 411,148

�����ä��µ����:s�ð�Ã�é��

�e - 65

ªq75��Ó~���3	^�_�(w�) $ 316,313 411,213
Ó~�§��$õ~[ �e()�) 111,975 118,337

ùw�Ï��x[Ó~����()�)

���_��� 880 1,061

������È��� 124 152

�����ä����� - 376

Ó~�§��$õ~[ �e(��w�Äx[Ó~�

��e�)()�) 112,979 119,926
w�o�
À(*) $ 2.80 3.43

7¯n������w�Ö5+!�$JðÀÝK%5����7����õ~

[ �ÿ�Jð�À+PQi
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��������	
��
�������(ê)

(Y9)ZòÅÆ�s?

1.s?��ó

111�� 110��
jkGMJðï

_ � $ 829,904 617,662

' ¿ 627,497 605,915

= 5 743,861 734,293

C � + 133,832 400,211

�:�ð 23,018 -

$ 2,358,112 2,358,081
jk³Iï

����ñ�[�q $ 1,060,232 1,076,029

� 1,010,170 1,020,805

�: 287,710 261,247

$ 2,358,112 2,358,081

2.ÅÆÀ#

111.12.31 110.12.31
�s½¾ $ - 92

�s¤Á 96,568 194,203

dï¶¸Ã� - (121)

Å ¯ $ 96,568 194,174

(Y9�)����p/�ã^�_

L5��à�ø»!��î	À�!�&f6%ò15%+���_�±�75%+�

��_ië��Ò	�¯ÂÃ+!�ºX@�áÚe#i¿mÀ�!ué¿��ñ�

óº���_����_¿���i5��óå���_�¨S!è{|�Å�»û

ü�oq����i

5������������������_&£�#óó+24,735)*�31,497

)*!�p��ã^�_&£�#óó+6,184)*�7,874)*!K%5���T�ÿ

�é¿_�ñ�����p/�ã^�_¿��#óh5��à�"�����_�

�p��ã^�_óå«e+Ô¯PQ!'£�+�T�ÿ�l�«5ðl���i

î�p�;^��½�Û���_!�½�_��e¯nPQKL¾�p�;^¿�

=�Ó~�s·À¯ni6åâ-�þ�¡â-ÌUÇôõi¿Ñ�p�;^óå�

����p/�ã^�_�#ß5���������������
�����Ô

£�#'úqri
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��
�������(ê)

(Y9Y)l� s?�´=

1.�µs?

5����µs?��î2ï

111�� 110��
ÃÈ
Á�µ $ 2,968 1,501

â�ÌßDnµ 1,530 837

�:�µs? 10 10

$ 4,508 2,348

2.�:s?

5����:s?��î2ï

111�� 110��
E�s? $ 1,554 1,701

��s? 5,205 4,004

�:s?·�: 11,935 5,495

$ 18,694 11,200

3.�:���Ã�

5���:���Ã���î2ï

111�� 110��
 (p�_��(Ã�) $ 27,604 (14,990)

V�Ã�W�UÀÝR����â³(ãä)_��

(Ã�)

51,890 (20,771)

$ 79,494 (35,761)

4.��«5

5����«5��î2ï

111�� 110��
�µ�� $ 824 732

(Y9�)���ù

1.¿�12

(1)¿�12Ý­ß2��#

5��7�����������9Y<�9�=�ìèàá¨�©ÇÈÞ

��5��&���@aª«��Ã��Ý­¿�12ß2jk% 7â³ãä

I"�£���â³�ÅÆâ³¤��#i
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��
�������(ê)

(2)¿�12Þ_t4

5���ZòÞ_[ö­�ZòW!+dÂ�s¤Á¿�12!5��3ê

GÓÔZò���½4i5��ø»�ÓÔ�s¤Árs��ìÄ'&£¶¸Ã

�!�dÃÃ�G[�u^�º��ñi5��7�����������9Y

<�9�=!�s¤ÁÀ#_% ¿X­°gZò÷Cóó+49%�73%!¼5�

�	¿�12ÅÆÞ_�tDi

2.õ²Ä12

2I+��ãä�ÅÆ¹�=!{�Ô¯�µë±{�_#]^���i

ÅkkÆ
÷�õ�

��
%ñ 1-2� 2-5� Ø�5�

111�12<31=
ö¹Õ��ãä

ú�µãä $ 133,949 133,949 - - -

kE.ãä 16,502 3,445 2,237 4,042 6,778

ø²�m�ù 20,882 4,147 10,396 6,339 -

¹Õ��ãä

õkk= 3,132 3,132 - - -

$ 174,465 144,673 12,633 10,381 6,778
110�12<31=
ö¹Õ��ãä

ú�µãä $ 109,458 109,458 - - -

kE.ãä 20,622 4,253 3,437 5,549 7,383

¹Õ��ãä

õkk= 3,015 3,015 - - -

$ 133,095 116,726 3,437 5,549 7,383

5��'±º�¹�=óÐ�÷�õ��Õ+õ�ÅÆ&5!ð�¥�#�	

ÅÆ±­i

3.lm12

(1)lm12�ß2

5��ßÜ7¬­ (lm12���â³�ãäî2ï

111.12.31 110.12.31
 ( lm(*) '(  ( lm(*) '(

��â³

kg(Ämn

ù    � $ 7,384 30.71 226,763 5,561 27.68 153,928

= ( 144,645 0.23 33,268 348,187 0.24 83,565

ú * 371 32.72 12,139 1,229 31.32 38,492
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��������	
��
�������(ê)

(2)��ÄóÐ

5���lm12jk% 7% (¯À�÷��Æ)÷�/�s¤Á/�

:�sÁ/ÛÁ/�\¤Á��:�\Á}!7�n+³Õ (p�Ã�i7�

����������9Y<�9�=)&'(6¨7 (ûÝð¡Ý1%!��

:"	èëü3±��t42!��������������é¿_�×óó

Ç§ðd�2,705)*�2,751)*!4�óÐK��6­PQi

(3)g(Ämn�p�Ã�

é75��fìÄg(ýôþâ!��F��®ÛÜg(Ämn�p�(Ã)

�â-!�������������� (p���(Ã�)(���÷�©�

÷)óó+27,604)*�(14,990))*i

4.�móÐ

5�����â³���ãä�mß275���õ²Ä12�u_H�i

2£���óÐKL¹Õ�ö¹Õ�ù7�¦=��mß2�;»i¨7ø

²�mãä!�óÐ�®KÚD�¦=õ~[ �ãä�#7���aõ~[

 i5��ñAcjk�u{|���m+"¼���²m+�mÇ§ðd�

0.1%!6àyI�u{|¨�m�Åu�ì�²xy�ÓÔi

5.�:Àz12

5��è[�qJðÀz�²!¼5��+øwJð
gÀz�²��gà

á³ÕÀz12i

î�¦=JðÀz�²(4�óÐK��6­PQ!§ÚD�:�²èë±

�)!�~IÀzh¡ð2ÿ10%!5����������������é¿_

�×óód�ðÇ§6,130)*�6,479)*i

6.�UÀÝâ-

(1)���ù�ýô��UÀÝ

5����â³���ãä�¤��#��UÀÝ({|�UÀÝ}Òâ-!

ëöW�UÀÝR����ù�¤��#+�UÀÝ�Åuï�Ý�!�E.ã

ä!Lø»ú
ÛÜ�UÀÝâ-)£Tî2ï

111.12.31
�UÀÝ

¤��# °�Ò °YÒ °�Ò Åk¯
V�Ã�W�UÀÝR��

��â³

ù�V�W�UÀÝR�

���â³-öõ² $ 139,778 - - 139,778 139,778

kk�kk¯ $ 139,778 - - 139,778 139,778
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��������	
��
�������(ê)

111.12.31
�UÀÝ

¤��# °�Ò °YÒ °�Ò Åk¯
V�Ã�W�UÀÝR��

��ãä

¹Õ���ù $ (3,132) - (3,132) - (3,132)

kk�kk¯ $ (3,132) - (3,132) - (3,132)

110.12.31
�UÀÝ

¤��# °�Ò °YÒ °�Ò Åk¯
V�Ã�W�UÀÝR��

��â³

ù�V�W�UÀÝR�

���â³—öõ² $ 103,054 - - 103,054 103,054

kk�kk¯ $ 103,054 - - 103,054 103,054
V�Ã�W�UÀÝR��

��ãä

¹Õ���ù $ (3,015) - (3,015) - (3,015)

kk�kk¯ $ (3,015) - (3,015) - (3,015)

(2)W�UÀÝR����ù��UÀÝÓÀJK

A.ö¹Õ���ù

���ùî	�ïJð�¡�À+!�%�ïJð��¡�À+�UÀ

Ýijkàá"�?Áo+�yb�_�Ù�äbc'ef_g���JÀ!

aqhJ(c)���ù�	�ïJð�¡�À�ä��ù�UÀÝ�PQi

�ì�+§?s àá"/?�~/¢°~/³���/�Àg�vÏð

j�vå«è���ù��¡�À!§�ÀzyI�¥§?s�Õ���Jð

àá�!�����ù	�ïJð�¡�ÀiîhÑûü'©¸«!��Jð

�+±�ïi�8�9!efÀq�­/efÀqÅÆÇ§ðàá���!a

+±�ïJð�u�i

5��3	����ùîq	�ïJð�!��UÀÝLôó�qÄ£T

î2ï

�ñ hJ(c)���½��ñP�*�Õa}Kù��ûÁßûü'7

�ïJðàá���â³!��UÀÝKóó�MJð�À;»i

�hÑ	�ïJð����ù !�À���ù��UÀÝK%ÓÀJK

ð��àá¨��À«èiV�ÓÀJK"«è��UÀÝ��M�:��h

ûü�³Ä6�����ù�÷+�UÀÝ/÷�õ�á÷]ð%�:ÓÀJ

K!{|%â³ãäI=�«è�Jðâ-h�±�¯n�è(�îce_g�

���m�$/Reuters~�5½�m�$�À)i
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��������	
��
�������(ê)

5��3	����ùîqú�ïJð�!��UÀÝLôó�qÄ£T

î2ï

ú�¡�À����ùïK¼�Jð�C��]Ôn�UÀÝ!�jkÚ

DK%�;â��é�_���ChJ(c)��Jð�À"�¦�
Àóe+

PQR�i�Ô¯e������ab	
Jðõ~Ä�áÀ��i

B.¹Õ���ù

KÌ¾ö+Jð¼��"©*�ÓÀ±�ÓÀ!�îá÷]����»À

±�i�� lÅÆ~sKÌ¾n¿���lmÓÀi

(3)°�}Ò��²��I

V�Ã�W�UÀÝR�
ù�V�Ã�W�UÀÝ
R��ö¹Õ��â³

�������<�= $ 103,054

G��ðÃ�

�£7Ã� 40,504

tó (3,780)

������9Y<�9�= $ 139,778
�������<�= $ 96,168

G��ðÃ�

�£7Ã� 6,886

������9Y<�9�= $ 103,054

hÑG��ðÃ�!K£�74�:���Ã�6m2i�_ß�����

������9Y<�9�=ø3	�â³6å�î2ï

111�� 110��
G��ðÃ�

�£7Ã�(£�74�:���Ã�6) $ 40,504 6,886

(4)¬­±�Ìã+?Ý(°�}Ò)��UÀÝR���Ëâ-

5���UÀÝR�ªô+°�}Òjk	V�Ã�W�UÀÝR����

â³·��ab;â�V��:YÅÃ�W�UÀÝR����â³·��ab

;âi

5��âe�UÀÝªô+°�}Ò�ù,�¬­±�Ìã+?Ý!�ú�

ïJð����ù;âù	�e¬­±�Ìã+?Ýiú�ïJð����ù;

â�¬­±�Ìã+?Ýè�6"E!�±
[6�å<Äi

-224-



��������	
��
�������(ê)

¬­±�Ìã+?Ý��Ëâ-£Iî2ï

mn ÓÀJK
¬­±�
Ìã+?Ý

¬­±�Ìã
+?Ýß�U
ÀÝåK

V�Ã�W�UÀ
ÝR����â³
·ú�ïJð��
��ù;â

�ôChJhc
��]

•5�Cóe(111.12.31
�110.12.31óó+
17.56�20.51)

•	
Jðõ~ÄáÀ

(111.12.31�110.12.31
óó+10.00%�
15.80%)

•óe
�!�U
ÀÝ
�

•	
Jðõ~Ä
áÀ
�!�U
ÀÝ
Â

(5)¨°�}Ò��UÀÝR�!�UÀÝ¨Åu�ì�yÚD����óÐ

5��¨���ù��UÀÝR�KqÅu!(�¼�±­�ÓÀ±�ðÓ

À�e�ì¦ØÓÀ��5±­i¼¨óô+°�}Ò����ù!�ÓÀ�e

�²!�¨5�Ã�ð�:YÅÃ����î2ï

chð2
�UÀÝ�²?�75

�Ã�
�UÀÝ�²?�7�

:YÅÃ�

+?Ý �² 	��² ±��² 	��² ±��²

��111�12<31=
V�Ã�W�UÀÝR����â³

ú�ïJð����ù;â 5�C 1% 1,398 (1,398) - -

k áÀm 1% 1,553 (1,553) - -

��110�12<31=
V�Ã�W�UÀÝR����â³

ú�ïJð����ù;â 5�C 1% 1,027 (1,027) - -

k áÀm 1% 1,220 (1,220) - -

5��	��±��²Ku�UÀÝ��²!��UÀÝKÌ¾±­���

±�Ìã�;?�e!%ÓÀJK¯n�èi����ù��UÀÝ*�
%h

+?Ý�"��!hI�?�,�+?Ý�²"³Õ���!'±×+?Ýÿ�

6åÄ��rÄv?��i

(Y9;)��12�u

1.� k

5��è���ù�¼��ßÜ72£12ï

(1)¿�12

(2)õ²Ä12

(3)Jð12

5��I¸5��hÑ�m12�ß2â-/5��R���u12�n�/

ÙÚ���i��ë�ËÛÜí�
���������i

-225-



��������	
��
�������(ê)

2.12�uÎÏ

�p���ã�«E���5���12�uÎÏi

5���12�uÙÚ�(ÅK+���óÐ5��"���12!�D»�

)12
#���!'��12�12
#� !i12�uÙÚ��ÃK»��

B%?@Jðt4�5��hÏ��Ëi5��V���/�u���Ï���!

%�G	��§ù(DÄ���ij!¼"	��/�����Þ�i

5����p����u{|��5��12�uÙÚ���� !!��B

5��¨7"��12�6å12�uÎÏ��)ÄiñAÎB^�].5���

p�������i�}^��È»��� �B12�u�����!'×�B

�5��9�p�i

3.¿�12

¿�12K5��èZòð���ù�àá¨�ú]ÇÈÅÆÞ��³Õ��

Ã��12!jk% 75���sZò�¤Ái

(1)�s¤Á��:�sÁ

+d�¿�12!5����»�¿��s¤Á�u�]%`@×��sÁ

m�rs��«�)È²i6 !5��7â³ãäI=����B�sÁm�

�rs�#%`@ú]rs��sÁm�&£�)dÃÃ�i¾6!5�� �u

{|�+5���¿�12�ÅÆd�i

�èõ²â³�¹Õ���ù�àá¨�K¿����ÃÈ!��¿�12

Kq	
i

�s¤Á�¨SBC�âZò!ó�7±­³��GuM�i5��3êG

¼¨�s¤ÁZò���½4�ÈÓÔi

4.õ²Ä12

õ²Ä12K5��ú]à\÷�ð�:��â³%|ý��ãä!©ìÇÈ

6åÞ��12i5���uõ²Ä��]K��ì`@5��[�8�ù ��

t42!a	¡!�õ²â�%´�¹��ãä!�±Ø�Õ±�©*�Ã�ð¼

5���J�"*¹Ã#�12i

5.Jð12

Jð12KuèJðÀz�²!îlm/�m/���ùÀz�²!���5

���s�ð"3	���ùÀÝ�12iJð12�u�n�K��Jð12�

ß2��[�¢*xyñ!'×;â��ÝqËi
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��
�������(ê)

(Y9X)â5�u

5���â5�un�K@$¤ê?l�ì�!%3ê&��Ñ����:�#

åK^��!'ü3Ýqâ5�Ï%ÿÂâ�«5i

+ü3ð��â5�Ï!5���ì��´\9�Ñ���/dâb0�Ñ�

Á/�È&�ð=>â³%|ýãäi

5��K%ãäâ5Cm+PQ��â5i�CmK%_ãä�%â5G#¯

ni_ãäKâ³ãäI"£T�ãäG#dm÷��Æ)÷�iâ5G#K���

�A¦«Aó#à$�5/â5�¶/@�
À��:��&§h_ãäi

�������5���â5�uÚ%ß��������Øi�������

����9Y<�9�=�ãäâ5Cmî2ï

111.12.31 110.12.31
ãäG# $ 341,784 308,149

dï÷��Æ)÷� (388,616) (562,987)

_ãä $ (46,832) (254,838)
��G# $ 2,598,492 2,676,408
ãäâ5Cm %(1.84) %(10.52)

5��������9Y<�9�=ãäâ5Cm�d�!jkKè÷�dâ"

Øi

(Y9:)ö÷�àá�;â�Äâ�²

5��7��������������ö÷�àá;â�Äâ�²î2ï

1.%E.�®«è¼��â³!í���:(8)i

2.�����ä�+Ó~�!í���:(9W)i

3.% Äâ�²�ãä��¾î2Iï

ö÷���²

111.1.1 ÷�õ� lm�²
E.[\
� � ² �kk: 111.12.31

Þ�ÛÁ $ - 20,584 - - - 20,584

E.ãä 19,149 (4,254) - 449 - 15,344

% Äâ�²�ãäG# $ 19,149 16,330 - 449 - 35,928

ö÷���²

110.1.1 ÷�õ� lm�²
E.[\
� � ² �kk: 110.12.31

Þ�ÛÁ $ - - - - - -

E.ãä 22,327 (4,825) - - 1,647 19,149

��ä 67,987 - - - (67,987) -

% Äâ�²�ãäG# $ 90,314 (4,825) - - (66,340) 19,149
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W/åK^àá

(�)åK^�3�åK

75
������BC�ÿñß5��������:5��	àá�åK^

î2ï

åK^�3 ß5���åK
Ì���	
�� 5������

GOLD FINANCE LIMITED 5������

&'¡���	
�� 5������

�����	
��(KO) 5������

()i@*J	
��(KO) 5������

*§i@*J	
��(KO) 5������

¶+O)��q	
�� 5������

,���	
�� 5����p

-.��	
�� 5���å<��

¦|/ 5����pÞ

¦§* 5���G?u

(Y)ßåK^ÿ�¬­àápm

1.l�s?

5��¨åK^�¬­°>�#î2ï

111�� 110��
��� $ 39,899 96,951

5��°>9����°gûü�ß�8°>ÀzúÅÆ±­!sÁ�
$+

30Ùþ120Ùi

2.�g

5��cåK^�g�#î2ï

111�� 110��
��� $ 54,735 62,410

5��¨hÑ����gÀzß5��c�8´~��gÀzúÅÆ±­i
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3.�såK^Ám

5���såK^Ám��î2ï

¤£mn åK^ôó 111.12.31 110.12.31
�s¤Á ¶+O)� $ 20,395 22,816

�s¤Á ��� 7,589 251

�:�sÁ ¶+O)� 26,314 71,524

�:�sÁ ��� 502 303

�:õ²â³ ��� 147 119

�:��â³-öõ² ��� - 60

$ 54,947 95,073

hÑ5��¨���¶+O)���:�sÁ!�_18,725)*K×��s¤

Á!èØ�¤s�¿�ÿ120Ù!?�p�;^qâ�ÌßÄ��£þ�:�sÁ

m!'W��m4%¯µi

4.�\åK^Ám

5���\åK^Ám��î2ï

¤£mn åK^ôó 111.12.31 110.12.31
�\¤Á Ì��� $ 7,131 5,225

�\¤Á ���KO 1,247 -

�:�\Á -.�� 1,485 -

�:�\Á Ì��� 75 108

$ 9,938 5,333

5.�³àá

5��7������:<c5���G?u¦§*}?%G!%G�¶4,381

���¨!GÀ33,899)*!6å]»����u8ª!§6åÁm���e\|i

6.E.

5�� ����W�X<c,���¢EG����0�G'��1ïGM

%GE�Èt��E.ÅÆi7�������������óó�£�µ´=21

)*�23)*!�þ�����������9Y<�9�=E.ãäÀ#óó+

1,343)*�1,493)*i

5������X�W<cÌ���¢EG���´µ'��9��E.Å

Æi7�������������óó�£�µ´=60)*�74)*!�þ��

���������9Y<�9�=üE.ãäÀ#óó+3,476)*�4,437)*i
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7.�:åK^àá

¤£mn åK^ôó 111�� 110��
°g«5 å<�� $ 18,119 -

5���í-.��y�Oª-23!������9Y<�9�=ü©�|

À#+1,485)*�0)*!£�7�\��m2i

8.4°@a

5�������������9Y<�9�=!+���cÃÈÛÁ�&�

4°@a!óó+429,940)*�539,760)*i

(�)jk�u^�àá

jk�u^���{|ï

111�� 110��
����a� $ 30,246 33,191

bl�a� 567 523

Å ¯ $ 30,813 33,714

8/���â³

5��2£â³�&�Ï+åé/�g@a/�g@a�¡E¿�½��@Iï

â³�3 ���@�	 111.12.31 110.12.31
�:��â³ åé/�g@a�¡E¿�½ $ 55,505 13,964

�:��â³ �5§�ÇÆ@a - 72,000

�:��â³ �g@a� 39,310 26,535

±²³/´µ�D¶ Þ�ÛÁ 92,404 -

$ 187,219 112,499

V/¬­ð	ãä�©�£�ÅÆ¢£

(�)¬­©�£�ÅÆ¢£ïúi

(Y)¬­ð	ãäïúi

(�)�����������9Y<�9�=5��+���4°@aâ-!í���9

�(�)i

9/¬­�6#Ã�ïúi

9�/¬­���pmïúi
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9Y/�kk:

(�)��a�/á �¯°��fìóFGî2ï

f ì ó 111�� 110��

Ä � ó
q7l�
« 5 �

q7l�
� � �

Åk¯
q7l�
« 5 �

q7l�
� � �

Åk¯

��a���

Áâ�� 48,706 92,192 140,898 45,075 101,266 146,341

_7@�� 4,877 5,253 10,130 4,281 4,673 8,954

kbc��� 1,994 1,704 3,698 1,806 1,647 3,453

�p�� - 9,720 9,720 - 11,260 11,260

k�:��a��� 3,017 1,701 4,718 2,789 1,527 4,316

á �� 13,174 4,102 17,276 11,984 3,899 15,883

¯°�� - 271 271 - 205 205

5�����������������^e���a���# â-î2ï

111�� 110��
��^e 151 143
©è·����p^e 7 6
�$��a��� $ 1,107 1,190
�$��Áâ�� $ 978 1,068
�$��Áâ����tD %(8.43) %15.96
�ã^�� $ - -

5��Áâ��ÙÚ({|�p/�ã^/?u^���)â-î2ï

��Á�ÙÚï

��Á�KL¾��Áâ�]!{�:»mn�8Á/9:ß�²mn�n��

��ì�n�!�¥Àè�Á�×�;�â/l}/�Ï<Ö/��=>/³?

f<}èë;»i

?u^Á�ï

?u^ã���?l<Ö�«@!Á�B�L��Á�ÙÚ/n�¸«½4/)

����ì��ÛÙÚ����m�ÛtDB»!?éÁ����AB�ÓÔ'

&�þ�p�~��úÈi

�pÁâÙÚï

5��[\�p���¯	�p�_�oB¡��0B�i�p�_�&£KL

5��à�°20ûø»!'�	4�p�<ÖÓÔ�]6!o�»�,C�p�

?u^<ÖÓÔßÁâ���ÙÚ/��/��ß�Ï!'&�5���p�;

^i

-231-



��������	
��
�������(ê)

9�/��ÛÜpm

(�)¬­àápm6åâ-

�������5��Lab�È^����NO���ø»!��ÛÜ�¬­

àápm6åâ-î2ï

1.â�Ìß:^ï

NU
Ì=â� Ìß â% ÈÉ

+å
5kk� ��À# �¥² �m â�

Ìß
��â 	���

~â�-
&£¶
¸Ã�

� @ I
¨
ó¨S â�Ìßk

(�1) � � � ¨S *n K^ Ý��# ´�# Mÿ Ä�

(�2)
%�# k�¥è �k# �3 ÀÝ â�Ìß


#(�3)
G 
 #

(�3)
0 5�� ¶+O)��q

	
��

�:�sÁ È 97,484 18,725 18,725 %4.00 1 - lhÉ� - - 259,849 1,039,397

1 Gold Finance

Limited

*§i@*J	


��#KO&

�:�sÁ È 15,355 - - %- 2 - lhÉ� - - 925,017 925,017

�1ïNU�ÙD�]î2ï

1.5��Ù0i

2.�;â��W��óéEFGeí1¡¢L�NUi

�2ïâ�ÌßÄ��H�î2ï

H	��â%�Ù1i

H	���~â��-k�Ù2i

�3ï5��â�ÌßG#±èØ�5��Ýï����I_Ý	ßó�;9!
óÌß�#±è

Ø�5��Ýï����I_Ý	ßó�9iGold Finance Limited¨©�ÿ©ßó�ß�;

â�I ���!opâ�Ìß+!�G#�
óÌß�#±èØ�Gold Finance Limited_
Ýßó�ß+
i

2.+:^4°@aï
N 4°@ �4°@a¨S ¨,��� 5�Ý� ��4 �¥² %�³� �¯4°@a� 4°@a q��� q��� q¨­J

U

(�1)

 a��
��3 ���3 åK

(�2)

4°@a

    #

(�3)

4°@a
Àkk#

°@a
Àk#

(�5)
´�#

@�4°
@a�#

#÷Ýï���
�I_Ý�Cm Ý�
#

(�4)

¨���
4°@a

¨���4°
@a GM4°@a

0 5�� *§i@*J	


��#KO&

2 779,548 245,680
(USD8,000)

184,260
(USD6,000)

42,473 - %7.09 1,299,246 Y N N

0 5�� �����	
�

�#KO&

2 779,548 353,165
(USD11,500)

245,680
(USD8,000)

41,112 - %9.45 1,299,246 Y N N

�1ïNU�ÙD�]î2ï

1.5��Ù0i

2.�;â��W��óéEFGeí1¡¢L�NUi

�2ï4°@a�ß�4°@a¨S�åK	2£7ý!�Týô$�ï

(1)	��â%���i

(2)��¨©�ÿ©3	I;���Ø�ßó�X9���i

(3)¨©�ÿ©¨��3	I;����Ø�ßó�X9���i

(4)��¨©�ÿ©3	I;���¸ßó�V9%h���ÿi

(5)P7¢K��,k�­�ÿð�­Zª^ÿLÅÆø»�@���i

(6)è�­;âåKé��=â�ÑL�3�Cm¨�4°@a���i

(7)­�ÿL���@L]øxopº>'°>ÅÆ�ÇÆ@a¶M�@i

�3ï5��¨,���4°@a
#%±Ø�5��Ýï����I_Ýßó��9+
i

�4ï5��¨ 4°@a�G#�%±Ø�5��Ýï����I_Ýßó�X9+
i

�5ïK%���lmù�ï&'(=1ï30.719%�ni
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3.��3		ÀabtD(±{�;â���/å<���Åâ��Aó)ï
3	� 	Àab ß	Àab �kk�

�k� ýô��3 �È^�åK ¤£*n �ke ¤��# 3�Cm �UÀÝ ¶k�

5�� _'âM*J
��	
��

- V�Ã�W�UÀÝR��
��â³·öõ²

3,950 139,778 4.87 % 139,778

&'¡���
	
��

OP����
	
��

Q V�Ã�W�UÀÝR��
��â³·õ²

500 12,150 0.70 % 12,150

&'¡���
	
��

)a��	

��

Q V�Ã�W�UÀÝR��
��â³·öõ²

1,099 24,007 1.55 % 24,007

4.�¶e�ðf=­�	Àab��#¸&'(�R*ð�sâ5#ßó�Y9%h

�ïúi

5.«è±²³��#¸&'(�R*ð�sâ5#ßó�Y9%h�ïúi

6.tó±²³��#¸&'(�R*ð�sâ5#ßó�Y9%h�ïúi

7.ßåK^�/°g��#¸&'(�R*ð�sâ5#ßó�Y9%h�ïúi

8.�såK^Ám¸&'(�R*ð�sâ5#ßó�Y9%h�ïúi

9.op¹Õ�ùàáï

í���:(Y)i

(Y)�;âp�6åâ-ï

�������5����;âp�â-î2ï

,-ï)�

;â�� �;â�� "[ jkl ¥¢;â�# ��3	 � ; â
�kk�

5kk�
� £ �

�kk3 �kkk3 GM �mn 5��� m��8 �e Cm ¤��# 5�Ã� ;âÃ� ¶�

5�� GOLD FINANCE

LIMITED

S T U ;kkâ 1,069,602 1,069,602 34,067 %100.00 925,017 44,557 44,557 ���

5�� Ì���	
�� ' ¿ vz{|� 145,000 145,000 -

(�)

%100.00 171,528 19,232 18,576 ���

5�� &'¡���	
�� '    ¿ ±²³¡� 100,000 100,000 100,000 %100.00 82,976 (17,998) (17,998)���

5�� -.����	
�� ' ¿ vz{|� 20,000 12,000 2,000 %40.00 15,123 (4,703) (1,881)å<��

GOLD FINANCE

LIMITED

�����	
��

#KO&

K O vz{|� 274,364 274,364 -

(�)

%100.00 534,939 27,215 27,215 ���

GOLD FINANCE

LIMITED

()i@*J	
��

#KO&

K O ;kkâ 674,925 674,925 -

(�)

%100.00 117,479 (22,716) (22,716)���

GOLD FINANCE

LIMITED

*§i@*J	
��

#KO&

K O V á 29,476 29,476 -

(�)

%100.00 70,718 20,610 20,610 ���

�ïK	
��!�	=â#'ú��i
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1.­J�;â���3/jkl�mn}6åâ-ï
­J�;â jkl� �ks ;â 5��A 

'¿l=�
5�l=ð
sr;â�#

5��� 
'¿l=�

�;â�� 5��¨©
ðÿ©;â

5��
£;â

��;
â¤�

�þ5�
ü�lr

� � � 3 mkkn â5# �®

(�1)
¶;â�# l= sr ¶;â�# 5�Ã� �3�C� Ãk� ÀkÝ ;âs�

¶+O)��q	


��

Õ³�°>�/

�/Ã/W

794,928

(USD 25,885)

(Y ) 674,925

(USD 21,385)

- - 674,925

(USD 21,385)

(27,496) 82.62 % (22,716)

(�2)

117,831 -

2.X­JGM;â
#ï

5����¯ '¿l=
X­JGM;â�#

(�3)

?@A;A�BC
;â�#

(�3)

L?@A;A�ø»
X­JGM;â
#

(�4)
739,128

USD 24,068 )*

741,984

USD 24,161 )*

1,559,095

�1ï;â�®Mó+2£;ýï

(�)?é°�GMlÁ;â­J��i

(Y)V�°�GM;âDE���;â­J��i

(�)V��;â°�GM÷	���;â­J��i

(;)¨©;â­J��i

�2ïKL¾­�ÿ?�¯jôB����I¯ni�!KL���lm9%�ni

�3ï5I6å&'(�#KL�¦=�lm�ni

�4ïKL;A���V9W�8<Y9V=�¤4[­JGMop;âðJKÅÏAô¥�6­J
;â
#+_Ý�ßó�:99%¯ni

3.ß­J�;â��ÿ�¬­àápmï

5���������ß­J�;â��¨©ðÿ©�¬­àápm!í�

4¬­àápm6åâ-6i

(;)jk�Ñâ-ï

��
jk�Ñ�3

3	�e 3�C�

,���	
�� 11,727,421 %12.22

¦§* 5,323,913 %5.54

�ï(1)5Ijk�Ñâ-KéÞ@��%oY8Ý��
l�=!¯n�Ñ3	

���8«ú��«Zà\(����)�Ó~��³ó�Å¯¸ßó�X

%hâxiþ7������"¬[�5ß���¥�8«ú��«Zà

\�e!�ìèNO¯nPQ±­ð	qri

(2)h¡âxîq�Ñ×3�à\¿5!K%*5^¡E¿5©ò��5^


óóòÛTiþ7�ÑL¾abàá]ã�u3�Ø�ßó�9�ñA^

��Í�!�3�{|5^3�§¯�à\¿5§¨¿5�³ù	h�;

»���}!	åñA^��Í�âxí�£�¡â-ÌUÇi
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六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，其

對本公司財務狀況之影響：無此情形。
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柒、財報狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、財務狀況： 

單位：新台幣仟元

年  度 

項  目 
111 年度 110 年度

差 異

金 額 ％ 說 明

流動資產 2,198,742 2,521,704 (322,962) (13) 
透過損益按公允價
值衡量之金融資產 

221,886 134,269 87,617 65     說明 1 

採用權益法之投資        15,123        9,004 6,119 68 說明 2
不動產、廠房及設
備 

454,411 389,692 64,719 17 

使用權資產 194,321 188,603 5,718 3  

無形資產 6,217 6,298 (81) (1) 

其他資產 93,864 81,056 12,808 16 
資產總額 3,184,564 3,330,626 (146,062) (4) 
流動負債 478,650 561,125 (82,475) (15)   
非流動負債 82,627 63,962 18,665 29 說明 3 
負債總額 561,277 625,087 (63,810) (10)   
股  本 959,421 1,199,227 (239,806) (20) 說明 4
資本公積 811,244 811,254 (10) (0) 
保留盈餘 834,491 736,0017 98,484 13 
其他權益 (6,664) (70,080) 63,416 (90)   說明 5 
非控制權益 24,795 29,131 (4,336) (15) 
權益總額 2,623,287 2,705,539 (82,252) (3)  
最近二年度增減變動比例分析說明：(增減變動未達 20%或金額未達新台幣 1 仟萬元以

上者，不予分析) 

說明 1：透過損益按公允價值衡量之金融資產增加：主因購買美金附買回權利率連結組

合式商品所致。

說明 2：採用權益法之投資增加：主係 111 年度對關係企業現金增資所致。

說明 3：非流動負債增加：主係長期銀行借款所致。

說明 4：股本減少：主係 111 年度辦理現金減資所致。

說明 5：其他權益減少：主係受匯率波動影響使國外營運機構財務報表換算之兌換差額

增加所致。
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二、財務績效 

2.1 最近二年度財務績效分析： 

單位：新台幣仟元

年  度 
項  目 111 年度 110 年度

增（減）

金 額

變動比例

（ ％ ）
說 明 

營業收入 3,625,350 3,409,843 215,507 6  
營業成本 3,120,756 2,655,109 465,647 18 
營業毛利 504,594 754,734 (250,140) (33) 說明 1 
營業費用 196,252 201,972 (5,720) (3) 
營業淨利 308,342 552,762 (244,420) (44) 說明 1 
營業外收入及支出 109,615 (7,377) 116,992 (1,586) 說明 2 
稅前淨利 417,957 545,385 (127,428) (23) 說明 1 
所得稅費用 78,928 95,412 (16,484) (17) 
繼續營業單位本期淨利 339,029 449,973 (110,944) (25) 說明 1 
停業單位本期損失(淨利) (27,496) (46,995) 19,499 (41) 說明 3 
本期淨利 311,533 402,978 (91,445) (23) 說明 1 
本期其他綜合損益
(稅後淨額) 61,495 (16,572) 78,067 (471) 說明 4 

本期綜合損益總額 373,028 386,406 (13,378) (3)  
淨利歸屬於母公司業主 316,313 411,148 (94,835) (23) 說明 1 
淨利歸屬於非控制權益 (4,780) (8,170) 3,390 (41) 說明 5 
綜合損益總額歸屬於

母公司業主
377,364 394,864 (17,500) (4)  

綜合損益總額歸屬於非控制
權益

(4,336) (8,458) 4,122 (49) 說明 5 

每股盈餘 2.82 3.47 (0.65) (19)  
增減變動分析：(增減變動比例未達 20%或金額未達新台幣 1 仟萬元以上者，不予分析) 
說明 1：國際金屬價格受到中國大陸新冠肺炎疫情清零政策及歐美經濟景氣下行影響下

跌，致銷售價格下跌，使得營業毛利、營業淨利、稅前淨利、繼續營業單位本期淨

利、本期淨利、淨利歸屬於母公司業主減少。

說明 2：營業外收入及支出增加，係因美元匯率升值，外幣兌換利益增加以及金屬期貨交易

淨利益增加所致。 

說明 3：停業單位淨損減少，係因榮鼎公司 111 年度營運虧損控制得宜所致。

說明 4：本期其他綜合損益增加，係因美元匯率升值所致。

說明 5：非 100%持有之子公司 111 年營運虧損控制得宜，使得淨利歸屬非控制權益及綜合

損益總額歸屬於非控制權益淨虧損減少。

2.2 預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫： 

請參閱本年報「壹、致股東報告書」。
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三、現金流量

3.1 最近年度現金流量變動之分析： 

        單位：新台幣仟元 

年度 
期初現

金餘額 

全年來自營業

活動淨現金流

量 

全年因投資

及籌資活動

淨現金流量

匯率 

影響數

現金剩餘 

數額 

現金不足額 

之補救措施 

投資計劃 理財計劃

111  929,914 332,459 (557,385) 37,899 742,887 - - 

本年度現金流量變動情形分析：

(1)營業活動：淨現金流入 332,459 仟元，主要係因本期金屬價格因中國新冠疫情清零政策

及歐美經濟景氣下行影響而下跌，致獲利萎縮及庫存去化緩慢所致。

(2)投資活動：淨現金流出 102,949 仟元，主要係因購置不動產、擴充廠房及設備所致。

(3)籌資活動：淨現金流出 454,436 仟元，主要係因發放現金股息 215,870 仟元及現金減資

239,856 仟元所致。

3.2 流動性不足之改善計畫：不適用。

  3.3 未來一年現金流動性分析： 

單位：新台幣仟元 

期初現金

餘額

全年來自營業活

動淨現金流量

全年因投資及

籌資活動淨現

金流量 

現金剩餘

數額

現金不足額之補救措施 

投資計畫 理財計畫 

742,887 312,366 (372,962) 682,291 — — 

未來一年現金流量變動情形分析：

(1)營業活動淨現金流入：主要係預計本公司營業所產生之現金流入。

(2)全年現金流出量：主要係取得不動產、廠房及設備及發放現金股利。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無此情形。 

 

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫： 

5.1 最近年度轉投資政策： 

    本公司轉投資主要著眼於公司長期發展之策略需求及多角化經營。

  5.2 轉投資獲利之主要原因： 

    本公司民國 111 年採權益法認列之投資利益為新台幣 43,254 仟元，主係轉投資營運

狀況良好，獲利所致。

  5.3 未來一年投資計畫： 

    未來本公司仍將以長期策略性投資為原則，持續審慎評估投資計畫。
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六、風險事項之分析評估： 

6.1 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 

6.1.1.對公司損益之影響： 

項目 111 年度(新台幣仟元；%) 
利息收支淨額 3,923 
兌換損益淨額 58,041 
利息收支淨額佔營收淨額比率 0.11% 
利息收支淨額佔稅前淨利比率 0.94% 
兌換損益淨額佔營收淨額比率 1.60% 
兌換損益淨額佔稅前淨利比率 13.89% 

(1)利率變動： 

因本公司及子公司利率風險主要來自於支應營運及投資活動所舉借之固定

及浮動利率短期借款及長期借款，因市場利率變動將使未來支付利息之現金流

量產生波動。若市場利率提高 0.1%，將不影響本公司淨利。

(2)匯率變動：

本公司及子公司匯率風險主要來自於外幣計價之現金及約當現金、應收帳

款、其他應收款、借款、應付帳款及其他應付款等，主要受到美金、日幣及人

民幣匯率波動的影響。當新台幣相對各貨幣升值或貶值 1%時，在其他因素不變

之情況下，對民國 111 年度之合併稅前淨利將減少或增加 3,598 仟元，整體而言，

匯率變動對本公司及子公司營運影響有限。

(3)通貨膨脹：

民國 111年 12月 CPI總指數為 108.27，CPI較上(110)年同月年增漲 2.71%，

全年平均漲2.95%，通膨風險仍在可接受的範圍內，通貨膨脹率對本公司營運並

無重大影響。 

6.2 最近年度從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之

政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施： 

本公司財務管理謹慎，不從事高風險、高槓桿投資。針對資金貸與他人、背書

保證及衍生性商品交易，本公司皆制訂完整政策及內控程序。

         (1)民國 111 年度金益鼎及子公司(Gold Finance Limited)對關係企業資金貸與情形如

下：

貸出資金之公

司 
貸與對象 與貸出公司之關係 實際動支金額 資金貸與原因

Gold Finance 
Limited 

連雲港榮鼎金屬

有限公司

為金益鼎公司間接投

資 82.62%之子公司
US$ 610 仟元 營運週轉

         (2)民國 111 年度金益鼎公司對關係企業背書保證情形如下： 

公司名稱 背書保證金額 與公司之關係 背書保證原因 貸款銀行 

金益鼎企業有限

公司(香港)  US$8,000 仟元
為金益鼎公司間接

投資 100%之子公司

為因應營運之需求

，而向銀行融資

台北富邦

玉山銀行

國泰世華
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公司名稱 背書保證金額 與公司之關係 背書保證原因 貸款銀行

元瑞環保科技有

限公司(香港)  US$ 6,000 仟元
為金益鼎公司間接

投資 100%之子公司

為因應營運之需

求

，而向銀行融資

台北富邦

彰化銀行

國泰世華

元大銀行

         (3)本公司從事衍生性商品交易買賣合約為避險性質，其因國際貴金屬價格變動產生

之獲利或損失大致會與被避險項目之損益相抵銷。 

本公司此項風險之管理執行與負責單位為總公司財務處。

6.3 未來研發計畫及預計投入之研發費用：

請參閱本年報第 87-88 頁之「1.3.2 所營業務之研究發展」、「1.3.3 未來研發計

劃及預計投入之研發費用」說明。

本公司此項風險之管理執行與負責單位為金屬回收事業處。

6.4 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 

最近年度並未受到國內外重要政策及法律變動，而有影響公司財務及業務之情

事。

6.5 科技改變(包含資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施： 

金益鼎公司主要產品為電解銅板及貴金屬材料，二者主要為電子工業之上游材

料供應商，無論科技改變(包含資通安全風險)及產業變化如何，均需材料方能製造

電子零組件及終端產品，故科技改變(包含資通安全風險)及產業變化對公司財務業

務尚無重大影響之情形。

6.6 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

金益鼎公司近年來持續強化公司治理，董事會目前擁有獨立董事，並已成立薪

酬委員會、審計委員會及永續發展推動委員會。另外，本公司亦配合法規，即時揭

露各項重大資訊。此外，也持續投入環保與社會責任，並已於民國 99 年 12 月通過

公司治理制度評量 CG6006 通用版之認證，建構良好之企業形象。

本公司此項風險之管理執行與負責單位為各事業部門。

6.7 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：

金益鼎公司最近年度及截至年報刊印日止，並無進行併購之情事。

6.8.擴充廠房之預期效益、可能風險及因應指施：

金益鼎公司持續積極拓展太陽能板的回收處理業務。因為毀損、更新等因素，

原本預期 2030 年後才會進入大量廢棄階段的太陽能板已經提前面臨回收處理問題。

根據環保署估算，2017年太陽光電廢棄物數量約 3000公噸，預估 2023年達 1萬噸，

2035 年達 10 萬噸。金益鼎公司目前是唯一取得台灣太陽能板回收處理代碼，預期能

為公司創造可觀的產值。

金益鼎公司自 109年起尋找總公司周邊適合擴建二廠之地點，陸續於 110年間購

置完整建廠之土地，並在 111 年 02 月 18 日取得建廠執照，目前正進行建廠階段。
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6.9 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

1.進貨集中的風險：

金益鼎公司最近年度及截至年報刊印日止，並無進貨集中之情事。

2.銷售集中的風險：

金益鼎公司之業務型態與一般電子行業完全迴異，具有選擇銷售客戶之優

勢，而金益鼎公司選擇客戶出售所考量之主要因素有：客戶價格、對客戶之收款

條件及技術(或通路)之策略合作等等因素，並將客戶夥伴關係列為核心策略，並

與客戶密切合作，提高整體價值，故可將此類風險的可能性降至最低。

6.10 董事或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風險及

因應措施：

最近年度及截至年報刊印日止，並無董事或持股超過百分之十之大股東，股

權大量移轉或更換之情形。 

6.11 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：

最近年度及截至年報刊印日止，並無經營權改變之情形。

6.12 訴訟或非訟事件： 

公司及公司董事、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從

屬公司最近年度及截至年報刊印日止已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或

行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事

實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人之處理情形：無此情形。 

6.13 其他重要風險及因應措施： 

1.風險管理的政策：

本公司之風險管理是針對各單位潛在風險之認知、分析、衡量，選擇適當處

理方式加以控制、處理、管理並監督，進而改進風險管理計劃，依風險的特性及

層級等集中或分層執行，使所有風險能隨時有效掌控。

2.風險管理組織：

(1)風險管理之組織與運作：

本公司依據最新內部稽核之發展及準則要求，近年來已加強企業風險之

管理，包括風險偵測、評估、報告及處理，均十分謹慎與嚴格。本公司風險

控管分為三個層級(機制)：主辦單位或承辦人員為「第一機制」，必需負起

作業的最初風險發覺、評估及管控的考量設計與防範之責。「第二機制」為

總經理(或副總)主持的評審委員會，除負責可行性評估外，還包括各種風險

的評估。「第三機制」為董事審議。本公司不設風險長，其目的就是全員全

面風險控管，採平時層層防範以落實風險控管的方法。

本公司重要風險評估事項，如為執行事項，不必以第二及第三機制審議

者，均會簽稽核室以行風險發覺、評估與防範建議。平時發覺若有立即之可

能風險，亦可定期查核。
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                (2)風險管理組織表：

重要風險評估事項
風險控制直接單位

(第一機制) 
風險審議及控制

(第二機制) 
董事會議

(第三機制)
1.利率、匯率及財務

風險

財務處 理財投資審議小

組(成員:總經理、

副總、財務長) 
2.衍生性商品交易、

資金貸與他人、背

書保證

財務處 理財投資審議小

組

董事會

6.14 本公司之關鍵績效指標 

1.財務指標 

意義：企業財務結構與償債能力之最適化及銀行融資合約限制之控管。

比率 公式 目標 KPI 111 年度 110 度

負債比率 負債/有形資產 ≦ 150% 21.45% 23.16% 

流動比率 流動資產/流動負債 ≧ 100% 459.36% 449.40% 

有形淨值 淨值-無形資產 ≧ NTD15 億元 26.17 億元 26.99 億元

2.績效指標 

意義：人員與費用之控管效益與利潤之創造。

比率 公式 目標 KPI 111 年度 110 年度

(1)生產力效益

指標

營收/年底實際

員工數(佰萬元) >10 17.1 16.8 

(2)運費效益指

標

營收/運費(仟元) >200 233 326 

七、其他重要事項：無。 
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1.2 關係企業基本資料： 
111 年 12 月 31 日；單位：仟元 

企業名稱 設立日期 地   址 實收資本額 主要營業項目

觀鼎企業有限公司 72.08.08 
新竹市香山區
中華路 5段 545
號一樓

NTD140,000 廢 棄 物 清 除

塑豐企業股份有限公
司

108.01.21 
新竹縣竹北市
中正西路 2079
號

NTD  50,000 塑膠製品製造業

鋐瑋開發股份有限公
司

109.11.27 
新竹市香山區
西濱路六段
599 號

NTD100,000 不 動 產 開 發

GOLD FINANCE 
LIMITED 96.01.10 

Le Sanalele 
Complex, 
Ground Floor, 
Vaea Street, 
Saleufi, 
Apia,Samoa.

USD  34,067 投  資

金益鼎企業有限公司
（香港） 

96.09.03 
No.188 Tai Po 
Tin, Ping Che, 
Fanling, N.T.

USD    9,000 廢 棄 物 清 除

元瑞環保科技有限公
司（香港） 

98.05.15 

G/F,65 KA 
LUNG ROAD, 
SAN TIN 
YUEN LONG, 
N.T.

USD    1,000 貿  易

興榮環保科技有限公
司（香港）

98.05.15 同上 USD  21,385 投  資

連雲港榮鼎金屬有限
公司

97.05.19 
連雲港市灌南
縣經濟開發 B
區

USD  25,885
生 產 及 銷 售
銅、金、銀、
鈀 

1.3 推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。 

1.4 關係企業董事、監察人及總經理資料：            

111 年 12 月 31 日；單位：仟元

企業名稱 職稱 
姓名或代

表人 

持有股份 

股數(出資額) 
持股比例(出資比

例) 

觀鼎企業有限公司 

董事 莊瑞龍 - -

董事 楊建宏 - -

董事 余小珍 - -

總經理 莊瑞元 - -

(金益鼎公司出資額 NT$145,000)  (100%)

塑豐企業股份有限

公司

董事 黃俊雄 - -
董事 黃姵楨 - -
董事 莊瑞元 - -
董事 曹晉瑞 - -
董事 林雍偉 - -
監察人 黃日東 - -

  金益鼎公司持有 2,000,000 股  40.00%
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企業名稱 職稱 
姓名或代

表人 

持有股份 

股數(出資額) 
持股比例(出資比

例) 

鋐瑋開發股份有限

公司

董事 莊瑞元 - -

(金益鼎公司出資額 NT$100,000)  (100%)

GOLD FINANCE 
LTD. 

董事 莊清旗 - -

董事 莊瑞元 - -

    金益鼎公司持有 34,067,473 股  (100%)
金益鼎企業有限公

司(香港) 

董事 陳振南 - -

(GOLD FINANCE LTD.出資額 US$9,000)  (100%)
元瑞環保科技有限

公司(香港) 

董事 莊瑞元 - -

(GOLD FINANCE LTD.出資額 US$1,000)  (100%)
興榮環保科技有限

公司(香港) 

董事 莊瑞瑾 - -
(GOLD FINANCE LTD.出資額 US$21,385)  (100%)

連雲港榮鼎金屬有

限公司 

董事 莊清旗 - -
董事 莊瑞元 - -
董事 莊瑞瑾 - -
董事 許珮如 - -
董事 林榮忠 - -

(興榮公司出資額 US$21,385)  (82.62%)

1.5 整體關係企業經營業務所涵蓋之行業，各關係企業所經營業務互有關聯者，應說明其

往來分工情形： 

   金益鼎集團在循環經濟中最末端及最前端，從廢棄物回收到原物料生產，搭起產

業鏈的連結達到環境與產業共生的目標。

       通路回收：金益鼎、香港、觀鼎 

       分    類：金益鼎、香港、觀鼎  

       物理化學分選：金益鼎 

       粗    鍊：金益鼎
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1.6各關係企業營運概況： 
     單位：新台幣仟元

企業名稱 實收資本額 資產總值 負債總值 淨值 營業收入
營業利益

(損失) 
本期損益 每股盈餘

觀鼎企業有限

公司 
   140,000    215,766  42,132   173,634  192,287 16,088   19,232  不適用

塑豐企業股份

有限公司 
50,000 74,075 36,268 37,807 13,140    (6,849) (4,702) 不適用

鋐瑋開發股份

有限公司 
100,000 83,482 506 82,976        -     (446) (17,998) 不適用

GOLD 
FINANCE 
LTD. 

 1,069,602  925,017      -  925,017        - (36) 44,557  不適用

金益鼎企業有

限公司(香港) 
   276,117  673,175  138,236   534,939  916,338  31,276  27,215  不適用

元瑞環保科技

有限公司(香

港) 
    30,710     115,642 44,924    70,718  258,841 7,550 20,610  不適用

興榮環保科技

有限公司(香

港) 
   618,231    117,832 353   117,479        -     - (22,716)  不適用

連雲港榮鼎金

屬有限公司 
   674,068  210,567 67,941   142,626  369,131 (26,736) (27,496)  不適用

註：本表所列實收資本額、資產總值、負債總值及淨值金額係以民國111之年底匯率換算；營業收入、 

    營業利益(損失)及本期損益金額係民國111年之年平均匯率換算。 
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1.7關係企業合併財務報表： 

   請參閱本年報第115頁之「關係企業合併財務報告聲明書」。 

1.8關係報告書：本公司非為或推定為他公司所控制之從屬公司，故不適用。 

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無此情形。 

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無此情形。 

四、上櫃時所出具之承諾事項：

本公司依據財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心中華民國102年03月21日之發文

字號：證櫃監字第1020200236號，揭露上櫃承諾事項：

上櫃承諾事項追蹤明細表
112年3月

上櫃承諾事項 承諾事項辦理情形

1. 該公司未來海外子公司之財務報表若係由其他會計

師查核簽證並由該公司據以認列投資損益或編製合

併財務報表時，該公司之簽證會計師須對其財務報

表出具不提及其他會計師之查核報告。

公司已出具承諾書予櫃買中心承諾辦理。

目前規劃本公司海外子公司之財務報表

查核，除委託當地會計師查核外，有關

合併報表部份，仍由本公司簽證會計師

進行查核。

2. 該公司及 GOLD FINANCE LIMTED（薩摩亞）於

「取得與處分資產管理程序」增訂下列事項，且該

項處理程序爾後如有修訂，應輸入公開資訊觀測站

重大訊息揭露，並函報貴中心備查。

(1) 該公司不得放棄對觀鼎企業有限公司及 GOLD   
FINANCE LIMTED（薩摩亞）未來各年度之增資，

未來若有放棄對上開公司之增資或處分上開公司股

份，須經該公司董事會特別決議通過。

(2) GOLD FINANCE LIMTED（薩摩亞）不得放棄對

JIIN YEEH DING（HK）ENTERPRISES LIMITED 
未來各年度之增資，未來若有放棄對上開公司之增

資或處分上開公司股份，須經該公司及 GOLD 
FINANCE LIMTED（薩摩亞）董事會特別決議通

過。

公司已出具承諾書予櫃買中心承諾辦理。

五、發生證券交易法第三十六條第三項第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響

之事項：無此情形。  

六、其他必要補充說明事項：無。 
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